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1. Jamstdlldhetsarbetet ar hela skolans sak

Jamstalldhetsarbetet sker i samarbete med stadens andra skolor under kontinuerliga méten och
fortbildningar. Skoldirektor Ronnie Djupsund tillsammans med rektor Kaj Holmback planerar och drar upp
riktlinjerna for jamstalldhetsarbetet pa Donnerska skolan och Hanna Lankila (ansvarig larare for global
fostran och internationalism) har med hjalp av rektor Kaj Holmbé&ck uppdaterat denna version av
Donnerska skolas jamstalldhetsplan.

Jamstalldhet ar ett tema, som ska genomsyra skolans verksamhet. Skolans personal skall bemota elever,
foraldrar och kolleger jamlikt. | Elevradet har eleverna mojlighet att vara delaktiga i jamstélldhetsarbetet]
genom att vara med och paverka olika drenden som galler t ex trivsel, aktiviteter, temadagar etc.
Vaneleverna, skolcoachen, kuratorn och ungdomsarbetaren har viktiga roller i att forma det sociala
klimatet pa ett positivt satt. Eleverna har regelbundet lektioner med klassférestdndaren for att starka
klassandan, dar bl a jamstdlldhetsteman och vi-anda star i fokus. | Donnerska skolan har vi ett
antimobbningsteam som ocksa jobbar forebyggande med jamstalldhetsfragor. Regelbundet inbjuds ocksa
inspirerande foreldsare for att lyfta fram aktuella teman som anknyter till jamstalldhet.

Vi jobbar for att fa forstaelse for var sarstallning som en spraklig minoritet t ex genom att informera om
var spraksituation och — identitet pa tillstallningar, skolningar och méten med finsksprakiga skolor. Vi
ordnar aktiviteter och olika projekt pa svenska som far finansiering av huvudsakligen Brita Maria Ren-
lunds stiftelse, t ex teaterbesok.

2. Utredning av jamstalldhetslaget i skolan

Som grund for planen har elever, vardnadshavare och personal besvarat en jamstalldhetsenkat. Enkater-
na samt en sammanfattning av svaren bifogas till jamstalldhetsplanen.

Skolans sprak ar svenska och var uppgift ar att vdrna om det svenska kulturarvet. Det svenska sprakets
stallning i en starkt finsksprakig miljo ar en utmaning. Vi jobbar for att alla skall fa anvanda svenskan i alla
skolsammanhang. Fordldrarnas enkatssvar visar att 26 % nekats service pa svenska gallande barnets
drenden pa svenska. Anmarkningsvart ar att ur personalens svar pa fragan “Tycker du att du far anvanda
skolspraket (svenska) i alla sammanhang i ditt arbete?” har 55 % svarat nekande. Pa fragan ”Vilket sprak
anvander du mest?” svarade 52 % av eleverna “finska”. Att stérka det svenska spraket ar definitivt ett
viktigt tyngdpunktsomrade i Donnerska skolan.

De flesta foréldrar uppger att deras barn har kompisar och kdanner sig trygga i skolan, men samtidigt
framgar det av personalens, fordldrarnas och elevernas enkater att samtliga grupper hort om, observerat
eller rakat ut for frackt, krankande och nedlatande sprakbruk. 47 % fran personalen uppger att de varit
med om att elever berattat om trakasserier av olika slag. Elevernas svar ger vid handen att 22 % rakat ut
for krankande, nedlatande eller frackt prat. Att motarbeta trakasserier, mobbning och osakligt sprakbruk
ar ocksa ett angelaget tyngdpunktsomrade for att fa en trivsammare skola.

Vi lever i ett allt mer heterogent samhalle med manga olika livsstilar, livssyner, religioner, sexuella
inriktningar och darfor ar det viktigt att alla behandlas jamlikt oberoende av kdn och accepteras som den
man ar utan att bli krankt. Enligt féraldrarnas enkatssvar ar dryga 39 % och av elevernas 27 % helt av den
asikten, att Donnerska skolan ar en jamstélld skola. | nagra foraldra- och elevsvar kommenterades att
lararnas forhallningssatt till avvikande sexuella inriktningar kunde férbattras. Pa Donnerska skolan
kommer vi dven att ha jamstalldhet gallande olika livsstilar, livssyner, religioner och sexuella inriktningar




som ett tyngdpunktsomrade. Har annu en sammanfattning av de tre tyngdpunktsomraden som vi
kommer att ha fokus pa:

1) att varna om det svenska spraket, 2) att jobba for en trivsammare skola (inkluderar olika aspekter, t ex
att motarbeta fult sprakbruk, mobbning,) samt 3) att jobba for en jamstalld skola, dar olika livsstilar,
livssyner, religioner och sexuella inriktningar respekteras som en naturlig del av skolans vardag.

3. Att komma 6verens om atgarder

Arskursgrupperna har behandlat de tre tyngdpunktsomradena pa ett arskursmote och kommit 6verens
om aktiviteter for att forbattra jamstalldhetslaget enligt foljande:

For att vdarna om det svenska spraket planeras en laskampanj for lasaret 2023-2024. Tanken ar att
eleverna har med sig en svensk bok som de laser en kvart i slutet av pass 1. Kampanjen inleds med en Kick
Off i augusti. Aven 6vriga kulturella och positiva svensksprakiga upplevelser planeras in under lasarets

gang.

For att jobba for en trivsammare skola och starka samhérigheten ordnas en temadag under
hostterminen. Under temadagen jobbar hela skolan tillsammans for ett valgérande dndamal, i stil med
julklappsprojektet i december 2022, dar julklappar képtes och paketerades in at utsatta ukrainska barn.
Under varterminen ordnas ett idrottsevenemang, dar elever och larare lekfullt tavlar mot varann.

Utover arskursaktiviteterna jobbar ER och Vaneleverna kontinuerligt fér att 6ka trivseln och starka vi-
andan. Vaneleverna och elevradet planerar olika aktiviteter, tex en Rocka-sockorna-temadag. Vidare
behandlas jamstalldhetsteman och modeller for gott uppférande for att starka vi-andan under manatliga
klassforestandarlektioner. Temat pa vara klassforestandarsamlingar tangerar manga av tyngdpunkts-
omradena, t ex tolerans och forstaelse for sig sjdlva och varandra.

Karleby stad har tillsammans med Jakobstad, Nykarleby, Kronoby, Pedersére, Larsmo paborjat klimat-
och hallbarhetssatsning “Grona stigen”, dar dven jamstalldhetsfragor ingar. Projektet hade Kick Off i april
2023 och tanken ar att man inom projektet bl a skall jobba med Agenda 2030 och de globala hallbarhets-
malen samt hallbarhetskompetens och pedagogik. Férverkligandet sker genom regionala och lokala
processer, dar personal och elever ar delaktiga och ges majligheter att underséka och paverka.




4. Att skriva en jamstalldhets- och likabehandlingsplan eller annan
dokumentation

| de tre arskursgrupperna jobbar man kontinuerligt med jamstalldhetsarbetet under perioden 2023-2025.
| arskursgrupperna reflekteras det under ldsaret kring hur jamstalldhetsarbetet och arbetet med tyngd-
punktsomradena framskrider. Under hostterminen 2025 gors en ny enkatsrunda och pa basen av svaren
skriver den ansvariga lararen for global fostran en ny plan for kommande period 2026-2028.

5. Godkdnnande och information

Donnerska skolas jamstalldhetsplan lamnas in i april 2023.

Efter att skoldirektéren granskat och godkant planen finns den till paseende pa
skolans hemsida.

6. Genomforande

Jamstalldhetsarbetet genomsyrar skolans verksamhet och under lasaret tas skolans jamstéalldhetslage upp
pa arskurs- och lararmoten. Pa motena diskuteras hur jamstalldhetsarbetet framskrider, aktiviteter
planeras och vid behov vidtas atgarder.

7. Utvardering och uppfoljning

Under lasarets gang foljer arskursgrupperna upp hur jamstalldhetsarbetet framskrider och planerar vid
behov in nya atgarder och aktiviteter. | slutet av varje lasar utvarderas skolans jamstalldhetslaget pa ett
lararmote eller t ex pa varens planeringsdag.




