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1. Elev- och studerandevard

1.1 Allméant om lagen om elev- och studerandevard

Andringarna i elev- och studerandevérdslagen (377/2022) tradde i kraft 1.1.2023.
Utbildningsanordnare tar i bruk elev - och studerandevardsplaner enligt 138 i lagen den
1.8.2023. Elevvard innebér att framja och uppréatthalla elevens studieframgang, goda psykiska
och fysiska halsa, sociala valbefinnande och verksamhet som okar forutsattningarna for dessa i
skolan. Eleven har rtt att avgiftsfritt fa den elevvard som behovs for att eleven ska kunna delta
i undervisningen. Elevvardsarbetet ska utga fran barnets béasta.

Elevvard hor till alla som arbetar i skolgemenskapen samt de myndigheter som ansvarar for
elevvardstjansterna. Elevvard ar bade generellt och individuellt inriktat stod. Elevvarden ska
ordnas som systematiskt samarbete mellan undervisningsvéasendet och valfardsomradet och
eleverna och deras vardnadshavare samt vid behov andra samarbetspartner. Elevvarden ska i
forsta hand vara forebyggande arbete. Den gemensamma elevvarden &r en gemensam uppgift
for alla yrkesverksamma i skolgemenskapen. Eleverna har dessutom rétt till elevvardstjanster,
som utgors av skolhalsovard och kurators- och psykologtjanster. Elevvardstjansterna ska ordnas
som narservice, som uthildningsanordnaren ska erbjuda dndamalsenliga lokaler for. For den
allménna planeringen, utvecklingen, styrningen och utvarderingen av den anordnarspecifika
elev- och studerandevarden svarar en sektorsévergripande styrgrupp.

Arbetet inom elevvarden ska grunda sig pa konfidentialitet och ett respektfullt forhallningssatt
till eleven och vardnadshavaren samt att man stodjer deras delaktighet. | arbetet ska sékerstéllas
att elevens och vardnadshavarens asikter hors. Eleven och vardnadshavaren ska informeras om
elevvardsarbetet i skolan och om tillvagagangssatten. Vardnadshavaren informeras om hur ett
elevvardsarende som galler eleven inleds och bereds.

1.1.1 Gemensam och individuellt inriktad elevvard

Med gemensam elev- och studerandevard avses skolans eller laroanstaltens verksamhetskultur
och atgarder for att framja inlarning, halsa och vélbefinnande, véxelverkan, delaktighet, en
halsosam och trygg miljo samt tillganglighet. Den gemensamma elevvarden riktar sig till hela
skolgemenskapen. Gemensam elevvard hor till alla som arbetar i skolan. Skolans personal har
det primara ansvaret for gemensam elevvard.

Utover lagen om elev- och studerandevard och lagen om grundlaggande utbildning regleras
skolans elevhalsouppgifter ocksa av halso- och sjukvardslagen och barnskyddslagen.



1.2 Enhetsspecifika behov av elev- och studerandevardstjanster

En kartlaggning av behovet av elev- och studerandevard gjordes i april 2023. Enhetsspecifika
behov paverkas av bl.a. antalet elever/studerande, elever/studerande i behov av stod och
andelen elever/studerande med annan spraklig och kulturell bakgrund &n finlandsk samt antalet
smagrupper. Behovet av personalresurs som enheterna meddelat anges i arsverken (AV). Om
enheten inte meddelat ett behov baserar sig siffrorna pa personaldimensioneringen.

BEHOV (AV)
Smagrupper
Antal (specialunderv.,
elever/studerande | forberedande,
Enhet (20.9.2022) Flex) lakare |halsovardare | kurator | psykolog
Forskoleundervisning/
esiopetus 669 0,3 15 1 0,9
Chydenius 245 1 0,1 0,4 0,4 0,2
Donnerska 262 1 0,2 0,8 1 0,4
Hakalahti 380 3 0,2 1 0,6 0,5
Halkokari-Rytiméaki 469 3 0,1 1 0,6 0,5
Hollihaka 394 1 0,1 0,8 0,8 0,2
Isokyla 798 8 0,2 1,8 1 1
Jokilaakso 117 1 0,05 0,3 0,3 0,1
Kiviniitty 508 8 0,2 1 0,9 0,8
Koivuhaka 239 3 0,1 0,5 0,4 0,3
Kalvian kirkonkyla 134 2 0,1 0,4 0,4 0,1
Lohtaja 87 1 0,1 0,2 0,1 0,1
Lohtajan kk 114 0,1 0,2 0,2 0,1
Lucina Hagman 262 1 0,2 0,5 0,4 0,3
Mariankatu 4 0,2 0,2 0,2 0,2
Marinkainen 82 1 0,1 0,2 0,2 0,1
Marttila 119 0,1 0,4 0,4 0,1
Mantykangas 270 3 0,1 0,6 0,4 0,4
Peltokorpi 96 0,1 0,4 0,4 0,1
Rahkonen 37 0,0125 | 0,05 0,2 0,05
Ruotsalo 89 0,04 0,2 0,1 0,1
Saka 56 0,03 0,1 0,2 0,1
Torkinmaki 501 3 0,2 1,1 1 1
Veikko Vionoja 35 0,0125 |0,05 0,2 0,05
Villa 209 2 0,1 0,5 0,6 0,5
Ykspihlaja 117 2 0,06 0,3 0,3 0,2
Oja 39 0,0125 | 0,05 0,2 0,05
KSG 147 0,05 0,3 0,3 0,4
KSL 665 1 1,6 1 1
Kokkolan aikuislukio ja
ammattilukio 235 0,1 0,3 0,2 0,2
SAMMANLAGT 7375 47 4,2 16,6 13,9 10,1

Personaldimensionering

Skollakare 2100 elever/anstalld (THL), skolhélsovardare 460 elever/anstalld (THL), skolkurator 670
elever/anstalld, skolpsykolog 780 elever/anstélld,

Gré bakgrund: AV enligt ovanndmnd personaldimensionering, Vit bakgrund: AV som enheten meddelat



Skolan har ocksd faststallt en tydlig ansvarsfordelning mellan elevvarden och
undervisningspersonalen for genomforandet av uppgifter inom elevvarden (se punkt 1.4.).

1.3 Elevvarden i enlighet med laroplanen

Elevvarden ska ordnas som systematiskt samarbete mellan undervisningsvéasendet och
valfardsomradet och eleverna och deras vardnadshavare samt vid behov andra
samarbetspartner. Elevvarden ska i forsta hand vara gemensamt, forebyggande arbete. Den
gemensamma elevvarden ar en gemensam uppgift for alla yrkesverksamma i skolgemenskapen.
Eleverna har dessutom ratt till elevvardstjanster, som utgors av skolhélsovard och kurators- och
psykologtjanster. Elevvardstjansterna ska ordnas som narservice, som utbildningsanordnaren
ska erbjuda andamalsenliga lokaler for.



1.4 Elevvardsarbetet i skolan




2. Gemensam elevvard och tillvagagangssatt

Med gemensam elevvard avses skolans verksamhetskultur och atgéarder som framjar elevernas
larande, hélsa, valbefinnande, véxelverkan och delaktighet samt en sund, trygg och tillganglig
studiemiljo. Med gemensam elevvard vill vi:

— utveckla en 1armilj6 som stodjer vélbefinnandet samt framja generella arbetssatt

— forebygga marginalisering

— undanroja hinder for vaxande och larande, forebygga inlarningssvarigheter samt andra
problem

— sdkerstalla en trygg larmiljo (298 i lagen om grundl&dggande utbildning)

— stddja elevernas delaktighet

2.1. Ma Bra-gruppens uppgifter och sammankomster

Skolans Ma Bra-grupp ansvarar for planeringen, utvecklingen, genomférandet och
utvéarderingen av skolans elevvard. Gruppen leds av rektorn. Ma Bra-gruppen kan vid behov
hora experter. Gruppens viktigaste uppgift ar att fraimja valbefinnande, trygghet och sakerhet i
skolan och att genomfdra och utveckla 6vrig gemensam elevvard. En viktig del av det generellt
inriktade elevvardsarbetet ar att stodja elevernas och vardnadshavarnas delaktighet. Gruppen
samlas enligt behov men minst tre ganger per lasar. Protokoll ska foras vid Ma Bra-gruppens
moten. Specialldraren ansvarar for att protokollet uppréttas. Protokollet publiceras for
personalen i Microsoft Teams.

Ma Bra-gruppen ansvarar atminstone for féljande uppgifter som hanfor sig till planeringen,
utvecklingen, genomforandet och utvarderingen av den gemensamma elevvarden.

— Folja upp och stodja elevernas vélbefinnande och delaktighet pa en allméan plan
— Folja upp om skolans fysiska larmiljo &r sund

— Planera elevvardsarbetet

— Mobbningsforebyggande arbete

— Utarbeta/uppratthalla en raddnings- och krisplan

— Arbeta och koordinera krisgruppens arbete

— Andra eventuella uppgifter som ingar i gemensam elevvard



2.2. Atgarder/uppfoljningsmetoder inom gemensam elevvard

For att utveckla den gemensamma elevvarden genomfors bl.a. foljande forfragningar i skolan

Atgard
(de som namns nedan, skolan kan | Malgrupp Tidpunkt
lagga till egna)

Elever Arligen

Samarbete vid 6vergangar (F-3k 1, &k 6-7)

Valfardsenkdt som  stod  for
forebyggande av mobbning

Valfardsprofil (UBS)* Elever (ak 3-6) Vart annat ar (jamna ar)
Inspektion av  skolans  och

Elever (F-ak 9) Arligen

forskolans sanitara forhallanden Utsedd grupp Vart 3¢ ar (2024)
Raddnings- och krisplan Personal Enligt behov, fortgaende
Skolans ordningsregler Elever i arskurs 1-6, Enligt behov

personal

Elever (ak 5 och 8),
Utvardering av verksamheten larare, handledare, | Arligen

vardnadshavare, rektorer
Arbetshalsoenkat Personal Arligen

Elever i arskurs 4,5, 8, 9
och vardnadshavare
Nationella Move!-métningar Eleveriak 5och 8 Arligen

Uppdatering av jamstalldhetsplanen Arligen eller minst vart

Enkaten Halsa i skolan (THL) Arligen

Elever och personal

och planen for likabehandling tredje ar
TEAuviisari Personal Vart annat ar (ojamna ar)
Andra atgarder som faststalls separat

* valbar

2.2.1. Teman for gemensam elevvard

Elevvardsgruppen planerar hur den gemensamma elevvarden forvekligas i skolan. Minimi
kraven ar att forverkliga foljande teman:

- ak 3 vanskapsfardigheter, klassvis

- ak 5 PUB-klubben (kanslor, fritid, sociala relationer och vénskaps relationer, psykiska och
fysiska forandringar)

- svensksprakiga klasser ak 7-9 arbetar med olika teman kring ma bra. Teman valjs av skolans
elevvardsgrupp.

Utover dessa atgarder kommer man fortsattningsvis att ordna moten mellan
klasslararen/klassforestandaren och elevvardsgruppen under lasaret som klassens frivilliga
atgard for gemensam elevvard. Under motet diskuteras gemensamma fragor som galler



elevvard pa klassniva (t.ex. allmant om klassen, psykisk och social miljé/kommunikation,
elevernas stodbehov pa allman plan). Med hjélp av materialet stravar man efter att battre an
tidigare beakta elevernas delaktighet.

3. Individuell elevvard och tillvagagangssatt

Med individuell elevvard avses skolhalsovardstjanster, psykolog- och kuratorstjanster som ges
eleven samt yrkesovergripande elevvard som galler en enskild elev. Malet med individuell
elevvard ar att folja upp och framja elevens utveckling, hélsa, valbefinnande och larande som
helhet. Det ar ocksa viktigt att garantera tidigt stéd och forebygga problem. Elevernas
individuella forutsattningar, resurser och behov ska beaktas i skolans vardag och nar
elevvardsstodet planeras.

3.1. Expertgrupp

En expertgrupp ska sammankallas for att utreda behovet av stéd och ordna elevvardstjanster for
en enskild elev eller en viss elevgrupp. Gruppen sammankallas av den person i
undervisningspersonalen eller inom elevvarden som d&rendet pa grund av personens
arbetsuppgifter hor till. Gruppens yrkesovergripande sammansattning bestams fran fall till fall
och utgdende fran arendet som behandlas. Expertgruppens sammankomst forutsatter alltid
elevens och vid behov vardnadshavarens samtycke. Elevens delaktighet, egna 6nskemal och
asikter om atgarder och I6sningar som galler hen ska beaktas enligt elevens alder,
utvecklingsniva och 6vriga personliga forutsattningar.

Med specifikt skriftligt samtycke av eleven eller vardnadshavaren far behdvliga
samarbetspartner inom elevvarden (t.ex. terapeut) eller narstaende till eleven delta i
behandlingen av arendet. Medlemmarna i gruppen har dessutom ratt att be behdvliga experter
om rad i elevens arende. Att personalen inom olika yrkesgrupper konsulterar varandra i skolans
vardag ska forbli en viktig arbetsmetod inom elevvarden, och det ar bra att skilja den fran
expertgruppens verksamhet.

3.2. Elevens rétt att fa kurators- och psykologtjanster

En elev ska ges mojlighet till ett personligt samtal med psykolog eller kurator senast den sjunde
arbetsdagen vid laroanstalten efter det att eleven (eller vardnadshavaren) har begart detta. |
bradskande fall ska méjlighet till ett samtal ges samma eller nésta arbetsdag. Onskemal om att



ett samtal fors kan ocksa goras av en annan person. Utifran en bedomning av en psykolog eller
kurator har eleven ratt att fa tillrackligt stod och tillracklig handledning for att problem
relaterade till elevens studier och utveckling ska kunna forebyggas och dvervinnas. Eleven ska
ocksa hanvisas till andra elevvardstjanster.

Kontakt for att anlita psykolog- och kuratorstjanster kan tas av

— en anstalld vid laroanstalten eller inom elevvarden tillsammans med eleven och/eller
vardnadshavaren

— en person som genom i sin yrkesuppgift fatt veta att eleven behover stdd.

Om det inte ar mojligt att ta kontakt tillsammans (t.ex. eleven forbjuder), ska eleven och hens
vardnadshavare informeras om kontakttagandet. Psykologen eller kuratorn bedémer hur
bradskande det &r att ordna ett méte. Skolans elevvardspersonal kan konsulteras anonymt.

3.3. Elevens och vardnadshavarens stéllning inom elevvarden

Elevvarden genomfors i samarbete med eleven och elevens vardnadshavare. Elevens egna
onskemal och asikter om atgarder och losningar som galler hen ska beaktas enligt elevens alder,
utvecklingsniva och dvriga personliga forutsattningar.

Vardnadshavaren kan inte forbjuda eleven att anlita elevvardstjanster. En minderarig far med
hansyn till sin alder, utvecklingsniva och 6vriga personliga egenskaper samt sakens natur av
vagande skal forbjuda att hens vardnadshavare eller ndgon annan laglig foretradare deltar i
behandlingen av ett elevvardsarende som galler den minderdrige och forbjuda att
sekretesshelagda elevvardsuppgifter som galler hen lamnas ut till vardnadshavaren eller nagon
annan laglig foretradare, om detta inte klart strider mot den minderariges intresse. En
yrkesutbildad person inom social- eller halsovarden som hor till elevvardspersonalen ska
bedéma huruvida en omyndig persons intressen tillgodoses (skolkurator, skolhélsovardare,
skolpsykolog eller skollékare).

Vid gemensam vardnad ska bada vardnadshavarna bemétas likvardigt. Expertgruppen ska
exempelvis kalla in barnets bada vardnadshavare.

3.3.1. Skyldighet att polisanméala/misstanke om sexualbrott

Skolans personal &r enligt 258 i barnskyddslagen skyldig att trots sekretessbestammelserna gora
en anmalan till polisen, nar de pa grund av omstandigheter som de har fatt kannedom om i sin
uppgift har skél att misstanka att ett barn utsatts for sexualbrott.



Vid misstanke om att ett barn utsatts for sexuellt dvergrepp gors alltid tvad anmélningar. Polisen
kontaktas forst (larmnumret 112), och man foljer de instruktioner polisen ger. Den andra
anmalan gors till barnskyddet. VVardnadshavaren informeras inte om anmalningen. Efter att en
anmalan gjorts ska eleven inte ldamnas utan tillsyn innan polisen anlénder.

3.3.2. Skyldighet att polisanméla/misstanke om misshandel

Vid misstanke om att barnet utsatts for misshandel gors tva anmélningar. Om laget ar akut ska
man agera pa samma satt som vid misstanke om sexualbrott (se punkt 3.3.1). | annat fall
kontaktar man barnskyddet (bilaga 2) och handlar enligt de anvisningar som de ger. Dessutom
gors en brottsanmalan (brottsanméalan mottas pa numret 029 541 5883).

3.3.3. Elevvard i samband med disciplinara atgarder och tillrattavisning

Utbildningsanordnaren ska se till att nddvandig elevvard ordnas for en elev som paforts ett
sadant disciplinart straff som avses i 368 1 mom. (skriftlig varning eller avstangning for viss
tid) eller forvagrats ratt att delta i undervisningen for den aterstaende arbetsdagen med stod av
368§ 2 eller 3 mom. Eleven far inte lamnas utan tillsyn efter de atgarder som avses i 36§ 2 och
3 mom. (uppférande som stér undervisningen eller dventyrar sakerheten). (36h8 i lagen om
grundlaggande utbildning)

4. Principerna for dokumentation inom elevvardsarbetet

Lagen betonar den enskilda lararens skyldighet att skota elevvarden pa ett andamalsenligt satt.
Skyldigheten framhévs sérskilt vid sammankallande av expertgruppen och eventuellt i arbetet
som ansvarig person.

4.1. Fragor som galler sekretess i elevvardsarbetet

Utgangspunkten for behandlingen av personuppgifter ar ett fortroendefullt samarbete med
eleven och vardnadshavaren. Handlingar som galler elevvard &r sekretessbelagda och far inte
lamnas ut om det inte finns ett specifikt skriftligt samtycke av eleven eller vardnadshavaren
eller en bestammelse i lag som beréttigar att uppgifterna lamnas ut.

Nar ett arende som galler en enskild elev behandlas inom elevvardsarbetet, far endast de som
deltar i elevens undervisning och anordnar elevvard och till vars uppgifter behandlingen av
elevens &renden omedelbart hor delta i behandlingen. Beslutet om vilka som deltar vid
behandlingen av ett drende ska fattas separat for varje enskilt &rende och beroende pa vad saken



galler. Med skriftligt samtycke (bilaga 1) av elevens vardnadshavare eller ndgon annan laglig
foretradare eller sa som sarskilt bestams i lag far ocksa andra delta som behovs for behandlingen
av elevens &renden (31a8 lagen om grundlaggande utbildning).

Trots sekretessen har de som deltar i anordnandet och genomférandet av individuellt inriktad
elevvard ratt att av varandra fa och att till varandra och den myndighet som ansvarar for
elevvarden lamna ut sadana uppgifter som &ar nédvandiga for att elevvarden ska kunna ordnas
och genomforas. De har ocksa ratt att fa och till varandra och till elevens larare, rektor och
utbildningsanordnaren l&mna ut information som &r nddvandig for att elevens undervisning ska
kunna ordnas pa ett andamalsenligt sétt. (408 i lagen om grundléaggande utbildning)

Sekretessbelagda uppgifter:

— Uppgifter om elevernas och deras familjemedlemmars personliga forhallanden
(levnadssatt,  hobbyer,  familjeliv,  politisk  6vertygelse, deltagande i
foreningsverksamhet, ekonomisk stallning, halsotillstand och funktionsnedsattning
m.m.).

— Uppgifter om intensifierat och sérskilt stod och befrielse fran undervisning, handlingar
som galler elevhalsa, uppgifter om psykologiska test eller lamplighetsprov som eleven
genomgatt samt elevens provprestationer.

— Bedomningar av personliga egenskaper som ingar i betyg. Till 6vriga delar ar betyg
offentliga handlingar.

4.2. Elevvardsjournal (Wilma, memo)

Utbildningsanordnaren ar personuppgiftsansvarig for ett register éver individuell elevvard
(elevvardsregister). | elevvardsregistret infors de elevvardsjournaler som fors inom den
sektorsovergripande individuellt inriktade elevvarden vid laroanstalten och elevens/den
studerandes och dennes lagliga foretradares viljeyttringar (218 i lagen om elev- och
studerandevard).

Personer inom halso- och sjukvarden som arbetar med elevvarden ska anteckna uppgifter om
individuellt inriktat arbete for en studerande i journalhandlingarna. Bestdammelser om hur
journalhandlingar ska hanteras finns i 128 i lagen om patientens stallning och rattigheter
(785/1992). De kuratorer som arbetar med elevvarden ska anteckna uppgifter om individuellt
inriktat arbete for en studerande i klienthandlingarna inom socialvarden. Bestammelser om hur
klienthandlingar inom socialvarden ska hanteras finns i lagen om klientens stallning och
rattigheter inom socialvarden (812/2000). Nér det géller anteckningar som gors av elevvardens
kurator iakttas lagen om klienthandlingar inom socialvarden (254/2015).



Elevvardsjournalen ska foras i kronologisk form (208 i lagen om elev- och studerandevard):

namn, personbeteckning, hemkommun samt for en minderarig eller annars omyndig
studerande vardnadshavarens eller en annan laglig foretradares namn och
kontaktinformation,

vad drendet galler och vem som inlett &rendet,

uppgifter om de atgarder som genomforts medan den studerandes situation har utretts,
uppgifter om behandlingen av &rendet vid den sektorsdvergripande expertgruppens
mote, motesdeltagarna och deras stallning, moétesbesluten, planen for genomforande av
besluten samt uppgifter om dem som svarar for genomférandet och uppféljningen,
uppgifter om de atgarder som genomforts,

datum for dokumenteringen samt vem som gjort den och hens stéllning
undervisningsanordnaren ansvarar som registeransvarig for behandlingen av
elevvardsjournalens uppgifter och utser en ansvarsperson for registret.

De uppgifter som antecknas i elevvardsjournalen ska vara sanningsenliga och den berérda
partens psykiska integritet ska respekteras da anteckningar fors. Anteckningarna ska anknyta
till den yrkesutbildade personens grundlaggande uppgifter. Om uppgifter i en elevvardsjournal
lamnas ut till personer som inte deltar i utredningen av behovet av individuellt inriktade insatser
fran elevvarden for den studerande eller i genomférandet av insatserna eller i uppgifter i
anslutning till utredningen eller genomférandet, ska det i handlingen antecknas vilka uppgifter
som lamnats ut och till vem samt pa vilka grunder de lamnats ut.

4.3. Sammanstallning 6ver ansvar och dokumentation

Ma Bra-gruppen Rektor

Sammankallare/ ) Dokumentations-
Dokumentation

ordférande ansvar
Personalen har
tillgang till

) . Speciallarare
motesanteckningarn

a (Microsoft Teams).

I forsta hand
speciallarare.  Om

Tillsatts fran fall till fall. . . ers
det inte ar mojligt

Sammankallas av den

Expertgruppen Memo i Wilma gors anteckningarna

som kanner oro for en

av klass- eller
elev.

amneslararen.




4.4, Att vittna i rattsprocess och 6verlata uppgifter om eleven

Att vittna i domstol & en medborgerlig plikt. En larare kan bli inkallad att vittna i en réattsprocess
pa arbetets vagnar. En begaran om vittnesmal lamnas alltid i form av en skriftlig stamning.
Innan mottagande av en stamning ska man inte och behdver man inte gora nagot. Nar
stamningen har anlant ska den anstallde kontakta enhetens chef och forsakra sig om fragor som
hanfor sig till vittnandet. Chefen kan vid behov kontakta stadens jurist.

Lararens stallningstaganden och asikter kan ocksa begaras i eventuella tvister som galler
eleverna eller familjerna, t.ex. vardnadstvister, omhandertagande av eleven, placering. Vid
lamnande av dessa uppgifter ska man visa ett mycket gott omdéme och beakta bestammelser
om sekretess och tystnadsplikt for tjansteinnehavare.

5. Samarbete mellan elevvarden och familjestodtjanster

De som arbetar med elevvard i skolan kan pa det satt som lagen forutsatter utbyta information
med barnskyddsmyndigheterna. Medlemmarna i skolans Ma Bra-grupp ar skyldiga att uppge
de uppgifter om elevens skolgdng som barnskyddet begar. Da myndigheter for
familjestodtjanster inkallas till expertgruppens behandling av en enskild elevs drenden ska
tillstand att fa narvara vid motet fas av vardnadshavaren och for det ska anvéndas en
tillstandsblankett.

5.1 Skolpersonalens barnskyddsanmalningar och kontaktbegaran till
familjestodstjanster

Alla som arbetar i skolan &r skyldiga enligt lagen att gora en s.k. barnskyddsanmalan eller att
ta kontakt med familjestodtjansterna om de far kannedom om sadana omstandigheter i barnets
vard eller omsorg som forutsatter att behovet av barnskydd utreds. Sadana omstandigheter kan
vara t.ex. barnets évergivande, misshandel eller sexuellt utnyttjande, eller misstanke om dem
eller andra brister eller okunnighet som &ventyrar barnets valbefinnande. Barnskyddet och
polisen kan konsulteras om ratt forfaringssatt. Skolans Ma Bra-grupp gor aldrig en
barnskyddsanmalan. Barnskyddsanmalan ska alltid goras av en person. Som myndighet kan en
person som hor till skolans personal inte godra barnskyddsanmdlan anonymt. Om
familjestodtjanster kontaktas i samarbete med familjen behdver man oftast inte gora en
barnskyddsanmélan.

For att uppratthalla en oppen verksamhetskultur &r det skaligt att den person som gor en
barnskyddsanméalan meddelar om det till vardnadshavaren om det inte anses orsaka fara for
barnet. Om laget inte ar akut ska vardnadshavaren informeras redan i det skedet da man
Overvager att gora en barnskyddsanmélan.



Kokkola
Karleby

SPECIFIKT SKRIFTLIGT SAMTYCKE TILL BEHANDLING AV ELEVVARDSARENDE

Jag/vi samtycker till att en expertgrupp bildas for eleven
dar foljande personer ingar:

Lérare

Annan skolpersonal

Kurator

Psykolog

Halsovardare

Medlem i natverk
(t.ex. socialen)

Annan, vem

Expertgruppens medlemmar har med stod av detta samtycke rétt att ge varandra sekretessbelagda
uppgifter som behovs for att behandla ardenet (EoSvL 238). Den har blanketten bevaras i ett last
utrymme/arkivskap i skolan/gymnasiet/forskolan.

Arendet som behandlas galler:

Samtycket galler under den tid som behandlingen av ovan ndmnda arende kréaver.
Samtycket kan nar som helst atertas genom att meddela om saken skritligen.

/20
Elev / studerande
/20
Vardnadshavare
/ 20

Sammankallare



Vart ska jag ta kontakt?

Behov av konsultation i en fraga som
galler barn eller familj eller behov av att
fa yrkeskunnig vardpersonal med i Féra
barnen pa tal-samtal eller i ett
natverksmote

Telefon tid: mandagar, torsdagar och
fredagar kl 8-12 & tisdagar och onsdagar Kl
12-16

Servicehandledningen for barn-familjer tel.
06 826 3011

eller

via HJALP-KNAPPEN soite.fi

Kris- eller akutsituation eller misstanke
om brott riktat mot barn

112
eller

socialjouren 06 826 3002

Behov av konsultation nar man tar
kontakt eller gor en barnskyddsanmélan

Telefontid 24/7
socialjouren 06 826 3002

Behov av konsultation angaende ett
barns / en ung persons garning som
uppfyller kédnnetecknen for ett brott

Telefontid man-fre kl. 8-16
Ankaren-teamet 040 488 2904

Ta kontakt eller gor en
barnskyddsanmalan

soite.fi/ barnskyddsanmalan
eller

socialjouren 06 826 3002

Behov av att wutreda barnets
kontaktperson inom familjesocialarbetet
eller barnskyddet?

Koordinatorerna man-fre kl. 8-16
Familjesocialarbetet 040 806 8402
Barnskyddet 040 804 3641
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Inledning

| samband med att laroplanen utarbetas ska utbildningsanordnaren utarbeta en plan for att
skydda eleverna och de studerande mot vald, mobbning och trakasseri samt verkstalla
planen och Overvaka att den iakttas och forverkligas. Planen ska beakta
interaktionsférhallandena bade mellan eleverna och mellan eleverna och de vuxna.

| planen beskrivs:

* hur mobbning férebyggs och hur man ingriper vid mobbning

* hur vald och aggressivt uppférande férebyggs och hur man ingriper i dessa situationer »
hur trakasserier forebyggs och hur man ingriper vid trakasserier

« hur arendena behandlas pa individ-, grupp- och skolniva, vilket individuellt stod eleven
ges samt hur behandling och uppféljning skots bade for férévarens och offrets del

« hur man kontaktar hemmet och samarbetar med vardnadshavaren

* hur man samarbetar med myndigheterna

* hur man informerar om planen och introducerar skolans personal, elever,
vardnadshavare och samarbetspartners i anvisningarna

* hur planen uppdateras, hur genomforandet foljs upp och hur uppféljningen
dokumenteras och utvarderas.

En laroanstalt som ar understalld gymnasielagen och som anvander laroplansgrunder
eller laroplaner for vuxenutbildning ar undantagen fran skyldigheten att uppratta en
ordningsstadga eller motsvarande ordningsbestammelser, men dock inte fran
skyldigheten att sorja for sakerheten (Gymnasielagen 629/1998, 5 kap. 21 8 5 mom.).

1. Forebyggande av och ingripande i vald, mobbning och trakasseri

Syftet med skolans ordningsregler ar att trygga ostoérda studier, att garantera
skolgemenskapens varje medlem arbetsro och rattsskydd samt att skapa en angenam
studiemilj6. Ordningsreglerna repeteras vid behov, dock minst en gang per ar. Reglerna
kan lasas pa skolans hemsida, i Wilma och pa skolans anslagstavla.

Vad géller arenden om vilka inte skilt bestams i ordningsreglerna iakttas gallande lagar
och férordningar samt andra bestammelser och anvisningar. Dessa &r t.ex. lararnas och
skolpersonalens anvisningar och anvisningar av chaufforer som skoter skolskjutsarna
samt bruksanvisningar for olika lokaler, forsta hjalpen-anvisningar osv. vilka ges skilt.

Allmanna anvisningar

e Eleverna/de studerande studerar i skolan enligt anvisningar, under handledning och
Overvakning.

e Under rasterna halls man pa skolans omrade och rasterna 6vervakas.

e (Goda seder utgor en del av skolans alldagliga verksamhet.

e Elever/studerande engageras t.ex. med hjalp av verksamhet i elev-/studentkarer
genom att ta dem med i uppdateringen av skolans regler och i skapandet av en god
gemenskapsanda i skolan.



e Alla vuxna som arbetar i skolan ingriper i osakligt, valdsamt och aggressivt
beteende samt i mobbning och trakasseri.

e Man ingriper omedelbart i mobbning nar man far veta om den. Vid behov kartlaggs
mobbningssituationen med enkater. Vardnadshavarna ombeds i férsta hand
kontakta elevens egen klasslarare/klassforestandare/gruppledare omedelbart nar
mobbning har skett.

e Valds- och mobbningsfall utreds pa ovan framforda satt.

e Vardnadshavarna hanvisas vid behov till halsovardare eller ladkare med barnet for
att se over skadorna.

e Rektorn kan vid behov férvagra eleven/den studerande undervisningen under
resten av dagen om eleven/den studerande ar till fara for andra
elevers/studerandens eller skolans vuxnas sakerhet eller om undervisningen
forsvaras orimligt mycket.

Skolans egen branschévergripande elevvardsgrupp koordinerar och utvecklar
elevvardsarbetet i skolan. Gruppen deltar i arbetet for att framja valfarden i
skolgemenskapen genom att bedoma valfardssituation pa skol- och klassniva samt
fungerar som expert for att utveckla en hélsosam och trygg studiemiljo.

2. Information, introduktion och uppféljning

Skolans personal informeras pa lararméten om planen for att skydda eleverna/de
studerande mot vald, mobbning och trakasseri. Elevkaren och vardnadshavarna far
informationen varje ar i bérjan av hostterminen.

3. Ingripande i valdssituationer

| enlighet med 29 § i lagen om grundlaggande utbildning och 21 § i gymnasielagen har
alla elever och studerande ratt till en inlarningsmiljo som ar trygg bade fysiskt och
psykiskt. En trygg inlarningsmiljo utgor ocksa grunden for lararnas och personalens
kvalitativa och resultatrika verksamhet. Enligt 7 § i grundlagen har alla ratt till personlig
integritet. | storningssituationer ingrips i man av mojlighet med ett arbetspar
(arbetssékerhet).

a) Vald som riktas mot elev eller studerande

Omedelbart ingripande i en valdssituation.

e En vuxen ingriper i situationen och férséker lugna ner laget i férsta hand genom att
prata och vid behov genom att skilja at parterna. Om detta inte hjalper tillkallas hjalp
(skolans andra vuxna, polisen).

e Eleven/den studerande fors vid behov till halsovardares eller lakares mottagning.

e Valdssituationens parter fors i olika rum for att lugna ner sig och dvervakas av
vuxen.

e Rektorn informeras om valdssituationen. Han/hon beslutar om fortsatta atgarder
(t.ex. barnskyddsanmalan, brottsanmaélan).

e Blanketten for anmalan om en valdssituation fylls i (bilaga 1).



e Inom en vecka fran det skedda kompletterar rektorn valdssituationens
uppfoljningsdel tillsammans med offret.

Offret och valdsforévaren ar bada minderariga
e Alla parters vardnadshavare kontaktas omedelbart och en tidpunkt for samrad
dverenskommes eller sa hanvisas parterna till allman medling.
e Vid behov hanvisas parterna till elevvardsstod.
e Med beaktande av aldern och utvecklingsnivan kontaktas skolpolisen / Ankkuri

Valdsforévaren ar myndig
e Handlar om ett brott som alltid utreds av polisen.

b) Vald som riktas mot skolans vuxna

Man ingriper alltid i vald och foérsoker lugna ner situationen. | valdssituationen far ingen
lamnas ensam utan en annan vuxen maste snabbt fas pa plats.

« Om skolans medel inte racker till for att lugna ner situationen maste polisen
tillkallas.

* Rektorn informeras om det skedda.

« Chefen hanvisar offret, om han/hon sa onskar, till foretagshalsovarden eller jouren.
Om arbetstagaren sa onskar maste eftervard ordnas.

 Blankett for rapportering av valdssituation fylls i (bilaga 3).

« Arbetstagaren gor efter eget 6vervagande en brottsanmélan och en anmalan om
olycksfall i arbetet om fysiskt vald har ingatt i situationen.

« VAldsforovarens vardnadshavare kontaktas omedelbart och fortsatta atgarder
overenskommes. Vid behov kontaktas polisen.

* Vid behov hanvisas eleven till elevvardsstod.

c) Vuxen i skolan forolampas och kallas vid 6knamn av elev

| kapitel 25 i strafflagen bestams om olaga hot under sddana omstandigheter att den
hotade har anledning att frukta for att hans/hennes séakerhet ar i allvarlig fara. Om en
larare blir hotad och han/hon har grundad anledning att kdnna rédsla kan en begaran om
utredning goras till polisen.

Man ingriper alltid nar larare utsatts for nedvarderande sprakbruk. Rektorn och
vardnadshavaren underrattas om fallet.

Det maste bedomas om sprakbruket omfattas av i strafflagens kapitel 24 avsedda
forolampning eller kallande vid 6knamn som kan rdknas som arekrankning. Vid
arekréankning kan den berérda parten gora en begéran om utredning till polisen.

Rektorn meddelar elevens/den studerandens vardnadshavare ifall en begaran om
utredning gors till polisen.



d) Vuxen i skolan forolampas och kallas vid 6knamn av vardnadshavare eller annan
vuxen

* Rektorn underréttas omedelbart om det skedda.

« En rapporteringsblankett fylls i (bilaga 4)

« Foretagshalsovarden eller annan yrkeskunnig inom héalsovarden ger expertishjalp.
0 Efter beddomning av situationen gors en begaran om utredning vid behov.

4. Mobbning i skolan

Med mobbning i skolan avser man att en elev eller en studerande upprepat och
kontinuerligt blir foremal for mobbning. Det kan vara fraga om en eller flera mobbare.
Mobbningen kan ta sig uttryck i skuffande, slag, skallsord och han, utfrysning, elakt tal
bakom ryggen samt all sddan verksamhet som &r avsedd att skada eller sara en annan
person. Det betyder ocksa ofta att offret utesluts fran klassens, gruppens eller den
virtuella gruppens sociala umgange. Mobbning kan ocksa forekomma mellan larare och
elev/studerande. Ocksa de deltar i mobbningen som inte vagar ingripa - kanske av radsla
att sjalv bli foremal for mobbning. Mobbning har negativa foljder bade for den mobbades
och mobbarens fysiska och psykiska héalsa.

Det handlar alltsd om mobbning nar en och samma person fortlopande och avsiktligen
utsatts for negativa handlingar. Den mobbade har svart att férsvara sig mot
mobbaren/mobbarna. Alla meningsskiljaktigheter och sammandrabbningar ar inte
mobbning.

FOREBYGGANDE AV MOBBNING

e Laroinrattningarna ska komma éverens om atgarder som anknyter till férebyggande
av och ingripande i mobbning samt informera elever och vardnadshavare om
atgarderna

e Laroinrattningarna kan gora planerna i samarbete (gemensamma
handlingsmodeller och forfaringssatt)

e Det forebyggande arbetet i laroinrattningarna ska vara planmassigt och aktivt t.ex.
under lektion, temadagar eller genom enkater som kartlagger mobbning (bilaga 2)

Anvisningar for larare om hantering av mobbning mellan elever/studerande

INGRIP OMEDELBART | MOBBNING
e fa slut p& mobbning genast nar du upptéacker en sadan situation

RED UT MOBBNINGSSITUATIONEN LUGNT OCH OPARTISKT
e vad har hant
e parterna i mobbningssituationen

DISKUTERA MED DEN MOBBADE

e For diskussionen i man av mojlighet alltid med ett arbetspar (arbetstagarens och
elevens rattsskydd).



e Dokumentera diskussionen pa det satt som laroinrattningen éverenskommit;
handelseforloppet beréttat av eleven/den studerande

e FoOrsakra eleven/den studerande att det &r ratt att mobbningen blivit k&dnd och att
man ser till att han/hon kan kénna sig trygg

e Kom 6verens om en eventuell gemensam diskussion med mobbaren samt om
uppfdljning

e Informera vardnadshavarna

DISKUTERA MED MOBBAREN
e For diskussionen i man av majlighet alltid med ett arbetspar (arbetstagarens och
elevens rattsskydd).
e Dokumentera diskussionen pa det satt som laroinrattningen éverenskommit;
handelseforloppet berattat av eleven/den studerande
Diskutera sa neutralt som mojligt, men bestamt
Kom Overens om att mobbningen maste upphora
Kom 6verens om uppféljning
Informera vardnadshavarna

UPPFOLJNING
* Uppfoéljning om 1-2 veckor med den mobbade
+ Dokumentera
« Kom overens om gemensam diskussion med vardnadshavarna ifall mobbningen
fortsatter
« Involvera vid behov rektor, polis, kurator, halsovardare, barnskydd osv.

ANNAT ATT BEAKTA

« Bedtm om situationen ocksa beror klassen eller andra elever. Om mobbningen
behandlas i grupp ska experter inom elevvard begéaras delta

» Det ar alla vuxnas uppgift i skolan att ingripa i mobbning

* FOr att praxis for hur man ska ingripa i mobbning &ar enhetlig rekommenderas att
l&roinrattningen har en grupp som utsetts for uppgiften (konsekvens, rattsskydd,
jamlikhet, verksamhetskultur, férebyggning, valfard, sakerhet)

5. Natmobbning

Man kan mobba och bli mobbad pa natet precis som i skolan. Nar man mobbar anonymt
kan uppfattningen om att mobbning sarar fordunklas. Det trakiga med att mobbningen i
skolan flyttas till natet och sociala medier ar att barnet eller den unga inte kommer undan
mobbning ens hemma och pa sin fritid. | de flesta fallen av natmobbning kanner mobbaren
och den mobbade varandra, exempelvis fran skolan eller de har en gemensam hobby.

Barnet eller den unga vagar kanske inte beratta om natmobbningen i radsla att
anvandningen av natet da forbjuds helt. Pa natet kan man ocksa hitta vanner och
kamrater med gemensamma intressen.

Natmobbning kan vara bl.a.



- sarande eller hotande meddelanden

- spridande av skvaller eller personliga uppgifter
« manipulering och spridning av foton

- identitetsstoéld

« uteslutning ur grupp eller diskussion

- kapning av I6senord

For att forebygga natmobbning ska eleverna informeras om férnuftig anvandning av
webben, om natmobbningens eventuella féljder samt om kanaler via vilka eleven kan stka
hjalp och stéd av vuxen i problemsituationer. Som stod for den mediefostran som ges i
skolan ar det mojligt att anvanda service som erbjuds av utomstaende. Skolpolisen kan
besotka laroinréttningen och beratta om faror som anknyter till anvandningen av webben.
Vad ska man gora om ett barn eller en ung berattar om mobbning

- Stdod honom/henne, férebra inte for anvandningen av webben utan tacka for att du
fatt veta om saken.

- Kontakta vardnadshavarna

- Ge radet att det i allmanhet inte ar nagon idé att svara pa mobbningsmeddelanden.
Det I6nar sig att spara meddelandet for eventuella fortsatta atgarder
(skarmkapning).

« Fundera med barnet eller den unga hur motsvarande situationer kan undvikas i
fortsattningen.

«  Om mobbaren och den mobbade kéanner varandra ar det bra att vara medveten om
att det oftast ocksa finns en vuxen som kanner bada (klubbledare, larare, tranare
0sV.)

«  Om handlingen strider mot webbtjanstens regler kan du upplysa eleven och
foraldrarna att de kan kontakta uppratthallaren av webbsidorna.

«  Om handlingen &r olaglig kan du upplysa eleven och foraldrarna att de kan kontakta
polisen.

- Om natmobbaren gar i samma skola kan arendet foras vidare till arbetsgruppen
som utreder mobbning.

« Hanvisa eleven vid behov till kuratorn eller skolpsykologen.

6. Mobbaren ar larare eller en annan vuxen som arbetar pa skolan

Det ar ocksa mobbning nar en larare exempelvis forddmjukar en elev/studerande
offentligt, skamtar om hans/hennes svagheter, krdnker den fysiska integriteten eller beter
sig ovantat och aggressivt. Mobbningen kan ocksa vara ojamlikt bemétande av
elever/studerande, lagstridiga disciplinara metoder eller icke-ingripande i mobbning i
skolan.

Rektorn maste underrattas om situationer som dessa, det ligger pa hans/hennes ansvar
att sddant beteende upphor.

7. Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier kan vara
e utskallning (kalla homosexuell eller hora)



e sexuellt antydande miner och gester

e osakligt tal och tvetydiga skamt

e osakliga anmarkningar eller fragor om den andras kladsel, kropp eller privatliv e
nargangenhet

e framlagt pornografiskt material, sexuellt fargade brev, telefonsamtal eller
epostmeddelanden

e fysisk berdring, forslag om eller krav pa sexuellt umgange e sexuellt vald

Om du ser trakasserier eller antastande i skolan ska du saga storaren att hans/hennes
beteende ar krankande och att beteendet maste sluta.
e Stall dig pa den antastades sida!
e Ge dit stdd och tro den som upplevt trakasserier.
e Undervardera inte det som hant eller beskyll inte den antastade for trakasserier.
e Hantera saken enligt den tidigare presenterade modellen om hur mobbningsfall
hanteras

Enligt 7 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan ar sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kén diskriminering pa grund av kén. Férbud mot diskriminering
galler ocksa laroinrattningar inom den grundlaggande utbildningen.

Skolorna i Karleby har egna jamstalldhets- och jamlikhetsplaner. | dessa ar trakasserier pa
grund av kon och sexuella trakasserier ett tema. Skolorna har kartlagt det egna laget och
gjort upp handlingsplaner tillsammans med eleverna.

Bilagor

1. Blankett for anmalan om och uppféljning av skolvald
2. Mobbningsenkét
3. Blankett for rapportering av valds- och hotsituationer
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