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Stadsstrategi och sektorns utvecklingsplan 2022 - 2025 
 
 
Karleby stadsstrategi, Karleby – vi har en bredare horisont, godkändes av stadsfullmäktige 7.3.2022 och den 
omfattar åren 2022–2025. Strategin är fullmäktigeperiodens viktigaste dokument som styr utvecklingen av 
staden. Den beskriver i vilken riktning utvecklingen i staden ska styras och vilka teman är de viktigaste under 
den innevarande fullmäktigeperioden. 
 
Karleby stads strategihelhet består av tre steg. Stadsstrategin är stadens högst prioriterade dokument som 
styr verksamheten och planeringen av framtiden och i den dras upp riktlinjer för utveckling och strategiska 
insatsområden. För varje strategiskt insatsområde utarbetas ett utvecklingsprogram som anges i strategin 
och som preciserar innehållet i strategin. Utifrån dessa ställs årliga mål för varje sektor och ansvarsområde. 
Stadsstrategin har således ett nära samband med budgeten i vilken strategins mål bli konkreta och mätbara 
åtgärder varje år. 
 
Nämnden för utbildning och fostran godkände den 11 oktober 2022, § 106, utvecklingsplanen för tjänster 
inom småbarnspedagogik och undervisning 2022 - 2025. Utifrån detta bearbetar enheterna sina egna 
utvecklingsplaner för strategiperioden. 
 
 
 

Utvecklingsplan för Donnerska skolan 2022 - 2025  
 
 
Donnerska skolans utvecklingsplan har utarbetats utifrån utvecklingsplanen för tjänster inom 
småbarnspedagogik och undervisning samt stadsstrategin 2022 - 2025. Tillsammans bildar dessa planer en 
kedja av utvecklingsplaner. 
 
De viktigaste målen och åtgärderna för vår enhet har valts ut från utvecklingsplanen för tjänster inom 
småbarnspedagogik och undervisning. Dessutom har vi valt mål och åtgärder som är relevanta för 
utvecklingen av vår enhets verksamhetskultur. 
 
Målen, åtgärderna, ansvar för verkställande samt tidsplan och utvärdering sammanfattas i tabellerna nedan. 
Åtgärderna preciseras årligen i läsårsplanen. 
 
Verkställandet av utvecklingsplanen utvärderas i samband med läsårsutvärderingen. 
 
 
  



Donnerska skolans utvecklingsmål 
 
 
 

Främjande av lärande och välbefinnande 
 

Mål 

(Målen ska kopplas till utvecklingsplan för tjänster inom småbarnspedagogik och undervisning.) 
- Implementera de nya ordningsreglerna hos eleverna 
- En svensk skola 

 
 
 
 

Åtgärder Ansvar för verkställande 
och tidsplan 

Uppföljning/ 
utvärdering 

 
Noggrann genomgång av ordningsreglerna med 
eleverna 

Rektorn, klassföreståndare 
och ämneslärare 

 

 
Information till föräldrarna om de nya ordningsreglerna 

Rektorn  

 
Uppmuntra eleverna att använda sig av svenska 

Personalen  

 
 

  

 
 

  

 
 
 

Kunnig och välmående personal 
 

Mål 

(Målen ska kopplas till utvecklingsplan för tjänster inom småbarnspedagogik och undervisning.) 
 

- Skolning för användning av datorer i undervisningen. Eftersom eleverna kommer att få egna datorer. 
- Ordningsreglerna tas i bruk.  

 
 
 
 

Åtgärder Ansvar för verkställande 
och tidsplan 

Uppföljning/ 
utvärdering 

Skolning också ämnesvist 
 

Skoldirektören, rektorn och 
lärarna 

Efter att datorerna 
tagits i bruk 

 
Ordningsreglerna övervakas av all personal 

All personal  

 
 

  

 
 

  

   



 

 
 
 

Andra utvecklingsmål för förskoleundervisning och grundläggande utbildning / 
gymnasieutbildning 
 

Mål 

(Dessa mål kan vara andra än de som är relaterade till utvecklingsplan för tjänster inom småbarnspedagogik 
och undervisning.) 
 
 
 
 
 
 

Åtgärder Ansvar för verkställande 
och tidsplan 

Uppföljning/ 
utvärdering 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 
 
 


