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Stadsstrategi och sektorns utvecklingsplan 2022 - 2025

Karleby stadsstrategi, Karleby — vi har en bredare horisont, godkandes av stadsfullmaktige 7.3.2022 och den
omfattar aren 2022-2025. Strategin ar fullméaktigeperiodens viktigaste dokument som styr utvecklingen av
staden. Den beskriver i vilken riktning utvecklingen i staden ska styras och vilka teman ar de viktigaste under
den innevarande fullmaktigeperioden.

Karleby stads strategihelhet bestar av tre steg. Stadsstrategin ar stadens hogst prioriterade dokument som
styr verksamheten och planeringen av framtiden och i den dras upp riktlinjer for utveckling och strategiska
insatsomraden. FOr varje strategiskt insatsomrade utarbetas ett utvecklingsprogram som anges i strategin
och som preciserar innehallet i strategin. Utifran dessa stalls arliga mal for varje sektor och ansvarsomrade.
Stadsstrategin har saledes ett ndra samband med budgeten i vilken strategins mal bli konkreta och métbara
atgarder varje ar.

Namnden for utbildning och fostran godkande den 11 oktober 2022, § 106, utvecklingsplanen for tjanster
inom smabarnspedagogik och undervisning 2022 - 2025. Utifran detta bearbetar enheterna sina egna
utvecklingsplaner for strategiperioden.

Utvecklingsplan for Donnerska skolan 2022 - 2025

Donnerska skolans utvecklingsplan har utarbetats utifran utvecklingsplanen for tjanster inom
smabarnspedagogik och undervisning samt stadsstrategin 2022 - 2025. Tillsammans bildar dessa planer en
kedja av utvecklingsplaner.

De viktigaste malen och atgarderna for var enhet har valts ut fran utvecklingsplanen fér tjanster inom
smabarnspedagogik och undervisning. Dessutom har vi valt mal och atgarder som ar relevanta for

utvecklingen av var enhets verksamhetskultur.

Malen, atgarderna, ansvar for verkstallande samt tidsplan och utvardering sammanfattas i tabellerna nedan.
Atgarderna preciseras arligen i lasarsplanen.

Verkstallandet av utvecklingsplanen utvarderas i samband med lasarsutvarderingen.



Donnerska skolans utvecklingsmal

Framjande av larande och vélbefinnande

Mal

(Malen ska kopplas till utvecklingsplan for tjanster inom smabarnspedagogik och undervisning.)
- Implementera de nya ordningsreglerna hos eleverna
- Ensvensk skola

Atgarder Ansvar for verkstillande (Uppfdljning/
och tidsplan utvardering
Rektorn, klassforestandare

Noggrann genomgang av ordningsreglerna med och dmneslarare

eleverna
Rektorn

Information till férdldrarna om de nya ordningsreglerna

Personalen
Uppmuntra eleverna att anvanda sig av svenska

Kunnig och vdlmaende personal

Mal
(Malen ska kopplas till utvecklingsplan for tjanster inom smabarnspedagogik och undervisning.)

- Skolning foér anvandning av datorer i undervisningen. Eftersom eleverna kommer att fa egna datorer.
- Ordningsreglerna tas i bruk.

Atgarder Ansvar for verkstillande [Uppfoljning/
och tidsplan utvardering
Skolning ocksa @mnesvist Skoldirektoren, rektorn och|Efter att datorerna
lararna tagits i bruk
All personal

Ordningsreglerna 6vervakas av all personal




Andra utvecklingsmal foér forskoleundervisning och grundliggande utbildning /
gymnasieutbildning

Mal
(Dessa mal kan vara andra an de som &r relaterade till utvecklingsplan for tjanster inom smabarnspedagogik
och undervisning.)

Atgarder IAnsvar fér verkstillande |Uppfdljning/
och tidsplan utvardering




