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Stadsstrategi och sektorns utvecklingsplan 2026 - 2029

Karleby stadsstrategi, Karleby — vi har en bredare horisont, godkandes av stadsfullmaktige 7.3.2022 och den
omfattar aren 2022-2025. Strategin ar fullméaktigeperiodens viktigaste dokument som styr utvecklingen av
staden. Den beskriver i vilken riktning utvecklingen i staden ska styras och vilka teman ar de viktigaste under
den innevarande fullmaktigeperioden.

Karleby stads strategihelhet bestar av tre steg. Stadsstrategin ar stadens hogst prioriterade dokument som
styr verksamheten och planeringen av framtiden och i den dras upp riktlinjer for utveckling och strategiska
insatsomraden. FOr varje strategiskt insatsomrade utarbetas ett utvecklingsprogram som anges i strategin
och som preciserar innehallet i strategin. Utifran dessa stalls arliga mal for varje sektor och ansvarsomrade.
Stadsstrategin har saledes ett ndra samband med budgeten i vilken strategins mal bli konkreta och métbara
atgarder varje ar.

Namnden for utbildning och fostran godkande den 11 oktober 2022, § 106, utvecklingsplanen for tjanster
inom smabarnspedagogik och undervisning 2022 - 2025. Utifran detta bearbetar enheterna sina egna
utvecklingsplaner for strategiperioden.

Utvecklingsplan for xxx skolan 2026 - 2029

Donnerska skolans utvecklingsplan har utarbetats utifran utvecklingsplanen for tjanster inom
smabarnspedagogik och undervisning samt stadsstrategin 2026 - 2029. Tillsammans bildar dessa planer en
kedja av utvecklingsplaner.

De viktigaste malen och atgarderna for var enhet har valts ut fran utvecklingsplanen fér tjanster inom
smabarnspedagogik och undervisning. Dessutom har vi valt mal och atgarder som ar relevanta for

utvecklingen av var enhets verksamhetskultur.

Malen, atgarderna, ansvar for verkstallande samt tidsplan och utvardering sammanfattas i tabellerna nedan.
Atgarderna preciseras arligen i lasarsplanen.

Verkstallandet av utvecklingsplanen utvarderas i samband med lasarsutvarderingen.
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Gentemot varandra
Gentemot saker och skolans fastighet
Gentemot regler

t som synlig vardegrund (t.ex.

aende personer/aktorer
Forelasningar om respekt (t.ex. Kaj
Kunnas).

Samarbete med polisen
Arbetsgivare/foretagare om
respekt inom arbetslivet

Foraldramoten ska ta upp:

gemensam linje hem-skola
konsekvenser vid forstorelse
Ersattningsskyldighet
Vardnadshavare behover ta storre
ansvar: "Vardnadshavares ansvar,
skolan gér redan mycket."

Tydligt system for konsekvenser.

Elever ska atgarda/ersatta skador
de orsakar

Konkreta sociala fardigheter tranas:

handskakning,

Larare, personal och
vardnadshavare, samt alla
elever.

Utomstaende gaster, t.ex:
Kaj Kunnas

Pelle Heikkinen
Skolpolisen

Ahola transport

Vardnadshavare

Larare, tydliga ordningsregler

KF lektioner
Elever gor korta videor om

respektfullt beteende.

Atgéarder Ansvar fér verkstillande och |Uppfoljning/
tidsplan utvardering
Respekt 2026-2027
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artighet
tacka for maten, svara pa hej.

Atgérda problemomraden i skolmiljon.

Skolcoach samt
ungdomsledaren

Larare och skolpersonal.

Starka svenskan
Genom olika projekt och finansiering bidra till
att starka den finlandssvenska identiteten

Géster
o Forfattarbesok
o Teater
o Standup
o Finlandssvenska kanda profiler
Evenemang
o Kulturkarnevalen
Konsttestarna pa svenska
Stafettkarnevalen
Skolmusik
Temadagar
Teaterforestallningar
Stafettkarneval
Samarbete med andra svenksprakiga

skolor
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Svenska i skolan

o Alla vuxna som sprakliga forebilder
o Svensk musik pd morgonsamlingar
o Sprakquiz med sma priser.

o Svenska hogtider

Projekt i skolan

o Regelbundna lasveckor, donnerska
modell.

o Specialarbete dar elever skriver om
egnaintressen.

o Teaterklubb.

2026-2029

Utvecklingslarare samt SKUV|
gruppen

Ansvariga ldarare for olika

evenemang.

SVOL larare + 6vriga larare.
Arskursgrupper
(morgonsamling)

Arskursgrupper
Lasveckorna, alla
dmneslarare deltar (15min

lasning i alla grupper under
lasveckorna)

“Largladje”
Lararens bemotande ar centralt.

2026-2029

Utomstaende aktorer




o BesoOk av aldre studerande som
kan forklara varfor baskunskaper
behdvs.

Elevernas egna tankar om largladje ska
horas.

Mellanmal och trivselhdjande inslag.

Kampanjer:
o Laxkampanjer mellan klasser med
statistik pa info-TV.
o “Vagasvara”-kampanj och starkt
gruppstamning.

Biblioteket oppet sista rasten — aven som
lugn vréa.

Nya satt att stodja larande:
o Stodlektioner mer inbjudande
(mellanmal, elever lar varandra).
o Mattestuga och mer praktiskt
arbete.

Pedagogiska och didaktiska arbetssatt:

o Tydliga lektionsmal och
aterkoppling mellan lektioner.

o Mer lekfullt larande aven i
hogstadiet.

o Elever larvarandra: "Du som kan,
ldr ndgon som annu inte kan."

o Visa hur kunskaper anvands i
praktiken/vardagen

o Laraelever anvanda Al som stod
vid laxor och prov.

o Jobba med elevernas styrkor och
sjalvfortroende som larande
individer

o Gora larandet mera synligt: t.ex.
elevernas arbeten pa utstéllning.

Fysisk aktivitet

Framjande av rorelse under skoldagen
Rastaktiviteter ute och i gymnastiksalen.

Rdérelseintegrerad undervisning
o Minipauser dar elever hamtar
material sjalva, hjarnjumpa.
o Elever ska stiga upp minst en gang
per lektion.
o Olika didaktiska punkter som tex.
“Fyra horn” osv.

Skolgangshandledare

Rektorn presenterar olika
rorelseintegrerade metoder|
tillsammans med utv.larare.




Kampanjer
o Motionskampanj mellan klasser.

Kunnig och vilmaende personal

Mal

\Valmaende och psykiska hélsan

(Malen ska kopplas till utvecklingsplan for tjanster inom smabarnspedagogik och undervisning.)

Atgéarder

Ansvar for verkstallande
och tidsplan

Uppféljning/
utvardering

Utoka antalet ldrare som gar Rymy/TCM utbildning

Oka lararens kunskaper i pedagogiska och didaktiska
metoder (som stod for  stodreformen  och
differentiering)
- Lektionens mal synliggors, planerade
pauser, varierade moment, fardiga mallar.
Provformer: luntlapp, bokprov,
sammanfattningar, sjalvrattning.
Materialstod:
o bilderianteckningar
utskrivna anteckningar
fet stil/versaler
instuderingsfragor
sammanfattningskompendier
digitala PPT
videolankar
ordlistor sve/fin
o arbetsordning patavlan
Tydliga instruktioner och mal infor lektionen.
Uppgifter pa olika nivaer.
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Andra

utvecklingsmal for forskoleundervisning och grundliggande utbildning /
gymnasieutbildning

Mal

Hallbar utveckling

(Dessa mal kan vara andra an de som &r relaterade till utvecklingsplan for tjanster inom smabarnspedagogik
och undervisning.)

Atgéarder

IAnsvar for verkstédllande
och tidsplan

Uppféljning/
utvardering

Hallbarhet

Verksamheten skall genomsyras av ett hallbart]
tankesatt

Lararnas ork.
o Mental coach for larare for att vanda
negativa tankar
o Respektfullt bemotande i kollegiet
o Samarbete i amnesgrupperna
= Dela material
= Getips
=  Allmaéant stod

Verksamhetskultur

o Vi hélsar pa varandra, respektfullt
beteende mellan larare och elever.

o Visatsar pa en god atmosfari skolan.

o Starka forhallandet mellan larare och
elever

o Skolplagg for att starka vi-andan.

o Vibelonar for gott beteende, utan att
gldomma bort skolans ramar och
regler.




