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Péarmbild: Evenemang f6r plantering av blomsterlékar i
Brita Marias park hésten 2019.
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1 Inledning

Personalrapporten redogor for Karleby stads personalresurs utifran statistikmaterial. Statistikuppgifterna
ger en bild av personalvolymen, personalstrukturen, personalens franvaro och kostnaderna. De
statistiska uppgifterna granskas pa stadens och ansvarsomradenas niva och till en del ocksa pa en

mer detaljerad niva. Uppgifterna fran 2019 har jamférts med uppgifterna fran 2018 samt i viss man

med Kommunarbetsgivarnas riksomfattande personalstatistik. Social- och halsovardspersonalen, som
Overgick till en annan arbetsgivares tjanst fr.o.m. 1.1.2017, har uteslutits fran statistik for 2016 och
tidigare ar.

Personalantalet uppgick till 2 318 i slutet av aret varav 76 % var ordinarie anstallda och 24 %
visstidsanstallda. Antalet arsverken uppgick till 1 811,2. Personalantalet forblev oférandrat jamfért med
aret innan. Den ordinarie personalens genomsnittliga alder 2019 var 47,8 ar.

Personalkostnaderna (I6ner och bikostnader) uppgick till 100 miljoner euro 2019. Loneférhdjningar enligt
tjdnste- och arbetskollektivavtal tradde i kraft under 2019.

Antalet sjukdagar uppgick till 37 051 kalenderdagar 2019, dvs. 16 sjukdagar per person per ar. Ar 2018
var motsvarande siffra 14,6 kalenderdagar per person. Antalet sjukdagar 6kade fran aret innan men
ligger anda under genomsnittet inom kommunsektorn (17 kalenderdagar/person 2018). Den relativa
andelen kortvariga sjukfranvaron minskade men andelen langvariga sjukfranvaron 6kade jamfért med
aret innan.

Ar 2019 fortsatte satsningarna pa personalens valbefinnande i arbetet och utvecklandet av chefsarbetet
fortsatte. Interaktionsutbildningarna som riktas till hela personalen fortgick och verksamhetsmodellen
for ingripande i osakligt bemdétande uppdaterades. | slutet av aret pabdrjades arbetet for att utveckla
initiativverksamheten. Dessutom beviljade Keva arbetslivsutvecklingspengar till Karleby stad for
utveckling av verksamhetsmodellen for inskolning, och utvecklingsarbetet paboérjades i slutet av aret.

Ytterligare fokus fasts vid att utbilda chefer. 40 chefer paboérjade utbildningen Yrkesexamen i arbete som
teamledare under 2019. Utbildningen ordnades som laroavtalsutbildning i samarbete mellan Karleby stad
och Mellersta Osterbottens utbildningskoncern och malet ar att utbilda samtliga Karleby stads chefer.

Uppgifterna i personalrapporten har samlats in via rapporteringsprogrammet AGS i datasystemet

for I16nerakning och personalférvaltning och sammanstallts av I6nesekreterare Risto Kaustinen och
anstallningschef Riikka Parkas-Tieva. Byrasekreterare Anne Hujanen har bearbetat statistikuppgifterna.
Foérutom Riikka Parkas-Tieva har ocksa personaldirektdr Eija Pienimaki samt personalutvecklingschef
Kirsi Rytkdnen och arbetarskyddschef Tapio Hakala svarat for textdelen i personalrapporten.
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2 Personalmangd och personalstruktur

Personalmangd 31.12.2019

Med personalmangden avses
antalet anstallningsférhallanden
som var i kraft den 31
december 2019. Personal med
visstidsanstallning omfattar

alla anstallningsforhallanden
for viss tid, inklusive alla
timlarare. Storsta delen av den
visstidsanstallda personalen
bestod av vikarier.

Antalet anstéallda hos Karleby
stad uppgick till sammanlagt

2 318 i slutet av 2019 varav

76 % var ordinarie anstéllda och
24 % visstidsanstallda.

Jamfort med aret innan har det
totala antalet anstallda hallits
pa samma niva, ékningen var
0,8 %. Den relativa andelen
visstidsanstallda 6kade med en
procentenhet.

Forhallandet mellan ordinarie
anstallda och visstidsanstallda i
Karleby stad féljer den nationella
personalférdelningen inom
kommunsektorn. Skotseln av
lagstadgade uppgifter kraver
att vikarier tas in vid franvaro.
Kommunsektorn har stora
kvinnodominerade branscher
och familjeledigheter anvands
flitigt.

Diagram 1: Antalet anstéllningsférhallanden inom de olika
sektorerna 2019
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Diagram 2: Antalet anstallningsférhallanden
2500 tot. 2313 tot. 2274 tot. 2286  tot.2300 tot. 2318
2000 — —
1500
1000
500
0 2015 2016
m Sysselsatta 7 6
Anstallda for viss tid 475 452 474 505 541
m Ordinarie anstallda 1831 1816 1798 1778 1754

Tabell 20, antalet anstallningsférhallanden inom de olika sektorerna
och pa de olika enheterna 2017-2019, bilaga1
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Tabell 1: Antalet anstalliningsférhallanden inom de olika sektorerna

Ordinarie Anstédllda Anstallda
for viss for viss

Koncernférvaltning och
koncerntjanster

Milj6- och héalsoskyddet
Bildningsvasendet
Stadsmiljoé

Affarsverket Karleby
Vatten

Regionala raddningsverket

Sammanlagt

Antalet sysselsatta (ingar i siffrorna) var sammanlagt 14 ar 2017, 17 ar 2018 och 23 ar 2019.

Ordinarie
anstéllda
2017

90

27
1083
460
37

101
1798

Heltidsanstallda

Ordinarie
anstéllda
2018

91

28
1096
433
35

95
1778

Diagram 3: Hel- och deltidsanstéallda 2019
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2019
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Tabell 2: Hel- och deltidsanstallda inom de olika sektorerna 2019

Koncernférvaltning och
koncerntjanster

Miljé- och halsoskyddet
Bildningsvasendet
Stadsmiljé

Affarsverket Karleby Vatten
Regionala raddningsverket

Sammanlagt

Heltids-
anstallda

113

25
1197
412
37
110
1894

Heltids-
anstallda
%

86,9

69,4
74,0
80,9
94,9
19,4
65,4
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Deltids-
anstallda

17

10
296
96
2

3
424

Deltids-
anstallda
%

13,1

27,8
18,3
18,9
5,1
0,5
14,6

Bisyssla

Anstallda Samman- Samman- Samman-

for viss lagt lagt lagt

tid 2017 2018 2019
2019

38 122 124 130

8 31 36 35

417 1428 1494 1493

82 555 500 508

3 39 38 39

16 111 108 113

564 2286 2300 2318

| slutet av 2019 var 1 894
personer eller 65,4 % av hela
personalen heltidsanstallda
(66,5 % 2018). Antalet
deltidsanstallda uppgick till

424 personer, dvs. 14,6 % av
hela personalen (14,3 % 2018).
Anstallda i bisyssla uppgick

till 579 personer, dvs. 20 %

av hela personalen. Frivilliga
brandman i bisyssla uppgick

till 80 % och larare i bisyssla

till 7,7 %. Deltidsanstallda

och deltidspensionerade finns

i nastan alla yrkesgrupper.
Manga deltidsanstéllda finns
t.ex. bland skolgangshandledare
och personal som arbetar med
kontorsuppgifter.

Ar 2018 var 86,5 %
heltidsanstallda, 13,3 %
deltidsanstéllda och 0,2 %
anstallda i bisyssla inom hela
den kommunala sektorn.

Bisyssla Samman-

% lagt
0,0 130
2,8 36
7,7 1617
0,2 509
0,0 39

80,0 566
20,0 2897



Aldersstruktur

De stdrsta aldersgrupperna Diagram 4: Aldersférdelningen bland ordinarie anstallda
bland personalen 2019 var 2019

personer i aldern 40-49 ar och
50-59 ar. 46,6 % av personalen

.. A 2
var 6ver 50 ar. Q}éo
“04
r o >
Ar 2019 var genomsnittsaldern &

for ordinarie anstallda man 47,7 >
ar (47,9 ar 2018) och kvinnor 5

. . S
47,8 ar (48,1 ar 2018). o
3
o
Nationellt sett ar personalens " 5
genomsnittsalder inom N i mihinnor
kommunsektorn hogre &n inom N
dvriga arbetsmarknadssektorer. {50'*’
Ar 2018 var genomsnittsaldern S oo 100 200 300 400 500 600 700

fér den kommunala personalen

i hela landet ca 47,8 ar och den
visstidsanstallda personalen var
betydligt yngre &n den ordinarie
personalen som var i genomsnitt
38,4 ar. Den personal som
arbetar inom avtalsomraden for
teknisk och timavlonad personal
var nagot aldre an genomsnittet
(KT 2020).

Tabell 3: Genomsnittsaldern vid de olika sektorerna (ordinarie anstallda)

Genom- Genom- Genom- Genom-
snittlig snittlig snittlig snittlig
alder alder alder alder
man man kvinnor kvinnor
2018 2019 2018 2019
Koncernférvaltning 47,5 47,5 52,2 50,9
och koncerntjanster
Miljo- och 51,8 49,0 43,2 442
halsoskyddet
Bildningsvasendet 471 47,2 47,4 47,2
Stadsmiljo 50,5 49,9 49,9 50,0
Affarsverket Karleby 441 43,2 54,8 47,8
Vatten
Regionala 45,5 45,7 40,5 40,4
raddningsverket
Hela staden 47,9 47,7 48,1 47,8
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Konsfordelning

Diagram 5: Konsfordelningen bland ordinarie anstallda

inom de olika foérvaltningarna 2019

Eman mKkvinnor

200

Tabell 4: Kénsfoérdelningen bland ordinarie anstallda

inom de olika sektorerna 2019

Man
Koncernférvaltning och 25
koncerntjanster
Miljé- och halsoskyddet 4
Bildningsvasendet 150
Stadsmiljo 179
Affarsverket Karleby Vatten 29
Regionala réddningsverket 87
Sammanlagt 474

400

Man
%
27,2

14,8
13,9
42,0
80,6
89,7
27,0

600

Kvinnor
67

23
926
247

7

10

1280

800

Kvinnor
%
72,8

85,2
86,1
58,0
19,4
10,3
73,0

1000

| slutet av 2019 var 73 % av de
anstallda kvinnor och 27 % man.
Motsvarande siffror 2018 visade
att 73,6 % var kvinnor och

26,4 % var man.

Regionala raddningsvasendet
och Stadsmiljé var de mest
mansdominerade sektorerna.
Andelen man vid det

regionala raddningsvasendet
var 89,7 % och 42 % inom
Stadsmilj6. Den mest
kvinnodominerade férvaltningen
var bildningsvasendet dar
kvinnornas andel var 86,1 %.

Nationellt sett var 80 % av den
kommunala personalen kvinnor
2018.
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Arbetstidssystem

Den vanligaste arbetstidsformen
vid Karleby stad ar allméan
arbetstid till vilken hér 54 % av
personalen. Den nast storsta
gruppen ar arbetstid baserad pa
undervisningsskyldighet.

Tabell 5: Personal enligt olika arbetstidssystem,
ordinarie anstallda och anstallda for viss tid 2019

Allman arbetstid 38,75 timmar/vecka 1262
Undervisningsarbete 665
Byraarbetstid 36,75 timmar/vecka 351
Brandméan 69
38,25 timmar/vecka 30
Familjedagvardare 25
Veteninarer 23
Gardskarlar, arbetstid 38,75 timmar/vecka 7
Treskiftsarbete, oavbrutet 5
Periodarbete, skiftarbete 4

Vanliga yrkesbeteckningar

Enligt Ibnesystemet anvandes
337 olika yrkesbeteckningar i
Karleby stad 2019. Av dessa
anvandes 191 beteckningar
endast av en person. De
vanligaste yrkesbeteckningarna
ar barnskdtare inom
smabarnspedagogik (179
personer), klasslarare (175
personer) och larare inom
smabarnspedagogik (114
personer).

Nya yrkesbeteckningar tas

i bruk da arbetsuppgifterna
andras och samtidigt tas
gamla ur bruk. Férandringar
i examensbenamningarna
paverkar ocksa vilka titlar
anvands.

Tabell 6: De vanligaste yrkesbeteckningarna,
ordinarie anstallda

2019
Barnskdtare inom 179
smabarnspedagogik
Klasslarare 175
Larare inom
smabarnspedagogik 114
Skolgangsbitrade 76
Lektor, grundskola 75
Stadare 66
Timlarare (huvudsyssla) 39
Lektor, gymnasium 32
Anstaltskarl 31
Brandman 31
Speciallarare, grundskola 31
Anstaltsbitrade 27
Larare for specialklass 24
Familjedagvardare 22
Vice daghemsforestandare 21
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Arsverken (utférd arbetad)

Tabell 7: Arsverken inom de olika sektorerna och
pa de olika enheterna (utférd arbetstid)
Ars- Ars- Ars-

verken verken verken
2017 2018 2019

Koncernférvaltning och 99,5 101,1 96,3
koncemntjénster

Miljé- och hélsoskyddet 24,5 25,9 25,7
- Veterindrvarden 15,1 15,4 15,5
- Overvakningen av sanitira 9,4 10,5 10,2

férhallanden

Bildningsvésendet 1115,1 1130,3 | 1165,3
- Forvaltningen 15,2 11,5 11,3
- Undervisningsvasendet 585,3 592,0 607,7
- Smabarnspedagogik 420,4 432,7 448,0
- Ovrigt bildningsarbete 94,2 94,1 98,3
Stadsmiljo 4446 4148 398,4
- Stadsmiljo 214,3 207,3 216,2
- Stadtjénsterna 130,3 1221 111,7
- Kosthallet 100,0 85,4 70,5
Affarsverket Karleby Vatten 28,7 30,8 31,8
Regionala réaddningsverket 92,0 93,8 93,7
Hela staden 18044 1796,7 1811,2

Forvaltningen for stad- och matservice ingar i Stadsmiljé ar 2019.

Antalet arsverken faststalls
genom att minska utford

total arbetstid med

franvaro (studieledigheter,
familjeledigheter,
sjukfranvaro, rehabilitering,
alterneringsledigheter

och semester). Utbildning
har vid berdkningen av
arsverken beaktats som
arbetstid. Berakningen av
arsverken for lararna baserar
sig pa antalet timmar for
undervisningsskyldigheten (24 h/
vecka).

Vid berakningen av arsverken
andras anstallningar som

pagatt en del av aret och
deltidsarbetsforhallandena till
arsanstallda och arsverken,

som béttre beskriver
personalméangden och
utvecklingen av den an en
tvarsnittlig granskning av en dag.

Det sammanlagda antalet
anstallda raknat i arsverken
minskade med 0,8 % jamfort
med 2018. Antalet arsverken
inom hela organisationen 6kade
mest inom bildningsvasendet
men minskade inom stad- och
matservice.
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Franvaro i enlighet med lagar och avtal

| semesterdagar ingar semestrar  piagram 6: Antalet franvarodagar som kalenderdagar
och sparade ledigheter som

har tagits ut. Antalet uttagna 30000
semesterdagar uppgick till
70 130 dagar (71 104 dagar 25000 = 2018
2018). 20000 2019
Ar 2019 hade personalen 15 000
maijlighet att byta ut
semesterpenningen mot 10000
ledighet. Under 2019 togs ut
1 458 dagar ledighet i utbyte mot 5 000
semesterpenningen. . .
. ] ]
& & <O & & & &
& &S & ) S Qp\o \,bo\o
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Tabell 8: Franvaro i enlighet med olika lagar och avtal inom de olika sektorerna
som kalenderdagar 2019

Familje-  Sjukt  Utbild- Studie- Alterne-  Privat Privat Semes- Ovriga

ledig- barn ning ledig- rings- drende arende ter
heter het ledighet med utan
16n 16n

Koncernforvaltning och 1020 108 256 31 0 8 119 5021 167
koncerntjanster
Miljé- och halsoskyddet 212 35 217 0 0 1 161 1206 348
Bildningsvasendet 188511549 | 3513 | 4507 1313 99| 5053 35127 | 8018
Stadsmiljé 1501 301 219 894 973 37| 1150 | 22672 944
Affarsverket Karleby Vatten 28 12 135 239 0 8 39 1480 0
Regionala raddningsverket 698 30 348 689 180 12 84 4624 289
Sammanlagt 22310 2035 4688 6360 2 466 165 6606 70130 9766

Till familjeledigheterna hor moderskapsledighet, foraldraledighet, vardledighet och faderskapsledighet. Till privata &renden
med I6n har réknats bl.a. bemarkelsedagar, egen vigseldag, en narstaendes begravningsdag och saldoledigheter.

Tabell 21, franvaro i enlighet med olika lagar och avtal inom de olika
sektorerna och enheterna 2018 och 2019 finns i bilaga 2.
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Sjukdagar och rehabiliteringsstodsdagar

Diagram 7: Antalet sjukdagar som kalenderdagar
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sjukdagar 2019

Tabell 9: Antalet sjuk- och rehabiliteringsstédsdagar inom de olika

sektorerna som kalenderdagar 2019

Antalet sjukdagar har 6kat fran
aret innan. Sjukfranvaron bland
personalen uppgick till 37 051
kalenderdagar medan det ar
2018 uppgick till

33 532 kalenderdagar. Antalet
sjukdagar per anstalld uppgick
till 16 kalenderdagar. Ar 2018
var motsvarande siffra 14,6
kalenderdagar per anstalld.

Pa riksniva uppgick antalet
sjukdagar inom kommunsektorn
till 17 kalenderdagar per
arsverke 2018.

Sjukforsakringslagen och lagen
om féretagshalsovard alagger
arbetsgivaren att ingripa i
langvariga sjukledigheter.
Genom att halla kontakt med
en sjukskriven arbetstagare
och genom att félja med

hes tillstand via samrad om
arbetshalsa framjar man
arbetstagarens mojligheter

att aterga till arbetet efter en
langvarig franvaro. Chefen ska
kontakta féretagshalsovarden da
en arbetstagares sjukdom har
pagatt i 30 dagar antingen utan

Sjukdagar Franvaro till Rehabili-  Sjukdagar eller med avbrott. Dessutom
antal folid av terings- sammanl./ ska det hallas samrad om
arbetsolyckor  stdédsdagar Iontagare . .
e * I arbetstagarens arbetsférmaga
sjukdagar) och mdjlighet att aterga till
Koncernférvaltning och 1314 94 0 10,1 arbetet senast pé det stadium da
koncerntjanster sjukdagpenning har betalats for
Milj6- och halsoskyddet 368 0 214 10,5
Bildningsvésendet 21796 1026 1722 14,6 90 vardagar.
Stadsmiljé 10934 316 183 21,5
Affarsverket Karleby 541 28 0 13.9
Vatten ’
Regionala 2098 184 67 18.6
raddningsverket ’
Sammanlagt 37 051 1648 2 186 16,0

* Rehabiliteringsstdd kan beviljas d& maximitiden fér sjukdagpenning fran
Folkpensionsanstalten pa 300 dagpenningsdagar l6per ut
** Sjukdagar sammanlagt/léntagare inkluderar sjukdagar och olyckor, inte

rehabiliteringsstédsdagar.

Tabell 22, antalet sjuk- och rehabiliteringsstdédsdagar i kalenderdagar
inom de olika sektorerna och enheterna 2017, 2018 och 2019, finns i
bilaga 3.
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Diagram 8: Antalet sjukdagar (kalenderdagar)
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Tabell 10: Sjukfranvaro inom de olika sektorerna och pa de olika enheterna

Olycksfall ingar i siffrorna.

Forvaltningen for stad- och matservice ingar i Stadsmiljé ar 2019.
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Arbets- % Arbets- % Arbets- %
dagar dagar dagar
2017 2018 2019
Koncernfdrvaltning och 884 2,6 1132 3,3 1008 3,1
koncemtjénster
Milj6- och hélsoskyddet 216 224 266
- Veterinarvarden 130 2,4 193 3,3 230 3,9
- Overvakningen av sanitéra 86 2,7 31 0,9 36 1,1
forhallanden
Bildningsvasendet 15486 16 239 16 828
- Forvaltningen 179 3,5 103 2,6 48 1,2
- Undervisningsvasendet 6 002 3,8 5692 3,5 6 151 3,7
- Smabarnspedagogik 8221 5,6 9407 6,2 9 846 6,3
- Ovrigt bildningsarbete 1084 3,3 1037 3,2 783 2,4
Stadsmiljé 8131 7162 8 196
- Stadsmiljé 2839 4,1 2513 3,8 3262 4,7
- Stadtjansterna 2890 6,4 3109 7,2 3257 8,2
- Kosthallet 2402 6,7 1540 5,1 1677 6,5
Affarsverket Karleby Vatten 752 7,8 229 2,3 402 4.1
Regionala raddningsverket 1324 4,7 1155 4,0 1465 5,0




Tabell 11: Sjukdagar enligt sjukfranvarons langd/antalet fall inom de olika sektorerna 2019

Odagar 1-3dagar 4-29 dagar 30-60 61-90 91-180 181-365

dagar dagar dagar dagar

Koncernforvaltning och 68 306 564 374 0 0 0
koncerntjanster

Milj6- och halsoskyddet 20 50 42 121 61 97 0

Bildningsvasendet 477 5673 9384 3328 1367 2 001 624

Stadsmiljé 187 1945 4621 2149 987 1184 181

Affarsverket Karleby Vatten 15 132 324 87 0 0 0

Regionala raddningsverket 39 239 942 416 443 92 242

Sammanlagt 806 8 345 15877 6 475 2858 3374 1047

Av tabell 11 framgar antalet sjukfranvarodagar bland personalen indelat enligt sjukledighetens langd.
Personalen har réatt till 1-3 dagar sjukledighet per gang pa basis av en egen anmalan om orsaken ar
forkylning, huvudvark eller magsjuka.

Antalet franvarodagar som baserar sig pa egen anmalan uppgick till 4 652 dagar, dvs. 12,6 % av
samtliga sjukfranvaron (14,3 % 2018). Den relativa andelen kortvariga sjukfranvaron minskade jamfort
med aret innan. Sjukledigheter skrevs ut pa annat hall &n inom féretagshalsovarden sammanlagt 9 878
dagar (sammanlagt 8 783 dagar 2018).

Antalet langvariga sjukfranvaron 6kade fran aret innan. Under 2019 uppgick antalet sjukledigheter som
pagick éver 30 dagar till 13 754 kalenderdagar, dvs. 37,1 % (27,7 % 2018). Antalet sjukledigheter som
pagick éver 90 dagar uppgick till 4 421 dagar, dvs. 11,9 % (7,2 % 2018). Merparten av sjukledigheterna
varade 4-29 dagar (42,9 %). Andelen sjukfranvaron av motsvarande langd uppgick ar 2018 till 48,1 %.

34,8 % av personalen hade inga sjukfranvaron under 2019. Ar 2018 var motsvarande siffra 29,7 %.

Tabell 23, sjukdagar enligt sjukfranvarons langd/antalet fall inom de
olika sektorerna och enheterna 2018 och 2019 finns i bilaga 4.
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Diagram 9: Antalet sjukdagar enligt diagnosgrupp
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Olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar

Diagram 10: Antalet olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar enligt LokalTapiolas statistik
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14 KARLEBY STADS PERSONALRAPPORT 2019



Diagram 11: Antalet erséttningsdagar enligt olycksfallsar
enligt LokalTapiolas statistik
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Diagram 12: Betalda erséttningar enligt olycksfallsar enligt
LokalTapiolas statistik
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Ar 2019 har Karleby stad
forsakrat sina anstallda

hos forsakringsbolaget
LokalTapiola. Den statistiska
sammanstallningen éver
olycksfall baserar sig pa
forsakringsbolagets uppgifter
om olycksfall och deras foljder.
| uppgifterna fran 2016 och
tidigare ar ingar ocksa olycksfall
som skett inom social- och
héalsovardsvasendet.

Antalet ersattningsdagar visar
de dagar nar anstallda till foljd
av olycksfall och yrkessjukdomar
var arbetsofdrmégna, och for
vilka det fran férsakringen
betalades en dagpenning som

i regel var lika stor som den

I6n som skulle ha betalats

till arbetstagaren under
motsvarande tid.

Ar 2019 uppgick antalet
olycksfall i arbetet till 165
stycken, av dessa var 74,5 %
olycksfall i arbetet och 25,5 %
fardolyckor.

45 % av olycksfallen var
rorelserelaterade. Gangleder
och underlag orsakade storsta
delen av olycksfallen i arbetet.
En stor del av olycksfallen var
skador till foljd av hantering

av féremal eller skador som
orsakades av ett djur eller en
annan manniska (oftast ett barn).

Flest olycksfall i férhallande

till personalen intraffade inom
miljohalsovarden, sammanlagt
20 % av personalen. Nast

flest olycksfall intraffade inom
Stadsmiljo, sammanlagt 9,3 %
av personalen. Motsvarande
siffra var 7,4 % inom smabarns-
pedagogiken och 4,7 % inom
undervisningsvasendet.
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3 Kalkyltjanster

Arbetskraftskostnader

Inom den arbetsintensiva kommunsektorn utgor arbetskraftskostnaderna och investeringarna i
personalens arbetshédlsa och kompetensutveckling en stor del av kommunens ekonomi. Uppféljning
av arbetskraftskostnadernas struktur och utveckling ar saledes ocksa viktiga i personalrapporteringen.
Arbetskraftskostnaderna géller den personal som star i anstallningsforhallande till kommunen.
Personalkostnaderna (16n + |6nebikostnader) for rakenskapsperioden uppgick till 100 miljoner euro
medan de ett ar tidigare uppgick till 96,9 miljoner euro.

Okningen av personalkostnaderna beror delvis pa Iénehdjningar enligt kommunala kollektivavtal. En
lokal justeringspott som var 1,2 % av I6nesumman férdelades 1.1.2019 for att ratta till missférhallanden
i Ibnerna och vidareutveckla I6nesystemet. Uppgiftsrelaterade I6ner och individuella tillagg héjdes
1.4.2019 med 1 % genom en allman férhdjning. | januari 2019 betalades dessutom en resultatbaserad
engangspott enligt kollektivavtalen som var 9,2 % av I6nen. Denna pott bokférdes pa 2018.

Konkurrenskraftsavtalet paverkade personalutgifterna annu ar 2019. Med konkurrenskraftsavtalet
avtalades att semesterpenningen minskas med 30 procent under kvalifikationsaren 2016-2017,
2017-2018 och 2018-2019.

Ar 2019 beviljades 579 dagar frivilliga oaviénade ledigheter vilket var farre &n aret innan. Villkoret for
frivilliga oavlonade ledigheter &r att ingen vikarie anstalls under ledigheten i arbetstagarens stélle.
Anvandningen av frivilliga oavlénade ledigheter har minskat fran ar till &r. De direkta inbesparingarna av
de frivilliga oavlénade ledigheterna uppgick till ca 50 000 euro medan den motsvarande siffran uppgick
till ca 66 000 euro ar 2018.

Ar 2019 hade personalen méjlighet att byta ut semesterpenningen mot ledighet. Utbytesledighet
beviljades sammanlagt 1 458 dagar.

Tabell 12: Arbetskraftskostnader

2018 2019 Forandring
Staden och Afférsverket Karleby Vatten € € iprocent fran
aret innan
Arbetskraftskostnader
Léner sammanlagt, varav 75 825 488 79 061 718 4,3
Loner under semestertiden 5797 477 5934 535 2,4
Loner under sjukfranvaro, brutto 2259172 2 455 335 8,7
Léner under familjeledigheter, brutto 460 907 521771 13,2
295 341 393019 33,1
Loner under 6vrig lagstadgad/avtalsbaserad franvaro
- Sjukforsakringsersattningar -1002 978 -1159 087 15,6
- Olycksfallsersattningar -134 557 -102 441 -23,9
Arbetsgivarens pensionsavgifter och évriga 21160 025 20951772 -1,0
socialforsakringsavgifter
Personalinvesteringar 1398 697 1483 206 6,0
Foretagshalsovard, netto 867 715 939 810 8,3
Utbildning 524 785 531 007 1,2
Rehabilitering, med I6n 6 197 12 389 100,0
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Avtal och Ioner

Inom kommunsektorn iakttas géallande tjanste- och arbetskollektivavtal, och avtalsperioden gallde fran
1.2.2018 till 31.3.2020. Avtalet omfattade I6nehdjningar av vilka en resultatbaserad engangspott, en
justeringspott pa 1,2 % (fr.o.m. 1.1.2019) och en allméan férhdjning pa 1 % (fr.o.m. 1.4.2019) utbetalades
2019.

Inom kommunsektorn bestar I6nen av en uppgiftsrelaterad 16n, en individuell tillaggsdel,
arbetserfarenhetstillagg eller 6vriga arsrelaterade tillagg, arbetstidsersattningar samt évriga
avtalsbaserade tilldgg, arvoden och ersattningar.

| tjidnste- och arbetskollektivavtalen ingar I6nesattningar med de fastslagna uppgiftsrelaterade
minimilénerna. | kommunerna och samkommunerna bestdms den uppgiftsrelaterade 16nen lokalt
med beaktande av arbetets svarighetsgrad, kommunens Iéneresurser, arbetsmarknadslaget och den
allmanna Iénenivan i regionen.

Arbetstidsersattningar betalas for obekvam arbetstid (kvall, natt, veckoslut, s6ckenhelg, beredskap)
och fér mertids- och dvertidsarbete. Avtalssystemet ar flexibelt inom kommunsektorn. Genom de
rikstdckande tjanste- och arbetskollektivavtalen kommer man éverens om I6nerna och arbetstiderna.
Kommunerna och samkommunerna kan ocksa inga lokala avtal. | huvudavtalet fér kommunsektorn har
man kommit dverens om forhandlingsférfarande och férhandlingsparter.

Inom kommunsektorn finns fem avtalsbranscher: Allmant kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal
(AKTA), Kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal for undervisningspersonal (UKTA), Kommunalt
tjanste- och arbetskollektivavtal for teknisk personal (TS), Kommunalt tjanstekollektivavtal for lakare
(LAKTA) och Kommunalt arbetskollektivavtal for timaviénade (TIM-AKA). Inom Karleby stad tillampades
alla fem tjanste- och arbetskollektivavtal under 2019.

Tabell 13: Personal inom olika
avtalsbranscher (ordinarie anstallda
och anstallda for viss tid) 2019

Samman-

lagt

AKTA 1374
UKTA 665
TS 294
LAKTA 23
TIM-AKA 62
FAMILJEDV 25
Sammanlagt 2443

Tabell 14: Lénestruktur (%-andelar av totalinkomsten) 2019

AKTA Under- Tekniska Tim-
visnings- anstallda
vasendet

Uppgiftsrelaterad 16n 93,3 % 78,3 % 88,5 % 87,5 %
Anstéllningstidsrelaterade 5,0 % 12,5 % 6,2 % 9,8 %
tillagg

Personligt tillagg 1,3 % 0,0 % 4.8 % 2,7 %
(")vriga tilldgg vid regelbunden 0,4 % 9,2 % 0,5 % 0,0 %
arbetstid

Sammanlagt 100 % 100 % 100 % 100 %
Totalinkomst i snitt euro/manad 2438 3 838 2 893 14,2
Mans medelinkomst 2776 4111 2815 14,2
euro/manad

Kvinnors medelinkomst 2 395 3755 3316 13,7
euro/manad
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4 Pensionering

Tabell 15: Antal personer som gatt i KomPL-pension enligt pensionsslag

Alders- Invalid- Rehabili- Delinvalid- Arbetslos- Deltids- Samman-

pension pension  teringsstdd pension hetspension pension lagt

exkl.

deltids-

pension

2015 83 9 9 21 0 8 122
2016 103 12 8 31 0 13 154
2017 79 5 14 19 0 6 117
2018 35 4 8 12 0 0 59
2019 57 7 10 7 0 0 81

Tabell 16: Genomsnittsaldern for anstallda som gatt i KomPL-pension enligt pensionsslag

Alders- Invalid- Rehabili- Delinvalid- Arbetslds- Alla

pension pension  teringsstod pension hets- pensions-

pension slag

2015 63,8 59,8 46,9 55,8 - 60,9
2016 63,8 57,8 50,3 57,3 - 61,1
2017 63,9 57,2 47,1 55,9 - 60,3
2018 63,9 58,2 50,6 54,3 - 59,7
2019 64,4 55,7 49,6 55,5 - 61,0

Enligt Kevas statistik avgick sammanlagt 64 anstallda med alders- eller invalidpension 2019. Antalet
pensionerade 6kade klart fran fjolaret. Den genomsnittliga aldern fér personer som avgatt med
alderspension uppgick till 64,4 ar och 55,7 ar for invalidpension. Fr.o.m. ar 2015 har anstéllda som

ar forsakrade enligt lagen om kommunala pensioner och lagen om statliga pensioner ingatt i samma
statistik. De storsta sjukdomsklasserna for personer som avgatt med invalidpension var sjukdomar i stod-
och rérelseorganen samt psykiska stérningar.

Jamfort med fjolaret 6kade andelen begynnande invalidpensioner och rehabiliteringsstod i forhallande till
delinvalidpensioner. Delinvalidpensionen hojer inte arbetsgivarens invalidpensionsavgift.
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Prognos for pensionsavgang

Tabell 17: Prognos for den sektorvisa och enhetsvisa pensionsavgangen
vid Karleby stad

2018 2019 2020 2021 2022 2018-

personer personer personer personer personer 2022
(utfall) (utfall) totalt
personer
Koncernférvaltning och 1 3 9 5 5 23
koncerntjénster
Milj6- och hélsoskyddet 0 1 2 0 0 3
- Veterinarvarden 0 1 2 0 0 3
- Overvakningen av sanitara 0 0 0 0 0 0
forhallanden
Bildningsvasendet 20 40 38 23 15 136
- Forvaltningen 0 1 1 1 0 3
- Undervisningsvasendet 7 13 17 8 3 48
- Smabarnspedagogik 9 23 13 13 9 67
- Ovrigt bildningsarbete 4 3 7 1 3 18
Stadsmiljé 22 23 27 17 14 103
- Stadsmiljo 8 13 20 11 4 56
- Stadtjansterna 5 6 2 6 9 28
- Kosthallet 9 4 5 0 1 19
Affarsverket Karleby Vatten 2 3 1 1 1 8
Regionala raddningsverket 4 3 2 2 2 13

Sammanlagt 49 73 79 48 37 286

Uppgifterna har samlats in via rapporteringsprogrammet AGS i datasystemet for I6nerakning
och personalforvaltning. Prognosen baserar sig pa en kalkylerad pension i 64 ars alder.
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Pensionsavgifter

Genom en uppfdéljning av pensionskostnaderna kan man prognostisera kostnaderna och paverka dem.

Arbetsgivarens KomPL-pensionsavgifter for 2019 omfattade

¢ enldnebaserad avgift, som féljs upp som en del av arbetskraftskostnaderna

¢ en pensionsutgiftsbaserad avgift for I6pande pensioner som tjanats in i anstallning hos respektive
medlemsorganisation fére 2005

« arbetsgivarspecifik invalidpensionsavgift som paverkas av rehabiliteringsstdd och invalidpensioner.

Arbetsgivaren kan sarskilt paverka de tva senare avgifterna genom atgarder som stddjer fortsatt arbete.

Den arbetsgivarspecifika invalidpensionen som tradde i kraft 2019 ersatte fortidspensionsavgiften.
Invalidpensionsavgiften beraknas pa férhand som en procent av Ionesumman och tas ut som en

del av arbetsgivarens ldnebaserade pensionsavgift. Invalidpensionsavgiften ar direkt slutlig och
berdknas separat i pensionssystemet for Kevas medlemssamfund och i statens pensionssystem.
Invalidpensionsavgiften hos stora arbetsgivare sasom Karleby stad bestams pa basis av arbetsgivarens
riskkoefficient fér invalidpension och systemets genomsnittliga invalidpensionsavgift. Pa riksniva ar

den arbetsgivarspecifika invalidpensionsavgiften i genomsnitt en procent av I6nesumman. Ar 2019 var
Karleby stads arbetsgivarspecifika invalidpensionsavgiftsprocent 1,15.

Fortidspensionsavgifter andel av

I6nekostnaderna
2016 945 832 € 0,7%
2017 812738 € 1,1 %
2018 1279568 € 1,7 %

Arbetsgivarspecifik invalidpensionsavgift
2019 1,15 %

Pensionsutgiftsbaserade avgifter
2016 5229460 €
2017 3966 389 €
2018 3887200¢€
2019 4228176 €
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o> Arbetshalsa
Arbetarskydd

Enligt verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet 2018-2021 har tyngdpunktsomradena for 2018-2019
varit att utveckla arbetsgemenskapsfardigheter, fortydliga ansvar och roller, anméla och behandla
avvikelser samt genomfdra riskbeddmningar av arbetsmiljon.

Ar 2019:

o Sammanlagt 81 riskbeddomningar av arbetsmiljon genomférdes.

« Karleby stads personal gjorde 291 olika sékerhetsrelaterade anmalningar (PRO24) och av dessa
undersoOkte arbetarskyddet 54 fall.

« Enligt LokalTapiolas statisk intréffade sammanlagt 164 olycksfall i arbetet (165 ar 2018) och av dessa
undersdkte arbetarskyddet 25 olycksfall. Syftet med att utreda den yttersta orsaken till olycksfallen ar
att forebygga motsvarande olyckor.

o Den nya arbetarskyddschefen tilltradde tjansten 1.8.2019 och genomférde 31 olika besok i enheterna
fore slutet av aret.

Chefsarbetet utvecklades ur ett dvergripande perspektiv for arbetarskyddsansvar.
Arbetarskyddspersonalen uppmanar cheferna att sérja for personalens valbefinnande i samband med
arbetsplatsbesok, olycksfallsanmalan eller utredning av olycksfall samt med separata instruktioner.

Arbetarskyddspersonalen deltog i inspektioner av sanitara férhallanden pa skolor och daghem
som utférdes av halsoinspektorer, i regionférvaltningsverkets arbetarskyddsinspektioner samt i
foretagshalsovardens grundlaggande och inriktade arbetsplatsutredningar.

Med hjalp av den verksamhet som stadens inomhusluftsgrupp bedrivit kunde cheferna fa stéd vid
bedémningen av omfattningen och betydelsen av problem med inomhusluften samt vid bedémningen
av behovet att reparera lokalerna i samarbete med andra aktdrer. Man fordjupade sig noggrant i arbetet
med inomhusluften och under 2019 arbetade sammanlagt sex objektspecifika inomhusluftsgrupper.
Arbetarskyddets samarbete med foretagshalsovarden, miljo- och halsoskyddet, Stadsmiljo,
fastighetsdgarna samt personalen i objekt med inomhusluftproblem och de aktorer som utfort
inomhusmiljbundersdkningarna i objekten, har varit smidigt och 6ppet.
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Satsningar pa arbetshalsa

Arbetshalsa ar viktigt for varje arbetstagare. Arbetshalsa ar summan av sina delar och paverkas
saledes av manga faktorer samt de insatser som arbetsgemenskapens medlemmar gor. Arbetshalsa
ar framforallt en smidig och séker vardag. Det &r viktigt att ibland stanna upp och reflektera 6ver
arbetshalsan och det ar nagot som enheterna skoter bra genom att ordna s.k. tyhy-dagar. Dessutom
satsar man ekonomiskt pa utveckling och olika verksamheter som stédjer arbetsférmagan.
Stadsstyrelsens forslag om att reservera 800 000 euro i bokslutet for 2017 for att framja arbetshalsan
har varit ett betydande ekonomiskt tilldgg i arbetet for att framja arbetshélsan. Dispositionsplanen for
anvandningen av pengarna uppdaterades ar 2019.

Rehabilitering i 6ppenvard som har redan tidigare genomforts av Tyoplus fortsatte ar 2019. Deltagandet

i dppenvardsrehabiliteringarna var avldnat vilket motiverade arbetstagarna att delta i rehabiliteringarna. |
september 2019 startade dessutom ett projekt for friskvard pa arbetet (tyky) riktat till ca 40 anstallda inom
smabarnspedagogiken som pagar under ett ar. Tjansten produceras av Medirex Oy. Erfarenheterna

av projektet som genomférdes 2017-2018 och var riktat till personalen inom stad- och mattjanster samt
smabarnspedagogiken, var i regel goda. Tyngdpunkten i projektet har varit férebyggande och darfér ar
inte effekterna, t.ex. pa sjukfranvaro, direkt méatbara i numeriska varden.

Den ekonomiska satsningen pa framjandet av véalbefinnandet i arbetet méjliggjorde dven anvandningen
av arbetshandledning. Antalet individuell handledning och handledning i grupp 6kade jamfért med aret
innan, och det utarbetades en anvisning for bestallning av handledningen.

Staden deltog tillsammans med féretagshalsovarden i Kevas riksomfattande utvecklingsnatverk vars
syfte ar att etablera modellen for aktivt stddjande av arbetsférmagan. En enkat skickades till cheferna
vars syfte var att kartlagga chefernas kdnnedom om modellen f6r aktivt stédjande av arbetsférmagan. En
verkstad med temat samtal enligt tidigt stod samt férhandlingar kring arbetshélsan ordnades i ett senare
skede.

Ar 2019 gallde ett forsdk med avidnad partiell sjukledighet. Beslut fattades om att verksamhetsmodellen
ska fortsatta tills vidare sa att full 16n betalas for 60 dagar av den partiella sjukledigheten och 2/3

av lénen for de féljande 60 dagarna. Malet ar att paskynda och underlatta atergang till arbetet efter
langvarig sjukledighet.

Vaxelverkan och ansvarsfullt beteende i arbetet prioriteras hogt i personkontakterna pa
arbetsplatsen. Fungerande vaxelverkan paverkar i hog grad pa arbetsgemenskapens arbetshalsa.
Interaktionsutbildningarna som riktas till hela personalen fortgick under 2019. Sammanlagt 16
utbildningar ordnandes.

Karleby stads verksamhetsmodell fér ingripande i osakligt bemétande uppdaterades. Den uppdaterade
modellen heter Vagen till ansvarsfullt beteende i arbetet. Verksamhetsmodellens syfte ar att framja
god véaxelverkan och ansvarsfullt arbetsbeteende i Karleby stads arbetsgemenskaper samt erbjuda
stdd da osakligt eller stérande beteende utreds. Atta utbildningar ordnades for att hjélpa etablera
verksamhetsmodellen.

Motionsgrupper ordnades enligt personalens énskemal med en 50 procents sjalvriskandel.

Foretagshalsovard

Tyoplus Ab tillhandahaller foretagshalsovard for Karleby stads personal. Tyoplus bedrev verksamhet i
manga kommuner och kunde saledes erbjuda sina tjanster till hela stadens personal ocksa i landskapen.
Ar 2018 grundade Tydplus Yhtiét Oy tva dotterbolag varav TydplusKunta Oy producerar tjénster for
stadsorganisationen.
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Tyoplus tillhandahaller utbver tjanster av yrkesutbildade personer inom féretagshalsovarden
(foretagshalsovardare och -lékare) ocksa experttjanster (foretagsfysioterapeut, féretagspsykolog).
Foretagshalsovarden grundar sig pa ett avtal om foretagshalsovard mellan arbetsgivaren och
serviceproducenten och en verksamhetsplan, som gors upp specifikt pa hela stadens niva samt foér

ansvarsomradena och affarsverken, och uppdateras arligen pa basis av behoven. Samarbetet ar mycket
viktigt for verksamheten vid féretagshalsovarden. Foéretagshalsovarden och personaltjanster traffas flera

ganger om aret for att diskutera aktuella fragor samt utveckla verksamheter som framjar personalens
valbefinnande. Féretagshalsovarden har ocksa en permanent foretradare i stadens samarbetsgrupp.

| Karleby stads avtal om foretagshalsovard ingar utover lagstadgad, forebyggande féretagshalsovard
ocksé sjukvard pa allménlakarniva. Ar 2019 utgjorde mer an halften (54 %) av féretagshalsovardens
kostnader inom hela staden (réddningsverket medraknat) av forebyggande verksamhet.

Tabell 18: De vanligaste servicebeteckningarna inom foretagshalsovarden 2019

Halsoundersdkningar
Férhandlingar om
arbetshélsa
Arbetsplatsutredningar
Informationsgivning,
radgivning och
handledning
Sjukvardsbesok

Foretagslakare

Foretags-

halsovardare

797 534
136 140
13 20

25 277
3776 2 597

Antalet tjdnster grupperade enligt yrkesgrupp.
Kalla: rapporteringssystemet vid Tydplus, siffrorna inbegriper inte besok av det regionala raddningsverket.

Tabell 19: Kostnader for foretagshalsovarden

Forebyggande foretagshalsovard (ersattningsklass |)

Bruttokostnader Ersattning fran
Folkpensionsanstalten
€ €/arbets- € €/arbets-
tagare tagare
2015 943 013 211,52 447 929 100,50
2016 1095 394 255,46 434 803 101,40
2017 630 458 275,79 232 486 101,70
2018 690 184 300,08 233910 101,70
2019* 663 833 301,06 224 249 101,70
Sjukvard (ersattningsklass 1)
2015 1195 852 299,34 502 172 125,70
2016 1182811 309,15 484 754 126,70
2017 677 815 296,51 290 436 127,05
2018 703 656 305,93 292 215 127,05
2019* 780 375 353,91 280 145 127,05
Kostnader for foretagshalsovarden sammanlagt
2015 2138 865 510,86 950 101 226,20
2016 2278 205 564,61 919 557 228,10
2017 1308 273 572,30 522 922 228,75
2018 1393 840 606,01 526 125 228,75
2019* 1444 208 654,97 504 394 228,75

* Uppgifter om ersattningarna for 2019 ar férhandskalkyler.

Kélla: FPA:s ersattningsanstkan hamtat ur Tydplus-koncernens system, omfattar inte det regionala

raddningsverkets kostnader.

Arbets-
fysioterapeut
119

0

15
493

Nettokostnader
€

495 084
660 591
397 972
456 274
439 584

693 680
698 057
387379
411 441
500 226

1180 508
1352 945
785 351
867 715
939 810

€/arbets-
tagare
111,02
154,06
174,09
198,38
199,36

173,63
182,45
169,46
178,88
226,86

284,65
336,51
343,55
377,26
426,22
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Utveckling

Fortsatta satsningar pa utvecklingen av chefsarbetet. Tva grupper med sammanlagt ca 40 chefer bérjade
avlagga yrkesexamen i arbete som teamledare ar 2019. Utbildningen ordnades som |&roavtalsutbildning
i samarbete mellan Karleby stad och Mellersta Osterbottens utbildningskoncern. Malet ar att fordjupa och
férenhetliga chefernas ledarkompetens och yrkesskicklighet genom att stegvis ordna utbildning fér alla
Karleby stads chefer.

Chefsinfo ordnades en gang per manad. Vid chefsinfon diskuterades aktuella fragor som berér hela
staden. Chefsinfon filmades sa att man ocksa kunde ta del av dem efterat.

Karleby stads arbetshalsoenkat genomférdes i november 2019. Sammanlagt 1 176 svar inkom och
svarsprocenten uppgick till 64. Svarsfrekvensen var hdogre an 2018. Arbetstagarna var i genomsnitt
mycket ndjda med sina egna resurser, sitt eget kunnande, arbetsgemenskapens funktion och sin
narmaste chef. Av de som svarande uppger 79 % att de skulle rekommendera sin nuvarande arbetsplats
till bekanta. Utvecklingssamtalens genomférandegrad var battre an 2018. Av de svarande uppgav 81 %
att deras chef haller utvecklingssamtal arligen. Det &r dock viktigt att ytterligare starka genomférandet

av utvecklingssamtalen. Resultaten av enkaten behandlades vid chefsinfon, i samarbetsgruppen och
stadsstyrelsen. Chefer anvisades att ga igenom resultaten i arbetsgemenskaperna tillsammans med
personalen och att gbra upp eller uppdatera enhetens arbetshalsoplan.

Utvecklingen av initiativwverksamheten startades i oktober 2019 av arbetsgruppen som utsetts av
samarbetsgruppen. | samband med arbetshéalsoenkaten bad man personalen om idéer for utvecklingen
av initiativverksamheten. Over 200 svar inkom. Personalens idéer anvandes for att stélla upp mal for
utvecklingsarbetet samt vid planeringen av processen och innehallet i initiativwverksamheten.

Kevas utvecklingspeng for utveckling av arbetslivet beviljades ar 2019 fér Karleby stads
utvecklingsprojekt fran traditionell inskolning till verksamhetskonceptet for kontinuerligt larande.

Det viktigaste malet for utvecklingen ar systematisering, fornyande och effektivisering av
inskolningsverksamheten och det kontinuerliga larandet. Syftet med den nya verksamhetsmodellen
ar att forsakra att personalens kompetens och arbetssatt utvecklas i takt med kraven och
utmaningarna i verksamhetsmiljon samt att férbinda ny arbetstagare till Karleby stads organisation. |
utvecklingsverksamheten ingar ibruktagande av en elektronisk inlarningsplattform.

Utbildning, deltagande och kostnader

Sektorerna ansvarar fér personalens fortbildning och sektorerna kan sjalv ordna interna utbildningar med
egna resurser, skaffa kompetensen pa annat hall eller utnyttja externa kurser. Personaltjanster kartlagger
hela personalens behov och ordnar utbildningar och kurser for olika malgrupper.

For att administrera utbildningarna anvands ett elektroniskt system dar de kurser som staden sjalv ordnar
publiceras. Det gar ocksa att anmala sig till utbildningarna via systemet. Systemet anvands ocksa for att
registrera externa utbildningar i syfte att méjliggéra uppféljning av hela utbildningsverksamheten.

For utbildning av stadens personal anvandes 295 892 euro (inga I6ner eller resekostnader ingar) under
2019. Staden har i enlighet med lagen om erséattning for utbildning maojlighet att fa ersattning for hdgst
tre utbildningsdagar per anstalld. En forutsattning for utbildningsersattningen ar att en utbildningsplan
utarbetas skilt for varje ar och personalgrupp.
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| yrkesinriktad fortbildning deltog 1 539 personer, antalet utbildningsdagar uppgick i genomsnitt till
3 dagar per person.

54 personer hade studieledighet ar 2019, och studieledigheten varade i genomsnitt i 117 dagar.

Staden understddijer i egenskap av arbetsgivare de anstélldas deltagande i frivillig utbildning genom att
bevilja ekonomiskt stdéd och ledighet med 16n. De anstéllda har ratt att fa hégst tio lediga dagar med 16n
om aret om utbildningen ordnas pa arbetstid. Utbildningen bor vara viktig med tanke pa organisationen
och leda till en examen eller ge en viss behorighet.

Atta personer beviljades stadens understdd ar 2019. | stéd utbetalades mot verifikat sammanlagt 1 233
euro.

Personalformaner

Anvandningen av ePassi utvidgades fran att omfatta idrotts- och kulturtjanster till att ocksa omfatta
vélfardstjanster av vilka ePassi kunde anvandas fér massage. Formanen ar 60 € per person per ar.
Foérmanen beviljas alla som varit anstallda dver sex manader. ePassi anvandes av sammanlagt 1 536
personer 2019 och férmanen brukades for 100 400 euro. 64 % anvande férmanen for idrott och motion,
dvs. for 64 266 euro och 25 % for kultur, dvs. for 24 871 euro. 11 % anvande férmanen fér massage, dvs.
for 11 263 euro.

Personaltjanster kan bevilja hdgst 25 euro/person/ar fér evenemang som arbetsenheterna ordnar for att
frAmja valbefinnandet i arbetet (tyhy). Syftet med evenemang som ordnas for att framja valbefinnandet

i arbetet ar att utveckla arbetsgemenskapens funktionsduglighet och samhdérighet och framja de
anstélldas halsa.

Staden har for att stodja personal att sluta roka statt for kostnaderna for nikotinersattningsbehandling
under en manads tid pa ett satt som dverenskommits med féretagshalsovarden.

Staden ager tva semesterstugor i Ruka som hyrs ut till ett férmanligt pris till stadens personal for
rekreation. Alla har jamlik mdjlighet att hyra alla stugor da stugorna blir lediga att s6kas tva ganger i aret.
Den stugan i Ruka som ags av Barntradgardsféreningen hyrs ut i forsta hand till féreningens medlemmar
men Ovrig personal kan ocksa hyra den om bokningslaget tillater.

Omplacering av personal

Syftet med omplacering av Karleby stads personal ar att stédja personalens mojligheter att fortsatta
arbeta nar arbetsformagan férandras, forebygga langvarig sjukfranvaro och underlatta atergang till
arbetet efter langvarig sjukfranvaro.

Sarskilt inom stad- och matservice samt smabarnspedagogiken ar det vanligt att géra interna
arrangemang for att anpassa arbetsuppgifterna och arbetstiden pa grund av skal som anknyter till
arbetstagarens arbetsférmaga.

Personaltjanster deltar vid behov i planeringen av omplacering av personal och i synnerhet i sddana

situationer dar arbetstagarens arbetsférmaga forandras i den grad att det inte langre ar mojligt att
fortsatta i det egna arbetet.
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De viktigaste externa samarbetsinstanserna vid omplaceringar ar féretagshalsovarden och den
specialiserade sjukvarden, Keva, FPA, forsakringsbolagen, TE-byran, utbildningsorganisationer och
laroavtalsbyran.

Ar 2019 deltog ca 50 personer i personaltjansters omplaceringsverksamhet. Med dessa personer
diskuterade man fragor som ror arbetsférmagan, omandring av arbetsuppgifter, Kevas stédformer eller

omskolningsalternativ.

Arbetsproévning som finansieras av Keva eller ordnas som stadens egen verksamhet genomférdes
sammanlagt sju stycken. Fyra personer sokte till yrkesinriktad omskolning.
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6 Samarbete

Samarbetsgrupp och utvecklingsgrupper

Till Karleby stads representativa samarbetsorganisation hér stadens gemensamma samarbetsgrupp
samt utvecklingsgrupperna for de olika sektorerna.

Syftet ar att samarbetsgruppens bestar av lika manga foretradare for arbetsgivarsidan som for
personalen. Personalen foretrads av tre arbetarskyddsfullméaktige och sex foretréddare utsedda av
fackorganisationerna som &r endera huvudfértroendemén eller ordférande for lokalféreningarna.
Arbetsgivaren foretrads av stadens ledande tjdnsteman, sektorcheferna och en affarsverksdirektor.
Stadsstyrelsens har haft tva foretradare med narvaro- och yttranderatt men de ar inte ordinarie ledamoéter
i samarbetsgruppen. Foretagshalsovarden har en permanent féretradare i stadens samarbetsgrupp.

Till de arenden som skoéts av samarbetsorganisationen hor de uppgifter som féreskrivs i lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) och lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet (44/2006). Samarbetsgruppen ar saledes stadens arbetarskyddskommitté.
Samarbetsgruppen behandlar alltid de samarbetsdrenden som galler hela staden eller ett avsevart
omfattande omrade.

Samarbetsgruppens arbetarskyddssektion behandlar arenden som galler en arbetsplats eller en
begransad grupp och bereder fér samarbetsgruppen eller en annan beslutsfattare de drenden
som hor till dess uppgiftsfalt. De sektorsvisa utvecklingsgrupperna behandlar de samarbets- och
arbetarskyddsarenden som galler den egna sektorn.

Samarbetsgruppen samlades sammanlagt sju ganger under 2019. Fér samarbetsgruppen ordnades
dessutom sammanlagt tre informationsméten i anslutning till de olika behandlingsfaserna av stadens
budget. Vid det sista métet behandlades stadsstyrelsens budgetférslag for 2020.

Samarbetsgruppen behandlade ans6kan om ersattning av kostnader for foretagshélsovard 2018 som
ska lamnas hos Folkpensionsanstalten samt beslutet om erséattning.

| samarbetsgruppen behandlades regelbundet
« anstallningsforhallanden, sjukfranvaro och statistik éver olycksfall i arbetet
« Ovriga aktuella rapporter om personaluppgifter.

Ovriga drenden som hérde till samarbetsgruppen:

Uppfoéljning av verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet

Riskbedémningar 2018

Instruktion for anmalan om allvarligt olycksfall i arbetet

Jamstalldhetsplan och likabehandlingsplan for 2019 som ror Karleby stads personal
Anskaffning av defibrillatorer

Karleby stads personalrapport och bokslut fér 2018

Végen till ansvarsfullt beteende i arbetet - Karleby stads verksamhetsmodell for att férebygga
trakasseri och osakligt bemdtande

Utveckling av initiativverksamheten

Fran traditionell inskolning till verksamhetskonceptet for kontinuerligt Iarande (projekt)
Kontaktperson for arbetarskyddet

Uppdatering av anvisningen om att ge en muntlig anméarkning och en skriftlig varning
Partiell sjukledighet och rehabilitering i 6ppenvard med I6n

Dispositionsplan for beloppet som reserverats for att framja valbefinnandet i arbetet 2020
Avtal om féretagshalsovardstjanster

Personalplan 2020-2022

Utbildningsplan 2020

Arbetshélsoenkat 2019 fér Karleby stads personal
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/ Personalkommunikation

De viktigaste kanalerna for den interna kommunikationen &r intra, e-posten och det elektroniska
personalbrevet. Det elektroniska personalbrevet har publicerats fran och med mars 2019 och det ersatt
informationsbladet Pikkutynnyri. Det elektroniska personalbrevet har skickats pa manadens forsta vardag
till hela stadsorganisationens personal per e-post, dock med undantag av semestertider. Enheterna

har inte fatt det elektroniska personalbrevet i pappersform. Cheferna ansvarar for att alla anstallda har
mdjlighet att Iasa personalbrevet.

| personalkommunikationen har ocksa olika métesplattformar en viktig roll eftersom de mojliggor

kommunikativ interaktion. Dessa ger mgjlighet att kontrollera att informationen &r korrekt samt att héra
och involvera personalen.
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