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1 Inledning

Skapande av foérutsattningar for en hallbar framtid ar en viktig del av smabarnspedagogikens och
laroanstalternas uppgift. | denna plan fér global- och hallbarhetsfostran for Karleby stad presenteras
malen betraffande global- och hallbarhetsfostran, styrdokument och verksamhetens stdrre
referensramar, begrepp samt hur den ska ta sig uttryck i laroplanen. Syftet med planen ar att den
ska ligga till grund for och stédja genomfdérandet av global fostran inom smabarnspedagogiken och
vid laroanstalter. Planen ger nycklar och praktiska verktyg for bland annat utarbetande av planer for
jamstalldhet och likabehandling, fér att motverka diskriminering, for arbetet mot mobbning samt for
klimat-, miljo- och hallbarhetsfostran.

Planen for global- och hallbarhetsfostran fér perioden 2023-2025 har nu uppdaterats av
Varldsskolans team for att motsvara den radande verkligheten. Planen finns pa Karleby stads
webbplats samt i stadens intranat (Horisonten). Word-mallar for enheternas planer fér jamstalldhet
och likabehandling samt for hallbarhetskartlaggningar finns pa stadens intranat. Pa intranatet finns
aven stodmaterial for jamstalldhets- och likabehandlingsplanering, som baserar sig pa
Utbildningsstyrelsens guide Fran ord till handling, publicerad hésten 2025.

Karleby stads linjer for global- och hallbarhetsfostran foljer Utbildningsstyrelsens styrdokument,
framst laroplanerna. Skyldigheten att genomféra global- och hallbarhetsfostran baserar sig pa
grunderna for laroplanen fér smabarnspedagogiken samt vardegrunden, amneshelheterna och
innehallet i laroplanerna for forskoleundervisningen, den grundlaggande utbildningen och
gymnasieutbildningen.

Den storre referensramen som omfattar temana hallbarhets- och global fostran utgérs av FN:s mal
for hallbar utveckling fran ar 2015 (Agenda 2030 https://www.yKkiliitto.fi/kestava-kehitys) samt den
Europeiska deklarationen om global fostran (Global Education Network Europe GENE,
Maastrichtdeklarationen).https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys Deklarationen om global fostran
uppdaterades och godkandes 2022 och galler till 2050. | deklarationen beskrivs malen for global
fostran pa foljande satt: “global fostran ger manniskor majlighet att forsta, forestalla sig, hoppas och
agera for att skapa en varld med social rattvisa, fred, solidaritet, rattvisa och jamlikhet, planetar
hallbarhet och internationell férstaelse”. (https://www.gene.eu/) Termen global fostran handlar om
respekt for manskliga rattigheter och mangfald, inkludering och ett manniskovardigt liv for alla, nu
och i framtiden.

Hallbar utveckling beaktar den ekologiska, sociala, ekonomiska och kulturella hallbarheten. Planen
for global- och hallbarhetsfostran styr oss att vidga vara mal och var verksamhet mot ett
helhetsinriktat perspektiv. Begreppet global fostran ar aktuellt inom fostran, men samtidigt ar det
ocksa viktigt att prata om hallbarhetsfostran. Begreppen global fostran och hallbarhetsfostran kan
anses vara parallella eller betyda samma sak. | olika kontexter har man dock vant sig att anvanda
antingen eller, beroende pa betoningen. Allmant taget ar terminologin betraffande hallbar utveckling
och global fostran mangahanda. Det talas om fostran till internationalism, demokratifostran,
fredsfostran, att vaxa till en varldsmedborgare, aktivt medborgarskap, arbete for jamstalldhet och
likabehandling, delaktighet, manniskorattsfostran, miljo- och klimatfostran, antirasistiskt
verksamhetssatt, mediefostran och -kritik, icke-diskriminering, ingripande i mobbning och sa vidare.
Med hjalp av valet av termer kan olika synvinklar betonas i malen och verksamheten nar olika teman
under samma helhet behandlas. Nar man fragar vad ett gott liv bestar av 6ppnas en konkret karta
som visar sambanden mellan olika teman som korsar varandra pa manga satt: en ren natur, icke-

diskriminering, ratt att delta i beslutsfattande osv.
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| arbetet med global- och hallbarhetsfostran ar malet att genom nya innovationer och
utvecklingsarbete skapa nya metoder och att genom att stddja sig pa det man redan kan halla sig a
jour i en féranderlig varld. Verksamheten utvecklas i samarbete med olika aktérer (bland annat
organisationer, ungdomsvasendet och féretag). Enheterna inom smabarnspedagogiken och
laroanstalterna ar en del av en stérre gemenskap dar medlemmarna 6ppnar sina dérrar och stiger
ut i varlden for att framja hela gemenskapens valfard och kontakten mellan generationerna. |
laroanstalterna och smabarnspedagogikens enheter vaxlar behovet och verksamhetsmiljoerna och
darfor ar det naturligt att ocksa betoningen i verksamheten ar olika. Det ar viktigt att delaktiggéra
barn och unga i en verksamhet som framjar hallbarhet i hoppfull anda och aldersanpassat - sett fran

varje verksamhetsmiljos eget perspektiv.
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2 Mal

Hallbarhets- och global fostran finns med i grunderna for planen fér smabarnspedagogik och
laroplanerna.

Malet med hallbarhets- och global fostran ar att

o forverkliga mal om vaxande till varldsmedborgarskap i enlighet med planen for
smabarnspedagogik samt laroplanerna.

o framja global fostran som ett led i smabarnspedagogiken och laroinrattningarnas vardag.

e beakta global fostran i smabarnspedagogikens, férskoleundervisningens och
l&roinrattningarnas arsplaner.

e ge en grund for ett varldsmedborgarskap med respekt fér manskliga rattigheter

e ge verktyg for moten mellan en mangfald av sprak och kulturer

o lara sig tillsammans 6ver sprak-, kultur-, religions- och livsdskadningsgranser med hjalp av
informations- och kommunikationsteknik

e skapa en grund for hallbar utveckling

o framja att jamstalldhet och likabehandling forverkligas inom smabarnspedagogiken och den
grundlaggande utbildningen

e erbjuda elever och studerande aktuell, pa forskningsron baserad information om
naturmiljons tillstand och jordklotets framtid ur hallbarhetssynvinkel

e erbjuda barn och unga mgjlighet till verksamhet som framjar hallbarheten i hoppfull anda

e ge eleverna majlighet att delta i milj6- och hallbarhetsatgarder i vardagen

o att pa konkret niva natverka regionalt, pa riksomfattande niva och globalt

3 Dokument som styr verksamheten

3.1 Hallbarhets- och global fostran i laroplanerna

Respekt for de manskliga rattigheterna betonas parallellt med respekt for livet och naturen i planen
for smabarnspedagogik och i laroplanerna. | samma anda som i planen fér smabarnspedagogik och
i laroplanerna efterstravar man att uppna malen for global fostran via arbete via manga olika kanaler.
En genomgaende respekt for mangfalden samt malen och vardegrunden fér hallbar utveckling utgér
ryggraden for fostran och undervisning. Man stravar dock ocksa efter att uppna malen med hjalp av
laromraden, studieinnehall, mangsidig kompetens samt mangvetenskapliga studiehelheter.

Inom smabarnspedagogiken och undervisningstjanster ar malet att framja barns och ungas
utveckling till aktiva samhallsmedlemmar med forutsattningar for att verka i ett demokratiskt och
jamlikt samhalle men ocksa for egen del framja tolerans, globalt ansvar och hallbar utveckling i
samhallet (OKM 2012:6). Vardegrunden for global fostran ger saval fostrare som barn och unga
forutsattningar for fordomsfria attityder, forstaelse for globala fenomen och teman samt uppmuntrar
dem att vara aktiva och till mod i all verksamhet.

Utbildningsstyrelsen har godkant de nya grunderna for férskoleundervisningens laroplan 2014,
grunderna for laroplanen fér den grundldggande utbildningen 2014, grunderna fér gymnasiets
laroplan 2021 och grunderna for planen for smabarnspedagogik 2022. De viktigaste vardena och
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synpunkterna for global fostran ingar i alla dessa planer i malen for mangsidig kompetens och star i
fokus for principerna for att utveckla verksamhetskulturen. Global fostran genomsyrar
vardegrunderna och ocksa malen for och innehallet i laromradena och laroamnena.

| grunderna for planen for smabarnspedagogik beskrivs hur barnen vaxer i en varld som
kannetecknas av kulturell, spraklig och askadningsmassig mangfald, vilket ger den kulturella
kompetensen 6kad betydelse. Enligt planen for smabarnspedagogik ska barnen uppmuntras att
bekanta sig med andra manniskor, sprak och kulturer och fér dem ska skapas modeller for positivt
bemétande av mangfald. Barnens vaxande férmaga att delta och paverka ska stddjas. Tillsammans
med barnen lar man sig ocksa att leva sig in i andras situation och I6sa konflikter. Barnets egen
kulturidentitet stdds och en sadan atmosfar uppratthalls dar man férhaller sig positivt till den
mangahanda miljon.

| enlighet med grunderna for planen fér smabarnspedagogiken vagleds barnen till ansvarsfullt
beteende som beaktar bade dem sjalva och andra manniskor samt miljén. Deras framtidstro starks
genom att man stdder barnets kamratrelationer och férankring i narmiljén. Barnen ges mdjlighet att
delta och paverka i smabarnspedagogikens vardag och den samarbetsférmaga som utvecklas stods
i en uppmuntrande atmosfar.

Om smabarnspedagogikens verksamhetskultur konstateras det att den utvecklas utgaende fran
varden som anknyter till social gemenskap, jamstalldhet och likvardighet, sprakmedvetenhet samt
valmaende och trygghet. | smabarnspedagogikens larmiljoer ska man likasa beakta den kulturella
mangfalden, mdjlighet till jAmstalldhet och likabehandling samt mangsidiga funktioner som passar
barnet aldersniva och utvecklingsfas.

Grunderna for forskoleundervisningens laroplan betonar att olika askadningar, religioner, traditioner
och kulturell mangfald ska bemdétas med 6ppenhet och respekt. De uppmuntrar barnen att delta och
paverka och framhaver principerna om hallbar livsstil med tanke pa sociala, kulturella och ekologiska
dimensioner. | forskoleundervisningen ar det viktigt att stddja barnets positiva framtidsinstallning och
mojligheterna att paverka sin narmaste gemenskap och miljo.

| férskoleundervisningen stdds barnets fostran till en medlem i ett demokratiskt samhalle och barnet
far olika mojligheter att paverka. Man skapar ocksa en uppmuntrande atmosfar. |
forskoleundervisningen betonas samarbete och kamratgruppens betydelse som stéd fér barnets
vaxande och utveckling. Det ar viktigt att barnet dessutom upplever att hen har ratt till stéd och skydd
samt en kansla av trygghet. Barnets valfardskunskaper stéds och framjas i férskoleundervisningen.

Enligt grunderna for laroplanen fér den grundlaggande utbildningen har den grundlaggande
utbildningen i uppdrag att stddja elevernas utveckling till humana manniskor som stravar efter
sanning, godhet och skénhet samt rattvisa och fred. Den grundlaggande utbildningen grundar sig
pa respekt for liv och manskliga rattigheter samt pa det mangskiftande finlandska kulturarvet som
har formats och kontinuerligt formas genom vaxelverkan mellan olika kulturer. Undervisningen
starker den kulturella mangfalden, framjar kulturell och interkulturell kommunikation och lagger pa
sa satt grund for en kulturellt hallbar utveckling.

Grunderna for gymnasiets laroplan framhaller likasa att bildning innebar féormaga och vilja att pa ett
etiskt, empatiskt och konstruktivt satt hantera konflikter mellan ideal och verklighet.
Gymnasieundervisningen ska bygga pa de viktigaste konventionerna om manskliga rattigheter och
bade nar det galler innehall och metoder strava efter att ha respekt for dessa och manniskolivets
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okrankbarhet. Gymnasieundervisningen ska framja jamstalldhet och likabehandling samt
valbefinnande och demokrati. Till planen foér hallbarhets- och global fostran hor den stravan som
namns i grunderna fér gymnasiets laroplan att utveckla den studerandes férmaga och vilja att pa ett
etiskt, empatiskt och konstruktivt satt hantera konflikter mellan ideal och verklighet.

| grunderna fér gymnasiets laroplan konstateras att internationalisering som en del av
gymnasieutbildningen ger den studerande en mangsidigare upplevelsevarld, vidgar hens varldsbild
och starker hens fardigheter att agera pa ett etiskt hallbart satt i en globaliserad varld full av
utmaningar och mdjligheter. Den studerande ska handledas till aktiv och systematisk internationell
verksamhet genom att kunna ta del av internationalisering pa hemmaplan och internationell mobilitet.

Laroplanen for den grundlaggande utbildningen och gymnasiet samt grunderna for planen for
smabarnspedagogik faststaller helheter for mangsidig kompetens, vilket innebar att kunskaper om
och fardigheter i olika laroamnen integreras inom ett amnesomrade. Ett gemensamt mal for
mangsidig kompetens ar att stddja utvecklingen som manniska samt framja kompetens som
forutsatts for delaktighet i ett demokratiskt samhalle och en hallbar livsstil. Med tanke pa global
fostran ar viktiga helheter mal som anknyter till bl.a. kulturell och global kompetens, etik, vaxelverkan
och uttryck, paverkan, miljokunskap och byggande av en hallbar framtid. Som en del av eller utéver
dessa betonas i grunderna for gymnasiets laroplan aven en varldsmedborgarattityd, sprakkunskaper
och kulturell kompetens, ett 6ppet intresse fér nya dimensioner och méjligheter samt kontinuerligt
larande.

Kulturell
och
kommunikativ
kompetens J°

Mangsidig

|\ /m

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Mangsidig kompetens inom
smabarnspedagogiken

(bild: https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/grunderna-planen-smabarnspedagogik-i-ett-notskal
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innehaller dessutom mangvetenskapliga

laromraden. | detta innehall faller det sig naturligt att ta med teman om hallbarhets- och global
fostran. Amnena kan integreras i de flesta larodmnen, med mangsidiga arbetsmetoder i olika
larmiljéer. Temana bestams ocksa skilt for varje stad for olika arskurser. Temana for Karleby stads
mangvetenskapliga laromraden i Karleby (2023) ar:

Ak 1: Vanskap och emotionella fardigheter

Ak 2: Narmiljén och naturen
Ak 3: Tryggt hemma och i skolan


https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/centrala-delar-i-laroplanen-den-grundlaggande-utbildningen
https://peda.net/ul/lops2019/ojoks/lo

Ak 4: Beréttelsernas varld

Ak 5: Historien om mig sjalv
Ak 6: Finlandssvensk i Karleby
Ak 7: Vattendrag

Ak 8: Min hembygd

Ak 9: Féretagsamhet

| olika larodmnen behandlas teman inom global fostran och hallbar utveckling. Det finns rikligt med
fardigt material till stéd for lararens arbete. Via Varldsskolans natverk far Iararna stéd for organisering
av verksamheten bl.a. i form av utbildning och material. Temana for global- och hallbar utveckling
foljer eleven under hela stigen fran smabarnspedagogik till andra stadiet i form av mangsidiga mal,
malsattningar for olika laroamnen och mangvetenskapliga laromraden.



3.2 Teman inom hallbarhetsfostran och global fostran i stadens
strategi och i enheternas planer

Var stadsstrategi 2026-2029

Var strategi visar i vilken riktning vi vill utveckla staden och vilka teman som &r de viktigaste under
innevarande fullmaktigeperiod.

Strategins fokus foljer till stor del de tidigare periodernas linjer: foretagarvanlighet, upplevelser
och barnvanlighet ar bekanta teman inom stadsutvecklingen.

Till grund for stadens verksamhet ligger fortfarande en kunnig och valmaende personal samt en
hallbar ekonomi. Sakerhet och internationalitet ar tva faktorer som lyfts fram. De har en néra
koppling till invanarnas vardag och framtid. Utgaende fran dem har ett nytt insatsomrade tagit form:
smidiga tjanster for kommuninvanarna och hallbart verksamhetssitt.

Strategin for aren 2026—2029 siktar pa att Karleby ar en stad dar manniskor trivs, foretag ar
framgangsrika och staden utvecklas pa ett hallbart satt - bade nu och i framtiden.

Varden som styr var verksamhet

Oppenhet och samarbete:

| var verksamhet beaktar vi jamstalldheten och livets mangfald samt uppmuntrar till delaktighet. Vi
uppskattar varandra, haller vara I6ften och ger vara invanare sa bra service som méjligt. Nar vi
utvecklar staden skapar vi valfungerande partnerskapsforhallanden pa regionalt, nationellt och
internationellt plan.

Djarvhet och tillit:

| var verksamhet uppmuntrar vi till fordomsfrihet, djarva idéer och forsok. Djarvheten aterspeglas
bade i beslutsfattandet och i vardagliga handlingar. Fértroende och 6ppenhet starker samarbetet
och gemenskapen.

Ansvar och hallbar utveckling:

Vi bar ansvaret for kommuninvanarnas valbefinnande, verksamhetens genomslag och stadens
ekonomi. Vi bygger den framtida tillvéxten pa ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart stt.

(Kalla: Karleby stadsstrategi 2026-2029)
https://kokkola10.oncloudos.com/kokous/20261131-3-104364.PDF

| Karleby stadsstrategi 2026—2029 betonas att Karleby ar en barnvanlig stad dar barns och ungas
valbefinnande, trygghet och delaktighet star i centrum. Malet ar ett hallbart vaxande och
framtidsorienterat Karleby dar Oppenhet, gemenskap, likabehandling, respekt fér andra och
ansvarstagande framhavs. Staden har gatt med i HINKU-natverket, vars verksamhet gar ut pa att
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strava efter koldioxidneutralitet 2035. | Karleby stads klimatprogram ingar en delhelhet om
miljofostran och de tilhérande atgarderna rapporteras i Klimatvakten
(https://ilmastovahti.kokkola.fi/sv). Klimatprogrammets syfte ar att stddja stadens arbete for hallbar
utveckling. Upplevelsebaserat larande och lokal férankring syns i Karleby i den verksamhet som
erbjuds barn och unga samt i den metodiska mangfalden inom evenemang, hobbyverksamhet och
tjianster. Karleby ar med i UNICEF:s modell Barnvanlig kommun som fr@mjar barnens rattigheter. |
Karleby beaktas barnperspektivet ocksa i beslutsfattandet genom att barn och unga gérs delaktiga.

| smabarnspedagogikens enheters verksamhetsplaner i Karleby ingar en plan for att forebygga och
ingripa i mobbning samt en jamstalldhets- och likabehandlingsplan. | verksamhetsplanen beskrivs
enhetens verksamhetskultur och praxis enligt vilken smabarnspedagogik ordnas i enheten. | planen
for att forebygga och ingripa i mobbning beskrivs den gemensamma synen pa vad mobbning ar eller
kan vara och hur man ingriper i mobbning. | planen beskrivs bade férebyggande atgarder och
uppfdljande atgarder. | samband med jamstalldhets- och likabehandlingsplanen kartlaggs nulaget
gallande jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet samt utvecklingsobjekt i enheten och den
pedagogiska verksamheten. Utifran kartlaggningen utarbetas en utvecklingsplan.

Planen om internationalism och global fostran ingar i lasarsplanerna for bade de svensksprakiga och
finsksprakiga laroanstalterna. Ansvarslararen for global fostran samt skolans ledning ska arligen
utvardera genomférandet av planen. | natverket av ansvarslarare som sammankallas av
Varldsskolan delges god praxis och utvarderas det gangna arets verksamhet. Pa stadens niva ska
styrgruppen for global fostran utvardera verksamheten och hur malen med tanke pa framtida
utveckling har uppnatts.

Verksamheten utvarderas arligen av utbildningsanordnaren genom att utvarderingsuppgifter samlas
in via enkater om bl.a. uppnaendet av laroplanernas mal och malen for global fostran samt
tilampningen av tillviagagangssatten for hallbar utveckling. P& basis av uppfdljningen och
utvarderingen av malen i utvarderingsanordnarens internationaliseringsstrategier och skolornas
internationaliseringsplaner kan man utarbeta mangsidigare utvecklingsforslag och utvecklingsplaner
samt ordna utbildningar av hogre kvalitet och annat mer strukturerat stod.

4 Hallbarhetsfostran och global fostran i Karleby

| Karleby koordineras global fostran av Karleby Varldsskola och styrgruppen fér global fostran. Ur
hallbarhetsfostrans synpunkt pagar arbetet med modellen &nnu, men samarbetet med Varldsskolan
och styrgruppen foér global fostran har fungerat val och fér med sig synergiférdelar. Under den period
da KEKO Kestava Kokkola, Gréna farden- och Grona stigen-projekten, som finansierades av
Utbildningsstyrelsen, genomférdes (2022 — 2024) stdddes skolornas arbete med hallbarhetsfostran
bland annat genom workshoppar, en materialbank, allmanna anvisningar (hallbarhetsinnehall i de
mangvetenskapliga laromradena i den lokala laroplanen), fortbildning for larare samt ett fungerande
natverk. FOor narvarande finns det ingen gemensam styrning for detta arbete pa stadsniva, utan
arbetet fortsatter med skolspecifika betoningar.

Varldsskolan ar en stddtjanst inom global fostran for 1arare och fostrare. Syftet med Varldsskolan ar
att introducera material, modeller och verksamhet om global fostran, som testats och konstaterats
fungera, for att stddja och underlatta genomforandet av global fostran. Kasvattajat rauhan puolesta
ry startade verksamheten Varldsskolan i Uledborg 2006. Verksamheten spred sig till Abo och
Helsingfors 2010 och till Karleby 2011. Varldsskolan finns numera ocksa pa manga andra orter och
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mangsidiga virtuella tjanster finns att tillga. Fran borjan av 2010 har Varldsskolornas verksamhet
koordinerats av Institutet for Fredsfostran. Varldsskolan i Karleby ar en del av detta riksomfattande
natverk, men arbetar sjalvstandigt. Samarbetet med olika aktérer &r mangsidigt.

Mera info: https://rauhankasvatus.fi/maailmankoulu-opettajaverkosto/

Centrala arbetsformer for Varldsskolan ar att erbjuda material, stdéd och handledning till
undervisnings- och fostringspersonal, uppratthalla och uppdatera ett omfattande studiematerial som
ar tillgangligt via internet, och att utbilda undervisningspersonal. Varldsskolan samarbetar med
inhemska och internationella organisationer i fraga om utbildningar och material. Tyngdpunkten i
materialet som Varldsskolan prioriterar ligger pa praktiskt och engagerande larande. Varldsskolan i
Karleby deltar aktivt i den riksomfattande verksamheten och ordnar aktuell verksamhet at fostrare
pa lokal nivd. Du kan bekanta dig med verksamheten bl.a. via Karleby Varldsskolas blogg:
https://globaalikasvatuskokkola.wordpress.com

Karleby Varldsskolas uppgift ar att:

o Stdda koordineringen av hallbarhets- och global fostran via ett natverk av ansvarspersoner vid
skolorna (ansvarslarare for global fostran)

o Erbjuda tillfallen att ndtverka samt dela kunskaper och erfarenheter

e Erbjuda utbildning om aktuella teman

o Erbjuda redskap for det dagliga arbetet

o Utvardera verksamheten inom global fostran bade ur elevens och organisationens perspektiv
i samarbete med styrgruppen for global fostran

e Informera om verksamheten, bl.a. via e-post och sociala medier

| Karleby ingar hallbarhets- och global fostran i den smabarnspedagogiska verksamhetskulturen och
i skolornas verksamhetskultur via de olika laromradena, vardaglig praxis, malen for laroamnena, de
mangsidiga fardigheterna och mangvetenskapliga laromradena. Global fostran ar en del av fostran,
undervisningen och studierna samt personalutvecklingen. Inom smabarnspedagogiken och vid
laroanstalter diskuteras manskliga rattigheter och utvecklas formaga till etiskt tankande, t.ex.
formaga att skilja mellan ratt och fel, analysera olika alternativ, ha férmaga att iaktta fragor ur olika
synvinklar och mod att valja det alternativ som kénns ratt. Viljan att |&ra sig av och bry sig om andra
samt att gora tillsammans starks och blir en del av vardagen. Var och en fértjanar att bli bemétt som
sig sjalv och med respekt.

Styrgruppen for global fostran planerar och styr den globala fostran inom smabarnspedagogiken och
i skolorna. Till styrgruppen for global fostran hér medlemmarna i Varldsskolans team samt
representanter for Bildningscentralen. Bland skolornas undervisningspersonal véljs ansvarslarare
for skolorna. Ansvarslararna bildar Karleby stads natverk av globala fostrare och bidrar till att
verksamheten inom global fostran stracker sig till alla barn och unga i bade finsksprakiga och
svensksprakiga skolor. Ansvarslararna for global fostran stddjer skolorna i deras arbete inom
omradet for global fostran genom att férmedla material, dela idéer, information om utbildningar,
projekt och evenemang som bland annat Varldsskolan erbjuder sitt natverk. Sett ur barnets och den
ungas perspektiv ar global fostran en del av vardagsverksamheten och utvecklingen till
varldsmedborgarskap som sker pa olika satt och med beaktande av skolornas specialkompetens.
Varje larande organisation borde erbjuda sin gemenskap mdjligheter att Iara sig och utbilda siginom
omradet for hallbarhets- och global fostran. Det ar viktigt att géra elevraden och elevradens styrelser
delaktiga i verksamheten.
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Projektverksamheten ska genomféras i enlighet med laroplanen och vara val motiverad innovativ
verksamhet. Projekten godkdnns av bildningsvasendets ledning och verksamheten dryftas i
samarbete med bildningsvasendet. Genom projekt utvecklas nya metoder som ska svara mot
utvecklingsbehovet.

Styrgruppen for global fostran har i uppgift att:
e Starta och stédja nya utvecklingsprojekt
e Utarbeta och uppdatera anvisningar for utvecklingsprojekt och samarbete samt stéda
projektverksamheten
e Planera och genomféra kommunspecifika fortbildningar
o Utnyttja den expertis som finns i skolorna och inom smabarnspedagogiken
e Fodlja upp uppnaendet av malbilden for planen for global fostran

5 Fostran till ansvarsfullhet

5.1 Jamstalldhet och likabehandling

“Enligt Finlands grundlag far ingen utan godtagbart skél sdrbehandlas p& grund av kén, élder,
ursprung, sprak, religion, évertygelse, asikt, halsotillstand, handikapp eller av nagon annan orsak
som géller hans eller hennes person. Ocksa férpliktelser som grundar sig pd annan lagstiftning eller
internationella avtal som Finland férbundit sig att folja ska beaktas da smabarnspedagogiken ordnas.
Sadana &r bland annat diskrimineringslagen, lagen om jamstélldhet, Europakonventionen, FN:s
konvention om barnets réttigheter, FN:s konvention om handikappades réttigheter, FN:s deklaration
om urfolkens réttigheter och FN:s globala mal fér héllbar utveckling.” (Grunderna foér planen for
smabarnspedagogik 2022, s. 16.)

“Enligt Finlands grundlag och lagen om likabehandling far ingen utan godtagbart skél sdrbehandlas
pa grund av kén, alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion, évertygelse,
asikt, sexuell ldggning, halsotillstand, handikapp eller av nagon annan orsak som géller hens person.
Jamstélldhetslagen forpliktar alla Idroanstalter att se till att alla har lika mojligheter till utbildning,
oberoende av kén. Undervisningen och lérostoffet ska stbdja syftet med jamstélldhetslagen.”
(Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen 2014, s. 12.)

"I enlighet med 5a § i lagen om jamstélldhet mellan kénen (609/1986, &ndrad genom lag 1329/2014)
ansvarar utbildningsanordnaren for att det i samarbete med personalen och de studerande arligen
utarbetas en jamstélldhetsplan for laroanstalten ifrdga. | stéllet fér en arlig genomgang kan en plan
utarbetas for hogst tre ar i sénder. Planen kan inga i den lokala l&roplanen eller i nagon annan av
gymnasiets planer. Enligt 6 § 2 mom. i diskrimineringslagen (1325/2014) ska utbildningsanordnaren
se till att laroanstalten har en plan for de atgérder som behévs for att frémja likabehandling. Planen
for att framja likabehandling kan inga i den lokala laroplanen.”

Arbetet fér jamstélldhet och likabehandling &r centralt i smabarnspedagogiken och ldroanstalterna.
Var och en ska ha lika rétt till delaktighet och aftt delta i det som gemenskapen gér. Var och en ska
bli bemétt med respekt och & andra sidan &r det viktigt att inse sitt eget ansvar nér det géller
jamstélldhet och likabehandling i praktiken. Réttigheter omfattar alltid &ven ansvar. (Grunderna for
gymnasiets laroplan 2019, s. 14)
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| smabarnspedagogiken och laroanstalterna i Finland talar vi om bade likabehandling och
jamstalldhet. Detta baserar sig pa lagstiftningen. De lagar som stdéder jamstalldhet och
likabehandling stiftas och 6vervakas av olika ministerier och naturligtvis efterfoljer ocksa vart
skolsystem bestammelserna.

- Jamstalldhet: ingen diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck
(jamstalldhetslagen)

- Likabehandling: ingen far diskrimineras pa grund av ursprung, nationalitet, sprak, alder,
religion, Overtygelse, asikt, funktionsnedsattning, sexuell laggning, familjeférhallanden,
halsotillstand, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet eller nagon annan social
omstandighet (diskrimineringslagen)

Sedan 2017 har det kravts att alla laroanstalter har en jamstalldhets- och likabehandlingsplan for
utveckling av skolornas och laroanstalternas praxis som anknyter till jamstalldhet och likabehandling.
Fran och med 2023 har en enhetsspecifik plan for likabehandling och jamstalldhet aven utarbetats
for daghem samt en anordnarspecifik plan for familjedagvard och den 6ppna smabarnspedagogiken.
| utvecklingsarbetet och i det lagstadgade dokument som ska utarbetas ska dessa tva perspektiv
(jamstalldhet och likabehandling) beaktas, men i praktiken kan bada inkluderas i samma dokument.
kravs att ocksa varje daghem ska ha en egen jamstalldhets- och likabehandlingsplan.
Familiedagvarden och den 6ppna smabarnspedagogiken ska ha en plan fran arrangoren. |
utvecklingsarbetet och det dokument som utarbetas med stdd av lag ska dessa tva synvinklar
beaktas (jamstalldhet och likabehandling). Bagge kan dock i praktiken inga i samma dokument.

Planerna fér likabehandling och jamstalldhet inom smabarnspedagogiken och i skolorna ar aktiva
handlingar som arligen ska utvarderas och nya beslut om mal och atgarder for nasta lasar ska fattas
arligen. Via planerna beaktas i skolans och laroanstaltens vardag bland annat jamstalldhet mellan
konen, kénens mangfald samt olika diskrimineringsgrunder som anges i diskrimineringslagen.
Genom arbetet med jamstalldhets- och likabehandlingsplanering skapas och starks
verksamhetsmodeller och vardagliga praxis som framjar jamstalldhet och likabehandling. Barn och
unga ska horas nar beslut fattas.

5.2 Anvisningar for utarbetande av en jamstalldhets- och
likabehandlingsplan

En jamstalldhets- och likabehandlingsplan utarbetas till stod for arbetet for jamstalldhet och
likabehandling i smabarnspedagogiken, skolorna och laroanstalterna. Smabarnspedagogikens
enheter, skolorna och laroanstalterna ar enligt jAmstalldhetslagen och diskrimineringslagen skyldiga
att utarbeta planer for framjande av jamstalldhet och likabehandling av knen samt for forebyggande
av diskriminering. Styrgruppen for global fostran i Karleby, Varldsskolans team samt
smabarnspedagogikens aktdrer har utarbetat anvisningarna nedan till smabarnspedagogikens
enheter, skolorna och gymnasierna till stdéd for arbetet for jamstalldhet och likvardighet. Som
bakgrundsmaterial till anvisningarna har anvants den guide som Utbildningsstyrelsen publicerat
2025 Fran ord till handling dr en kunskapsfraga samt Utbildningsstyrelsens guidewebbplats for
smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen. | bilagorna till planen for hallbarhets- och global
fostran (bilaga 1 och 2) finns mallar fér utarbetande av planer. Dessa mallar kan anvandas i din
enhet nar planer utarbetas. Ni kan ocksa bearbeta dem sa att de battre motsvarar era behov.
Mallarna finns ocksd som Word-dokument pa Karleby stads intranat (Horisonten).
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1. Jamstalldhet och likabehandling framjas tillsammans och genom delaktighet

Jamstalldhetslagen och diskrimineringslagen styr arbetet med jamstalldhet och likabehandling sa att
det sker gemensamt i hela gemenskapen. Det ar viktigt att beakta delaktigheten ocksa nar
handlingsplaner for jamstalldhet och likabehandling utarbetas. Det I16nar sig att inleda arbetet med
utarbetande av en jamstdlldhets- och likabehandlingsplan med att komma Overens om
ansvarspersoner och fundera pa hur man bast kan ta med barnen och de unga i arbetet. Ett satt kan
vara att grunda en arbetsgrupp for jamstalldhet och likabehandling. Det faller sig naturligt att utnyttja
metoder som gor eleverna delaktiga och integrera jamstalldhetsarbetet i lektionerna. For att arbetet
ska lyckas I6nar det sig att reflektera 6ver hur saken presenteras for elever och personal. Det |6nar
sig att ta upp planeringsarbetet ocksa under lararmoten och foraldrakvallar.

2. Utredning av situationen betraffande jamstalldhet och likabehandling

Utarbetandet av en plan for jamstalldhet och likabehandling bérjar med att man reder ut
utgangslaget. Det ar viktigt att ta reda pa hur barnen och de unga upplever att jamstalldheten och
likabehandlingen forverkligas. Det ar viktigt att goéra en utredning, eftersom
diskrimineringssituationer inte alltid ar synliga i vardagen och olika roster inte alltid blir hérda.
Utredningar kan goras med beaktande av aldersnivan till exempel i form av enkater, diskussioner,
uppsatser, videoinspelningar eller serieteckning. Man kan ocksa genomféra en enkat bland
personalen. Centrala fragor vid beddmningen av situationen betraffande jamstalldhet och
likabehandling ar:

- kénens mangfald

- hindersldshet och tillganglighet

- religionsfrihet

- en inkluderande och antirasistisk verksamhetskultur
- laromedel, undervisning och handledning

- férebyggande och avlagsnande av trakasserier

| planen beskrivs de anvanda utredningsatgarderna och de centrala resultaten samt utvarderas hur
framgangsrika de tidigare atgarderna har varit.

3. Val av atgarder

Utgaende fran en utredning som gjorts i smabarnspedagogiken, skolan eller i laroanstalten valjs
atgarder som dokumenteras i jamstalldhets- och likabehandlingsplanen. Genomférandet av
atgarderna foljs upp av de ansvarspersoner som valts. Atgérderna kan beréra vilken fraga som helst
som lyfts fram i utredningen och de valjs efter behov. Det viktiga ar att atgarderna ar tydliga, konkreta
och mojliga att félja upp. Med tanke pa arbetet med jamstalldhet och likabehandling kan det I6na sig
att koncentrera sig pa nagra arenden och att undanrdja nagra missférhallanden i stallet for att
forsOka losa for manga problem samtidigt. Ocksa nar atgarder valjs kan barn och unga goéras
delaktiga och hoéras.
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4. Dokumentation, godkdnnande och information

Vid enheterna och laroanstalterna dokumenteras utredningar och atgarder i en trearig, skol- eller
enhetsspecifik plan for jamstalldhet och likabehandling. De atgarder som genomfors lasarsvis for att
framja jamstalldhet och likabehandling antecknas i lasarsplanen, som godkanns av utbildnings- och
bildningsdirektéren. Inom smabarnspedagogiken dokumenteras planen, utredningen och
atgarderna i enhetens verksamhets- och utvecklingsplan. | planen dokumenteras ocksa tidtabeller
och ansvariga for de dverenskomna atgarderna. Huvudsaken ar dock att planen ar konkret, latt att
forsta och att den framstalls pa ett satt som motiverar gemenskapens medlemmar att arbeta for att
na malen i planen. Planen behdver inte vara ett skriftligt dokument, utan det kan genomféras pa
valfritt satt (t.ex. video, serieteckning, affisch). Utarbetandet av planen ar inte ett sjalvandamal, utan
syftet med den ar att framja konkreta andringar i smabarnspedagogiken och vid l&roanstalterna som
bidrar till jamstalldhet och likabehandling. Mallarna som finns som bilaga ar &nda ett bra hjalpmedel
nar en plan utarbetas. Rektorn ansvarar for att sdkerstalla att information om planen och skolans
goda praxis formedlas till skolans eller laroanstaltens personal, elever samt deras vardnadshavare.
Skolans eller laroanstaltens plan for jamstalldhet och likabehandling publiceras enhetsvis pa det satt
som bedbms vara mest andamalsenligt (till exempel via Wilma-meddelanden eller pa skolans
webbplats).

5. Genomférande och férankring

Planen utarbetas for tre ar, men genomfors i skolans vardag varje dag. Genomférandet av planen
for jamstalldhet och likabehandling underlattas av att atgarderna har 6verenskommits gemensamt
och att atgardernas tidtabeller och ansvariga aktorer har antecknats i planen. Att komma Overens
om ansvarsomraden och tidtabeller bidrar till att goda idéer ocksa omsatts i praktisk verksamhet. En
nyckelfaktor for ett lyckat genomférande av planen ar hela skolgemenskapens férankring i arbetet
for jamstalldhet och likabehandling. Vid lasarets slut utvarderas arbetet och fortsatta atgarder
Overvags. | den fardiga mallbottnen (bilaga 1) finns fardiga fragor som stdd for utvarderingsarbetet.

6. Tidtabell fér jamstalldhets- och likabehandlingsplaneringen

Malet ar att skolornas och gymnasiernas planer fér jamstalldhet och likabehandling utarbetas enligt
samma tidtabell och galler for tre ar i taget.

Varterminen 2026:
- Eninledande kartlaggning genomférs och en arbetsgrupp utses.
- Mal och atgarder valjs.
- Tidtabell och ansvarspersoner faststalls.
- Utredningarna och atgarderna dokumenteras i en trearig plan och publiceras pa skolans
webbplats eller i Wilma.
- De konkreta atgarder som ska genomféras under féljande lasar antecknas i lasarsplanen.

Lasaret 2026 — 2027
- Elever, studerande, personal och vardnadshavare informeras om planen.
- Atgarderna for lasaret genomfors.
- De konkreta atgarder som ska genomféras under féljande lasar antecknas i lasarsplanen.
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Lasaret 2027 — 2028
- Elever, studerande, personal och vardnadshavare informeras om planen.
- Atgarderna for lasaret genomférs.
- De konkreta atgarder som ska genomféras under féljande lasar antecknas i lasarsplanen.

Varterminen 2029

- Arbetet med att uppdatera planerna fér jamstalldhet och likabehandling inleds (se
anvisningarna fér varterminen 2026).
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5.3 Klimat- och miljomedvetenhet

Att sorja for det gemensamma goda och var planets hallbara framtid ar stora teman som inte kan
forbises i smabarnspedagogiken och skolorna. Den planetariska héllbarheten och tryggande av
framtiden ar globala mal som berér oss alla. En av smabarnspedagogikens och skolornas viktiga
uppgifter ar att dela kunskap som baserar sig pa forskningsrén och tillampa den med beaktande av
aldersnivan, ocksa i klimat- och miljéfragor. Barn och unga har ratt att fa information och méjlighet
till miljépositiv verksamhet som framjar hallbar utveckling. Arbetet med haéllbarhetsfostran ska vara
langsiktigt, konsekvent och uppratthalla hoppet. De atgarder som vidtas under processen leder till
att det gemensamma goda 6kar och att malen betraffande hallbar utveckling nas.

Karleby gick med i HINKU-natverket sommaren 2022 (Mot en koldioxidneutral kommun). Som
medlem i natverket har Karleby som mal att fére ar 2030 minska utslappen av vaxthusgaser med 80
procent jamfort med nivan ar 2007. Dessutom har Karleby som mal att vara koldioxidneutral 2035.
Utover klimatprogrammet har man i stadsstrategin for 2026 — 2029 faststallt verksamhetsstyrande
varden, bland annat ansvarstagande samt att bygga Karlebys framtid pa ett socialt, ekologiskt och
ekonomiskt hallbart satt. De av Utbildningsstyrelsen finansierade projekten inom klimat- och
hallbarhetsfostran — KEKO Kestava Kokkola, Gréna stigen och Grona farden — var under aren 2022—
2024 en del av hela stadens hallbarhetsarbete och bidrog till att tydligt synliggéra klimat- och
hallbarhetsfostran inom skolsektorn. | anslutning till projekten erbjods aven fortbildning for larare.
For narvarande pagar inga nya projekt, utan arbetet med hallbarhetsfostran framjas vid varje skola
utifrén valda prioriteringar och befintliga resurser.

Inom smabarnspedagogiken férankras &renden som anknyter till klimat och miljomedvetenhet i
vardagen. | barngruppen bekantar vi oss med smabarnspedagogikens enheters narmiljo, starker
naturforhallandet genom att ordna utfarder som en del av den regelbundna verksamheten, stoder
barnens mojligheter att paverka, till exempel genom att bekanta oss med teman inom atervinning
och cirkular ekonomi. Vi starker dessutom framtidstron genom uppmuntrande och positiv
vaxelverkan dar barnens agentskap beaktas.

Inom smabarnspedagogiken i Karleby anvands manga slag av utomhus- och naturpedagogik, till
exempel Skogsmulleverksamhet, och daghemmen utnyttjar den byggda miljén och den narmaste
naturen aktivt. | all verksamhet uppmuntras barnen till respektfullt beteende gentemot naturen och
andra manniskor. | en trygg atmosfar kan man med hjalp av konkreta exempel nara barnet behandla
ocksa vilka féljder manniskans verksamhet har pa naturen och miljon.

| planen fér smabarnspedagogiken anknyter Okningen av klimat- och miljomedvetenhet i
smabarnspedagogiken sarskilt till laromradena Jag utforskar min omgivning och Jag och var
gemenskap. En systematisk och regelbunden miljéfostran stdéder mangsidig kompetens, sarskilt
delomradena formaga att delta och paverka, formaga att tdnka och lara sig samt vardagskompetens.

Klimat- och miljdmedvetenheten i skolorna kan 6kas pa manga olika satt. | arskurserna 1-6 svarar
klasslararna for undervisningen i sina egna klasser och da ar det naturligt att behandla storre
tematiska helheter till exempel som temaomraden i omgivningslara. Skolorna med arskurserna 1-6
i Karleby har redan lange samarbetat med naturskolan vid Villa Elba. Detta har forbattrat
mojligheterna till miljcfostran. Villa Elba ordnar bland annat fadderklassverksamhet for elever i
arskurs 1-6.
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| skolor med arskurserna 1-9 och gymnasierna sker undervisningen under ledning av amneslarare
och ofta anses miljofostran hora till biologi och geografi. Starkandet av tanken om hallbar utveckling
och miljomedvetenhet forutsatter dock att hela skolan deltar. Genom att miljéférhallandet starks styrs
barn och unga till att forsta varfor den hallbara utvecklingens synvinkel ar viktig med tanke pa var
framtid.

De mangvetenskapliga laromradena innebar en mgjlighet att framja hallbarhetsfostran i skolorna.
Som stod for verksamheten utarbetades ett tilldgg om hallbarhetsteman i de mangvetenskapliga
laromradena i Karlebys lokala laroplan (som en del av atgarderna inom KEKO Kestava Kokkola-
projektet 2022 — 2024; godkant som en del av laroplanen ar 2025). | helheten utnyttjades bade FN:s
Agenda 2030-mal och GreenComp, som ar en europeisk referensram for hallbarhetskompetens
publicerad ar 2022. Det ar ocksa enkelt att lyfta fram ett miljopedagogiskt perspektiv till exempel
genom skolutflykter och olika temadagar. Att integrera miljdteman i konstfostran erbjuder eleverna
mangsidiga och upplevelserika larandeerfarenheter.

Det ar viktigt att lyssna pa elevernas tankar om miljéns valbefinnande, hallbar utveckling och hallbar
framtid. Nar man gor elevradens styrelser delaktiga erbjuder detta manga méjligheter med tanke pa
utveckling av hallbarhetsarbetet och delaktigheten. | skolornas vardag kan man ocksa utanfor
lektionstid arbeta for att framja miljdoptimism och hallbarhet till exempel genom att fasta
uppmarksamhet vid matsvinn, sortering av sopor, omsorg om den gemensamma miljon och
energiférbrukning. Dessa ar teman som forutsatter multiprofessionellt samarbete mellan skolorna
och stadens 6vriga aktorer.

Situationen betraffande den hallbara utvecklingen i den egna smabarnspedagogikenheten eller
laroanstalten kan bdrja utredas till exempel genom en kartldggning av hallbar utveckling (bilaga 3).
Kartlaggningen av den hallbara utvecklingen ar inte ett lagstadgat dokument och darmed inte heller
obligatoriskt, men det rekommenderas att ett sadant utarbetas till stod for hallbarhetsarbetet. Det
I6nar sig att lata saval personal som elever vara delaktiga i kartlaggningen. Efter kartlaggningen kan
man tillsammans fundera pa vilka saker som fungerar, vilka delomraden som borde utvecklas och
pa vilket satt och med hjalp av vilka atgarder hallbarhetsarbetet kan framjas. Uppstallande av
gemensamma mal, utarbetande av tidtabeller for atgarderna och delat ansvar ar viktiga saker ocksa
nar det galler hallbarhetsarbetet. Det ar viktigt att arbeta i positiv anda och att uppratthalla hoppet.
Varje enhet inom Karleby stads smabarnspedagogik och utbildning arbetar i sin egen sarskilda miljo
och manga skolor har redan langa anor nar det galler att behandla olika miljdteman. Dessa faktorer
bidrar till att ett kontinuum av utvecklingsarbete uppstar som baserar sig pa styrkor och beaktar olika
kontexter.

5.4 Ansvarsfull internationalism

Inom smabarnspedagogiken och skolorna i Karleby har man ett mangsidigt internationellt
samarbete. Skolorna kan ansdka om ett litet understdd fran undervisningstjanster for internationell
mobilitet. Skolorna kan ansdka om understdd i maj varje ar och stdéd soks fér verksamhet som
genomfors foljande lasar. Undervisningstjanster kan bevilja understdd till undervisningspersonalens
mobilitet och till att ordna besdksprogram i Karleby for internationella vanskolor.

Smabarnspedagogikens enheter och skolorna kan fran och med projektperioden 2027 ansdka om

understod for internationella samarbetsprojekt och mobilitet bland annat fran Utbildningsstyrelsen.

Skolorna i Karleby deltar i bl.a. Erasmus+- och Nordplus-projekt dar samarbetspartnern kan vara till
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exempel en skola, aktérer inom smabarnspedagogiken eller andra pedagogiska organisationer runt
om i Europa. De projektunderstéd som Utbildningsstyrelsen beviljar majliggér bland annat larar-,
handledar- och elevutbyten och fortbildning utomlands fér enheternas personal. Programmet
Erasmus+ har foljande fokusomraden:

- Inkludering och mangfald

- Digitalisering

- Miljéansvar

- Deltagande i samhallet

- Gemensamma varderingar och medborgarinflytande

Dessa fokusomraden stéder malsattningen for hallbarhets- och global fostran. Mera info om
programmet finns pa Utbildningsstyrelsens webbplats: https://www.oph fi/sv/program/vad-ar-
programmet-erasmus

Projektens mal stéder organisationens utvecklingsmal och kopplas naturligt samman med innehallet
och malen i laroplanerna. Via projekttemana behandlas teman inom global fostran med hjalp av
manga olika metoder. Via verksamheten bereds personalen, barnen och de unga mdjligheter att
delta i internationell verksamhet virtuellt och i form av fysisk mobilitet. Via olika finansieringsmodeller
och samarbete har skolan internationellt samarbete ocksa 6ver de Europeiska granserna.

Karleby har manga vanorter. Manga vanortssamarbeten har langa anor. Smabarnspedagogikens
enheter och skolorna har mojlighet att ansdka om stadsstyrelsens understod for samarbete med
enheter eller skolor eller besdk i vanorter.

| det internationella samarbetet arbetar vi pa ett hallbart satt och beaktar i praxis och verksamheten
principer for ansvarsfullhet. | verksamheten beaktas barns och ungas olika behov, delaktighet och
inklusivitet. Ansvarsfullhet innebar vardagliga val med beaktande av bl.a. klimat- och miljohallbarhet.
Ansvarsfullheten beaktas till exempel i planeringen av mobiliteten. Utredning av kollektivtrafiken i
forvag och kompensering av koldioxidavtrycket for flygresor i man av maéjlighet ar goda exempel pa
praxis for en ansvarsfull internationalism. Nar man gor barn och unga delaktiga i planeringen av
projekt och verksamhet starker man verksamhetens betydelse via aktuella synvinklar och behov. De
internationella projektens teman kopplas samman med temana fér global fostran och
hallbarhetsfostran pa mangahanda satt och enheternas egna fokusomraden syns i verksamheten
och malen for projekten. Olika digitala plattformar majliggor ett globalt och miljovanligt samarbete
som samtidigt ger digitala kunskaper. Till exempel eTwinning-verksamheten ar aktiv i manga skolor
i Karleby. Med hjalp av projekten gar vi mot en mera ansvarsfull framtid och slar vakt om mangfalden.
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Kallor och bakgrundsmaterial

Grunderna for planen for smabarnspedagogik och laroplansgrunderna:

Grunderna for planen fér smabarnspedagogik 2022. Utbildningsstyrelsen
Grunderna for planen fér smabarnspedagogik 2022.

Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2014. Utbildningsstyrelsen
https://www.oph fi/sites/default/files/documents/174850_grunderna_for forskoleundervisningens laroplan_2

014_0.pdf

Grunderna for laroplanen for forsdket med tvaarig forskoleundervisning 2021, Utbildningsstyrelsen
Grunderna fér laroplanen for forsdket med tvaarig férskoleundervisning 2021 (oph.fi)

Grunderna for laroplanen fér den grundlaggande utbildningen 2014. Utbildningsstyrelsen
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/grunderna_for laroplanen for den grundlaggande utbildnin

gen_2014.pdf

Grunderna fér gymnasiets laroplan. Utbildningsstyrelsen.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/grunderna_for gymnasiets laroplan 2019 0.pdf

Andra kallor:

Erasmus+. https://www.oph.fi/sv/program/vad-ar-programmet-erasmus

Europeiska deklarationen om global fostran. https://www.gene.eu/

Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling. https://kestavakehitys.fi/sv/agenda20301

Malen for en hallbar utveckling. https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys

Karleby stadsstrategi 2026—2029.
http://www.kokkola.fi/hallinto/kaupungin_strategia/sv_SE/kaupungin_strategia/

Varldsskolans webbplats. https://rauhankasvatus.fi/maailmankoulu-opettajaverkosto/

Anvisningar och stédmaterial for planering av jamstalldhet och
likabehandling.https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/planering-av-jamstalldhet-och-likabehandling

Guide for framjande av jamstalldhet i den grundldggande
utbildningen.https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173401_jamstalldhetsarbete_ar_en_kunskapsfr
aga.pdf

Guide for planering av jamstalldhet och likabehandling i verksamheten inom smabarnspedagogik och
forskoleundervisning. 2023. Jamstalldhet och likabehandling i verksamheten | Utbildningsstyrelsen (oph.fi)

Uleaborgs material om hallbar internationalitet.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Ouka vastuullinen kv _opas_final 0.pdf

Fran ord till handling — handbok fér planering av jamstalldhet och likabehandling i skolans verksamhet. 2025
Fran ord till handling — handbok foér planering av jamstéalldhet och likabehandling i skolans verksamhet |
Utbildningsstyrelsen

Jamstalldhetslagen.https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/198606 09#P5
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https://www.oph.fi/sv/program/vad-ar-programmet-erasmus
https://www.gene.eu/
https://kestavakehitys.fi/sv/agenda20301
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173401_jamstalldhetsarbete_ar_en_kunskapsfraga.pdf
https://www.oph.fi/sv/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Ouka_vastuullinen_kv_opas_final_0.pdf
https://www.oph.fi/sv/teman-och-utveckling/jamstalldhet-och-likabehandling/fran-ord-till-handling-handbok-planering-av-jamstalldhet-och-likabehandling-i-skolans-verksamhet
https://www.oph.fi/sv/teman-och-utveckling/jamstalldhet-och-likabehandling/fran-ord-till-handling-handbok-planering-av-jamstalldhet-och-likabehandling-i-skolans-verksamhet
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609#P5

Material till stéd for utarbetande av planer for jamstalldhet och likabehandling. https://rauhankasvatus.fi/tasa-
arvo-toimintakulttuurin-keskioon/

Diskrimineringslagen. https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20141325

FN:s Agenda 2030, mal for en hallbar utveckling. https://www.ykliitto.fi/lkestava-kehitys
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Kokkola
Karleby

Denna mall har tagits fram sérskilt for smabarnspedagogiken, férskoleundervisningen och nybérjarundervisningen.

Funktionell plan for jamstalldhet och likabehandling

Enhetens namn och dokumentets datum:

1. Utredning vid verksamhetsstillet
v" Hur gors utredningen?
v' Vad avsl6jade utredningen?

Detta &r planens férsta fas, som bestar av en utredning av verksamhetsstéllets situation betrdffande jdmstéalldhet och
likabehandling. Det I6nar sig att reservera gott om tid fér utredningen. Utnyttja olika observationsmetoder, till exempel

video, blanketter, sociogram samt delaktiggérande metoder. Det I6nar sig att géra en utredning i varje grupp/klass och
att delaktiggbra hela personalen.

Tema som ska utvecklas Mal

Temat véljs utgaende fran utredningen. Vilka stunder i Hurdan é&r den vardag vi strévar efter?
vardagen som anknyter till jamstélldhet och
likabehandling hittade ni som behéver utvecklas?
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2. Utvecklingsatgarder Tidsplan, ansvariga,
bedomningstidpunkt
Ange konkreta atgdrder med hjélp av vilka ni vill na malet
och som det &r l&tt att verkstélla i den dagliga Hur I35 Sadr stasrd 2V, p
verksamheten och till slut bedéma. urlange pagar algaraernar vem svarar for
verkstéllandet? Nér bedéms atgérderna?

3. Resultatet av bedomningen

Fylls i nér det &r aktuellt med bedémning. Vad lyckades ni med? Vad kéndes svéart? Behdvs det fortsait arbete i
anknytning till samma teman? Fick nagon atgérd fotféaste i vardagen? | bedémningen kan observationer utnyttjas och
barnen kan géras delaktiga med beaktande av deras aldersniva.
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Kokkola
Karleby

Denna mall har tagits fram sérskilt for den grundldggande utbildningen och gymnasieutbildningen.

Plan for jamstalldhet och likabehandling.

Skolans namn
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1. Samarbete och delaktighet
e En arbetsgrupp utses for att ansvara for planeringen.
e Planen utarbetas alltid i samarbete med personalen och eleverna.
e Vardnadshavarnas mojlighet att bli horda, till exempel genom enkater.
e Introduktion: t.ex. lektioner om jamstalldhet och likabehandling, ocksa for
personalen!

Skolans plan:

2. Redogorelse for jamstalldhets- och likabehandlingslaget i skolan.
e Man utreder elevernas syn pa och upplevelse av hur likabehandling och jamstalldhet
forverkligas i den egna skolan.
e Med hjalp av t.ex. enkater, workshopar, diskussioner eller andra metoder.
e Det ar viktigt att gora en utredning, for att diskrimineringssituationer som inte markts i
skolans vardag ska bli synliga.
e Viktiga fragor vid utvarderingen av laget vad galler jamstalldheten och likabehandlingen:
o Konets mangfald
Tillganglighet och atkomlighet
Religionsfrihet
Involverande och antirasistisk verksamhetskultur
Larresurser, undervisning och handledning
o Forebyggande av och ingripande i trakasserier
e | planen beskrivs de kartlaggningsatgarder som har anvants och de centrala resultaten,
samt en beddmning av hur val de tidigare atgarderna har lyckats.

O
o
O
O

Skolans plan:

3. Att satta upp mal och vilja konkreta atgarder
e Skolvisa utvecklingsobjekt och atgardsforslag valjs utifran den inledande kartlaggningen.

e Man kommer 6verens om en tidsplan for genomférandet av atgdrderna och utser
ansvarspersoner.

e De centrala atgarderna ska vara tydliga, konkreta och man ska kunna félja upp dem.

Skolans plan:
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4. Att utarbeta en plan for atgarderna och ge ut information om dem

Né&r de konkreta atgarderna har valts antecknas de i den treariga skolvisa planen for
jamstalldhet och likabehandling.

Planen behover inte vara ett skriftligt dokument, utan dess utférande kan valjas fritt.
De atgarder som man kommit 6verens om for varje lasar antecknas i lasarsplanen som
godkanns av direktoren for undervisning och fostran.

Rektorn informerar personalen, eleverna och vardnadshavarna.

Planen for jamstalldhet och likabehandling publiceras pa det sdtt som enheten anser ar
bast (till exempel via Wilma eller pa enhetens hemsida).

Skolans plan:

5. Effektivt verkstallande kraver engagemang.

Trots att planen utarbetas vart tredje ar verkstalls den varje dag i skolans vardag.
Framgangsrikt jamstalldhets- och likabehandlingsarbete kraver engagemang av hela
skolgemenskapen och ledningens forbehallsldsa stod.
Genomférandet av planen forutsatter ocksa kontinuerlig uppféljning (utsedda
ansvarspersoner).
| slutet av lasaret ska arbetet bedémas och fortsatta planer ses 6ver.
Fragor som stod for bedomningen:

o Hur har var skola sakerstallt personalens, elevernas och vardnadshavarnas

delaktighet?
o Har vitillrdckliga resurser i var skola for att genomféra planen?
o Hur har olika diskrimineringsgrunder som anges i jamstalldhetslagen och
diskrimineringslagen beaktats i planen?

o Har diskriminering som kan forekomma i skolans strukturer utretts i planen?
Har skolans hinder for tillgdnglighet kartlagts i planen?
Pa vilket satt har delaktigheten bland personer som tillhér minoritetsgrupper
beaktats i jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet?
Motsvarar atgérderna och malen skolans behov?
Har man faststallt en tidsplan for atgarderna och utsett ansvarspersoner?
Pa vilket satt har atgarderna genomforts?
Har personalen, eleverna och vardnadshavarna fatt information om planen?
Har planen publicerats pa skolans webbplats eller i Wilma?
Ar planen tillgdnglig och forstéelig?
Pa vilket satt syns jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet i skolans vardag?
Behandlas fragor som galler jamstéalldhet och likabehandling regelbundet med
eleverna?
Utbildas personalen i fragor som géller jamstélldhet och likabehandling?
o Pavilket satt engageras personalen i jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet?

o O

© 0 0 0 0 O O O

o)

Skolans plan:
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Kokkola
Karleby

Detta &ar en mall till hjalp for utveckling av enhetens héllbarhetsfostran

Kartlaggning och verksamhetsplan betraffande hallbar utveckling

Skolans namn
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Inledning

Laroanstaltens arbete for en hallbar framtid ar ingen sprintstracka utan kunde hellre jamféras med
ett maratonlopp. Arbetet gors med sma steg, langsiktigt och sa att hoppet uppratthalls. Vi
rekommenderar att man gdr personalen och eleverna delaktiga i kartlaggningen. Atgarder som
vidtas under arbetets lopp leder till att det gemensamma goda 6kar och att malen som galler hallbar
utveckling smaningom tillagnas och uppnas. Varje laroanstalt har ocksa har en mycket viktig roll nar
det galler att fostra och utbilda barn och unga. Detta ar ett arbete som aldrig blir helt fardigt.

Den bifogade kartlaggningsmallen ar avsedd att anvandas som stdd for hallbarhetsarbetet och ar
bara ett exempel pa hur arendet kan framjas. Kartlaggningen av hallbar utveckling ar inte ett
lagstadgat dokument, men det rekommenderas att en sadan goérs och att dess teman framjas. Det
rekommenderas att den slutliga kartlaggningen gors skilt for varje skola i slutet av den
Overenskomna perioden eller i borjan av foljande verksamhetsperiod. Med hjalp av detta redskap
kan laroanstalten dva att stalla realistiska mal nar det galler hallbarhet och hur, med vilka metoder
och med vilken tidtabell det ar magjligt att na malen. | slutet av kartlaggningstabellen finns tomma
rader for skolans egna mal.

Motiveringar till hallbarhetsfostran vid skolorna i Karleby finns i laroplanen och dessutom till exempel
i Karleby stadsstrategi 2022—2025 och FN:s Agenda 2030-mal.

P

Hallbar utveckling -
ett koldioxidneutralt Karleby 2035

Strategiperiodens dtgirder Indikator
och framgingsfaktorer - Koldioxidutslspp (CO,) minskas

+ Anslutning till nitverket fér koldioxidneutrala - Utghngsniv (2019) 8,6t / invAnare
kommuner (HINKU)

-
Kokkola e
Karleby

!-n.Q_;" l

TERVEYTTAJA HYVA SUKUPUOLTEN
KOULUTUS TASA-ARVO .lmmum
II |

IHMISARVOISTA ERIARVOISUUDEN
TYOTAJA VAHENTAMINEN
TAlDUSKASVUA

- Hillbar utveckling och Kiimateffekter beaktas Utvecklingsprogram

ibeslutsfattande och resurser + Program for hillbar utveckling och klimat
+ Méjligheterna att producera férnybar
energi frimjas

1 RAUHAA JA 17 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

OIKEUDEN-
MUKAISUUTTA

Y | D

Hallbar utveckling ar kontinuerlig och styrd samhéllelig féréndring som sker globalt, regionalt
och lokalt och vars mal é&r att trygga goda levnadsméjligheter fér nuvarande och kommande
generationer. Detta inneb&r ockséa att miljén, ménniskan och ekonomin tas jamlikt i beaktande i
beslutsfattandet och verksamheten. (https://ym.fi/mita-on-kestava-kehitys)
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KARTLAGGNING OCH VERKSAMHETSPLAN BETRAFFANDE HALLBAR

UTVECKLING
Datum: Utarbetad av
MAL INLEDANDE Val av SLUTKARTLAGGNING OCH
KARTLAGGNING: utvecklings- BEDOMNING: hur lyckades
Hur verkstalls objekt och utvecklandet? Hur gick det i
hallbarheten i nulaget? ansvars- praktiken?
person(er)
bra delvis inga
atgérder
Ledning och kontroll
av drenden som
anknyter till hallbar

utveckling i
gemenskapen samt
samarbete:

Skolan har ett team
eller en
arbetsgrupp for
hallbar utveckling

Skolan har utsett
en ansvarsperson/
ansvarspersoner
for hallbar
utveckling

Hallbarhetsteman
behandlas under
personalméten

Vi stravar efter att
framja hallbar
utveckling med
gemensamt
Overenskomna
atgarder

Personalen deltar i
utbildningar om
hallbar utveckling

Skolan samarbetar
med utomstaende
parter for att framja
hallbar utveckling

Skolan har en
handlingsplan fér
hallbar utveckling
som uppdateras
arligen

Eleverna gors
delaktiga i
planeringen av
verksamheten for
hallbar utveckling

Skolan driver
projekt och har
temadagar som
anknyter till hallbar
utveckling
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MAL INLEDANDE Val av SLUTKARTLAGGNING OCH
KARTLAGGNING: utvecklings- BEDOMNING: hur lyckades
Hur verkstills objekt och utvecklandet? Hur gick det i
hallbarheten i nulaget? ansvars- praktiken?
person(er)
bra delvis inga
atgarder

Ekologiska teman
inom hallbar
utveckling verkstills i
skolans vardag:

- Visorterar och
atervinner

- Visparar energi

- Vi starker
naturrelationen

- Viingriperi
matsvinn och
pratar om
ekologisk mat

Skolan verkstéller
sociokulturella teman
inom hallbar
utveckling

- Viférebygger
mobbning och
utslagning

- Viframjar
valbefinnandet

- Vi varnar om
kulturarvet

Skolan som larmiljé
foér héllbar utveckling

- Eleverna deltar i
skolan
underhallsarbete

- Vi sorjer for det
gemensamma
goda samt att
skolan och
skolgarden halls
snygg

Minskning av
miljéolagenheter som
arbetsgemenskapen
orsakar:

- Viminskar pa
energiforbruk-
ningen
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MAL INLEDANDE Val av SLUTKARTLAGGNING OCH

KARTLAGGNING: utvecklingsobjekt | BEDOMNING: hur lyckades
Hur verkstills och utvecklandet? Hur gick det i
hallbarheten i ansvarsperson(er) | praktiken?
nulédget?
bra delvis inga
atgarder
- Viminskar
vattenkonsumtionen
- Vigynnar
atervinning av
material
- Vitanker pa

hallbarheten nar vi
go6r upphandlingar

- Atervinning

- Vibeaktar
ekologiska och
etiska aspekter nar
det galler maten

- Vibeaktar
personalens olika
satt att rora sig

"Den ledande tanken i fraga om eko-social bildning &r att utveckla en livsstil och kultur
som varnar om ménniskans okrénkbara vérde, ekosystemens mangfald och forméga
att férnya sig och samtidigt bygga en kunskapsbas fér en cirkuldrekonomi som grundar
sig pé haéllbar anvédndning av naturresurser. Eko-social bildning innebér forstaelse, i
synnerhet for allvaret i klimatféréandringen, och en strdvan att framja en hallbar livsstil.”

(https.//eperusteet.opintopolku. fi/#t/sv/aipe/2499640/tekstikappale/2499891)https://epe
rusteet.opintopolku.fi/
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