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Syftet med denna plan ar att forbattra jadmstalldheten och

likabehandlingen i Karleby stads verksamhet och tjanster.
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1. Inledning

Detta ar Karleby stads funktionella plan for jamstalldhet
och likabehandling. Planen har utarbetats 2024. Planen
stoder Karleby stads vardegrund, som omfattar 6ppenhet,
arbete tillsammans och respektfullt bemétande samt
ansvarsfullhet.

Utover denna vardegrund har Karleby stad en lagstadgad
skyldighet att pa ett planmdssigt satt framja jamstalldhet
och likabehandling i all sin verksamhet och sina tjdnster
(Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man § 4,
diskrimineringslagen § 5). Samtidigt verkstaller planen den

grundldggande uppgift som kommunallagen (1 §) dlagger:

att frdmja sina invanares valfard och sitt omrades livskraft
samt ordna tjdnsterna for sina invdnare pa ett ekonomiskt,
socialt och miljomadssigt hallbart satt.

Jamstalldhet och likabehandling ar delar av en storre

helhet av ansvarsfullhet som utdver socialt ansvar omfattar

ocksd en balanserad ekonomi och hallbar miljo.

Syftet med en funktionell jamstalldhetsplanering ar att
motarbeta diskriminering pd grund av koén, konsidentitet
eller konsuttryck och att framja jamstalldheten mellan
konen i stadens verksamhet och tjanster.

En funktionell likabehandlingsplanering d sin sida

forebygger diskriminering och framjar likabehandlingen i
stadens tjanster och verksamhet ur andra synvinklar som
galler individen. Sadana ar till exempel alder, halsotillstand,
ursprung, modersmal eller politisk inriktning.

Dessutom ar staden skyldig att framja jamstalldhet

och likabehandling ocksd i sin egenskap av
utbildningsanordnare och anordnare av
smabarnspedagogisk verksamhet samt som arbetsgivare.
For detta gors skilda planer upp for laroanstalter,
smabarnspedagogikens enheter och olika arbetsgivare.
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Jamstailldhet och likabehandling galler hela staden

Ansvar for tjidnster, verksamhet och deltagande

Till varje invanares och tjansteanvdndares rattigheter hor
jdmlika och jamstdllda tjcnster.
En tjdnst ar jamlik nar den

- svarar mot olika behov hos olika manniskor

« Qrrattvis

e inte diskriminerar

En stad som framjar jamstdlldhet och likabehandling
erbjuder arbete, boende och ett gott liv at olika slag av
manniskor. Staden ar rattvis och icke-diskriminerande i all
sin verksamhet och alla sina besl|ut.

En jamstalld och jamlik stadsgemenskap ar 6ppen och
respektfull, oberoende avindividens dlder, ursprung,
politiska dasikter, religion, yrke, hdlsa eller individens andra
egenskaper, kon eller konsuttryck. Olika manniskor kan
uttrycka sin asikt, paverka gemensamma drenden och
arbeta med gemensamma drenden utan radsla och utan

att bli forbisedd.
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Till grund for uppdateringen har legat Karleby stads
tidigare plan fér utveckling av jamstalldhet och
likabehandling 2019-2021. Planen uppdaterades mellan
oktober 2023 och februari 2024.

| uppdateringen av planen

gick man igenom program och dokument med ndra
anknytning till det samt de viktigaste

jamforelsekommunernas planer for jamstalldhet och
likabehandling

utreddes hur atgardernai planen for jamstalldhet och
likabehandling 2019-2021 har utvecklats

sammanstalldes viktig statistik om jamstalldhet och
likabehandling, klagomal och kontakter

genomfordes en kommuninvanarenkdat 13-27.11.2023
genomfordes en personalenkat 8.1-31.1.2014

Planen for jamstalldhet och likabehandling ar den enda
av stadens planer som granskar en genomskarning av alla
befolkningsgruppers stallning i staden.

Av stadens andra strategier och planer ar det Karleby
stads valfardsberdttelse 2018-2021 som nar det galler
barn och unga kartlagger till exempel trakasserier som
flickor upplever. | valfardsberattelsen behandlas ocksa
tillgangligheten ur trafiksynvinkel.

| Karleby stads delaktighetsprogram 2022-2025 ndmns
det att delaktighetsarbetet i Karleby leds av Planen for
utveckling av jadmstalldhet och likabehandling, som denna
plan ersdtter.

| integrationsprogrammet for 2023-2026 ingdar mdanga
malsattningar som framjar invandrares jamstalldhet.

Karleby stads plan for jamstalldhet och likabehandling



Karleby stad har fatt Unicefs erkdnnande Barnvénlig
kommun forsta gdngen ar 2020. Staden har forbundit sig till O
utvecklingsarbete i enlighet med modellen. Arbetet bedoms
regelbundet av Unicef.

Lapsi-
| .L.JTv.ecinngsarbe.’r“eT Iig.ger fokus pd frdmionde’r av bgrne’rs ystavg“inen
rattigheter (t.ex. jdmstalldhet, delaktighet, barnets fordel, kunta

ratt till liv och utveckling) i kommunen. Malet ar att
sakerstdlla att dessa rattigheter forverkligas sa bra som

mojligt i alla barns vardag. unicef /

Modellen barnvéanlig kommun hjdlper till att identifiera
sarskilt barnisarbar stallning och att forbattra deras
valbefinnande.

Verksamhetsplanen for Barnvanlig kommun i Karleby
(2024-2027) har som mal att
 stoda barnets ratt till sitt eget sprak och sin kultur
- utveckla utnyttjandet av barnkonsekvensbeddomningar
- Oka delaktigheten hos barnisarbar stallning
 forebygga mobbning och framja samhorighet i tjianster
som riktas till barn
« framja jamstalldheten nar det galler hobbyer och
fritidsaktiviteter

I( Karleby stads plan for jamstalldhet och likabehandling u
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De storsta problemen som anknyfer till | fortsdttningen ar det andamalsenligt att i stadens andra

‘s .t TN T - planer (bl.a. valfardsberdattelsen, stadsstrategin) atskilja
/amsfalldhefen ar O[dmllkhef, trakasserier betydande fenomen skilt per kon och befolkningsgrupp

och vald nar det galler betydande fenomen som ar konsrelaterade
eller differentieras enligt befolkningsgrupp (sysselsattning,

| samband med uppdateringen av denna plan granskades valbefinnande).

statistik som beror sysselsattning och valbefinnande.

Den viktigaste statistiken foljer for Karlebys del ratt [angt Jamstalldhetsombudsmannen har inte fatt nagra

medeltalen pa riksniva. anmalningar 2021-2023 om fall i vilka Karleby stad skulle

ha varit delaktig.
De allvarligaste fragorna som galler jamstalldhet ar pa

riksniva trakasserier, vald och diskriminering. % Har ”?plgw Sjérf/”dlf Slexge”‘”l férs'.‘“c,gk%”er Ee;‘”e”T
Pa basis av skolhdlsoenkdaten har tva av fem flickor i 70 DTTEEENGE, b RATERY, SEVE RS OT
arskurs 7-9 i Karleby upplevt storande sexuella forslag
eller trakasserier ar 2023. Likasa vald i familjer och ndra 56 183
relationer ar i hog grad konsrelaterat. : 44,7

42
Sadana utmaningar som galler jdmstalldheten som 294
ar centrala pa samhdllsniva ar bl.a. jaGmstalldhet 28 - W Poict
pd arbetsmarknaden och ndr det gdaller [6ner samt -
fordelningen av vardansvaret. | regel ar det inte moijligt att 14 85 9,2 Yo
folja upp dessa pda kommunnivd, men det finns inget skal att 3,8
anta att talen skulle avvika avsevart fran dem pd nationell 0 | | |
niva. 2019 2021 2023

Kalla: Enkaten Halsa i skolan Enkdtens indikator mater foljande delomrdden: per telefon eller
pa internet, i skolan, under praktisk arbetslivsorientering, i hobbyverksamhet, pa gatan, i ett
kopcenter eller i en annan offentlig rum, hemma eller pd ett annat privat stdlle.

I( Karleby stads plan for jamstalldhet och likabehandling



Ett av de storsta problemen med jamstalldhet ar strukturell diskriminering

Centrala utmaningar ndr det galler jamstalldheten i
kommuner och stader ar bl.a. forberedelser for sarskilda
behov hos personer med funktionsnedsattning, en
utvardering av jamstalldhetens nuldge som baseras pa
information om olika diskrimineringsgrunder och relevanta
befolknings- och kundgrupper samt lika tillgang till tjanster

(Diskrimineringsombudsmannens berattelse till riksdagen
2022).

Genom att utveckla goda befolkningsforhallanden kan man
paverka omfattningen och graden av diskriminering ocksa
bland stadens invanare. Diskriminering ar mera sallsynt
under fritiden an i arbete och arbetssokning, men dnda
vanligt for en del manniskor. Storsta delen av dem som
upplever diskriminering anmaler inte om sina upplevelser,
eftersom de inte tror att anmalningarna har ndgon verkan.
(Barometern for grundlaggande rattigheter 2021).

Diskrimineringsombudsmannen har under aren 20271-

2023 fatt sammanlagt sex anmalningar som galler

Karleby stad. Anmalningarna har anknutit till foljande
diskrimineringsgrunder: funktionsnedsattning, halsotillstand
och alder.

Erfarenheter av diskriminering pa fritiden
enligt sprakbakgrund.

personer med 79
funktionsnedsattning
ryska 83
svenska 82
arabiska 63
hela befolkningen 88

| | | |
0 % 20 % 40 % 60 % 80%  100%

B Har upplevt diskriminering Har inte upplevt diskriminering

Barometern for grundldggande rattigheter. Justitieministeriet 2021.
(Nationell information).
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Utveckling av atgdarderna i det forra utvecklingsprogrammet (2019-2021)

Atgird Utveckling

Samordningsansvaret i fragor som galler jamstalldhet och likabehandling i
stadens organisation bestdms. For verksamheten stdlls upp mal pa arsniva som
foljs upp och rapporteras.

Stadens valfardsarbetsgrupp har behandlat fragor som anknyter till jdmstalldhet
och likabehandling. Definieringen av det ndrmare koordinationsansvaret pagar
annu.

Ett natverk grundas som bestdar av experter som i sitt arbete inom olika sektorer
framjar jdmstalldhet och likabehandling. Natverket delar med sig av kunskaper
och synpunkter till verksamhetsomrdadena.

Sakkunniga som representerar olika sektorer har delat information och
synpunkter, sarskilt nar det galler att gora barnkonsekvensbedomningar. Stadens
tvaradministrativa valfardsarbetsgrupp framjar delandet av kompetens och
synpunkfter.

Utbildning som anknyter till jdmstalldhet och likabehandling erbjuds for
personalen minst en gang per ar.

Chefernas och arbetarskyddspersonalens kompetens nar det galler att fora
jdmstalldhets- och likabehandlingsfragor pa tal starks.

Ett mangformigt Karleby, workshop (2022),
Mangfaldsledning, utbildning (2022 och 2023)

Konskonsekvenserna och jamlikhetsperspektivet tas i bruk i
forhandsbedomningen av konsekvenserna. Bedomningen genomfors i stadens
viktigaste projekt.

Jamlikhetsperspektivet har beaktats i genomforda forhandsbedomningar av
konsekvenser, till exempel i bedomningen av barnkonsekvenser.

Over de viktigaste idrottsplatserna, parkerna och stadens evenemangslokaler
utarbetas och publiceras tillganglighetsbeskrivningar. | dem tar man upp de
faktorer som paverkar tillgangligheten, utrustning och hjglpmedel samt dvrig
information som anknyter till anvandningen av lokalerna.

Arbetet med tillganglighetsbeskrivningar for friluftsleder och videor till
webbsidan pagar och kompletteras. | friluftsledernas istandsattningsplaner och
det praktiska arbetet har man satsat pa att beakta tillgangligheten (Trullon,
Bredviken, Harrbadan) och en tillganglighetskartlaggning av leden i Trullon

har gjorts. | planeringen av friluftsledernas rastplatser har man efter behov
beaktat tillgangligheten (picknickbord, toaletter). Tillgangligheten har beaktats i
planeringen av friluftsledernas skyltar.

Moijligheten att anvanda tolktjanster i kundtjanstsituationer utreds och
information ges till personalen.

Sarskilt personalen inom undervisningstjdnster och smdbarnspedagogik har
informerats om tolktjanster. Informationen utvecklas vidare.

Webbplatsen kokkola.fi far ett eget avsnitt om tillganglighet. Pa webbplatsen
ndamns hur staden behandlar och framjar tillganglighet, jadmstalldhet och
likabehandling samt hur man kan ge respons om dessa.

Pa webbplatsen kokkola.fi har lagts till information om tillganglighet och en lank
till responstjansten.

Karleby stads plan for jagmstdlldhet och likabehandling
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.1 Invanarundersdkning

Enkaten om jamstalldhet och likabehandling som riktades
till kommuninvanarna var dppen 14-27.11.2023 pad
webbplatsen kokkola.fi och fanns som pappersversion i
biblioteket och bokbussen. Det kom in 95 svar pd enkaten.
Av svararna var

« /8 procent

kvinnor
« 19 procent mc

man

under 29 ar
i aldern 30-45
over 46 Qr

« 12 procent
« 47/ procent
« 47 procent

Enkdtens nyckeltal (pé& skalan 1-5, 1=av annan é&sikt och
5=av samma Qsikt):

Jag onskar att Karleby stad i storre utstrackning an nu skulle beakta
likabehandlings- och jamstalldhetsaspekter och lyfta fram dem mer
i sin verksamhet.

Stadens lokaler och tjanster ar tillgangliga och jag kan anvanda
dem utan svarigheter (inklusive elektroniska tjanster).

Jag kan delta i stadens verksamhet pa det satt jag vill.

O

Kommuninvdnarnas svar visar att likabehandlings- och
jomstalldhetsaspekter bor lyftas fram. En jamlik stad
upplevs mera lockande for utomstdende och som en
meningsfull plats att bo. Man 6nskar mera fortgdende och
angvarigt arbete kring temana. A andra sidan undrar man
nuruvida en 6kning av arbetet med likabehandling och
jamstalldhet lyfter fram vissa grupper framom andra.

Man 6nskar battre tillgdnglighet bade nar det gadller
fysiska miljoer och pa webbplatsen. Mest tog svararna
stallning till stadens webbplats. Den upplevdes stdllvis
vara svar att anvanda och svararna var sarskilt bekymrade
over dldre personers digitala kompetens. Nar det galler
fysisk tillganglighet dnskade man forbattringar via tydliga
anvisningar och utvidgning i stort.

Karleby stads plan for jamstalldhet och likabehandling



En uppnadd jadmstdlldhet och likabehandling krédver fortgaende arbete

Stadens verksamhet &r ur min synpunkt jamlik och Det dar viktigt att jdmstdlldhet och likabehandling
jamstalld. lyfts fram mer i Karleby.
Andelen personer som har upplevt diskriminering har Svaren pa enkdten 2019: ja 71 procent, nej 28 procent

minskat med 11 procentenheter fran 2019.

ja - frdgorna bor ges 62 %

. . . . . o
ja - har inte upplevt diskriminering 71 % stérre synlighet

nej - har upplevt diskriminering
eller kanslan av att bli
diskriminerad

nej - den nuvarande nivan racker 38 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 0 % 20 % 40 % 60 % 80 %

I( Karleby stads plan for jamstalldhet och likabehandling



Eventuell diskriminering i stadens tjanster eller verksamhet

Jag har upplevt eller upplever diskriminering i stadens Dessutom har diskriminering forekommit i
EGSSter .e”"der verksamhel’r qu.grlf'.‘d.av . . regional ojdmlikhet i tillgdngen till tj@nster
ndast till dem som upplevt diskriminering (29 procent) . att man blir utanfér en gemenskap

 arbetssokning

alder

kon eller konsidentitet
ursprung eller nationalitet
sprak

religion eller 6vertygelse
asikt eller politisk verksamhet
sexuell laggning

funktionsnedsattning eller skada

familjeférhallanden

ndgon annan omstdndighet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

I( Karleby stads plan for jamstalldhet och likabehandling



&.2. Personalenkat

Pa personalenkdten svarade 134 personer och 2 | de fritt formulerade svarsfalten 6nskade personalen bl.a.
ledningsgrupper. Svararna var fran + Oppenhet och att saker fors pé tal. Om en person

- bildningsvésendet, 64 procent upplever diskriminering eller dylikt ska saken foras

. stadsmilj®, 19 procent pa tal.

« koncernforvaltning, 12 procent - Attitydfostran

+ dottersamfunden, 1,5 procent » Jamstalldhet och likabehandling handlar om vilja.

ovriga, > procent Oftast ar det inte frdga om bristande kunskap.
Har atgdrderna i foregaende plan inverkat pa framjandet

av jdmstdlldhet och likabehandling i verksamheten inom

din sektor?

 Bland svaren framhavs "kan inte saga”:
jamstalldhetsarbetet ar inte bekant. Darfor ar det
viktigt att prata om jamstalldhet och likabehandling
som teman och att tvaradministrativt ga ut med
information.

« Personalen 6nskar framfor allt 6ppenhet och
ingripande

I( Karleby stads plan for jamstalldhet och likabehandling



Hur bra anser du att man kan framja

Behov hos mdanniskor i olika dldrar och konsekvenserna for
dem beaktasiservicen och i effekterna av verksamheten

Behov hos manniskor av olika kon och konsekvenserna for olika kon har inom min
sektor beaktatsiservicen och i effekterna av verksamheten

Behov hos mdnniskor som ingadr i etniska och kulturella minoriteter
eller konsekvenserna for dem beaktas inom min sektor.

Mangsprakig kommunikation och anvdndning av
tolktjanster beaktas inom min sektor.

Behov hos manniskor som har olika religioner och 6vertygelser beaktas
inom min sektor iservicen och i effekterna av verksamheten.

Lokalerna och servicen som min sektor
administrerar ar fysiskt tillgangliga och sinnestillgangliga.

Mdnniskor som pa grund av sitt hdlsotillstand eller funktionshinder ar olika
beaktas inom min sektor iservicen eller i effekterna av verksamheten.

Manniskor med olika konsidentiteter eller olika sexuella inriktningar beaktas
inom min sektor i servicen, lokalerna eller i effekterna av verksamheten.

jadmstdlldhet och likabehandling inom din sektor?

5 7%

11%

9%

13%

10%

14%

16%

13%

14%

11%

20% 15% 11% B

8%

27% 23% 10% 24%

. Mycket daligt Ganska daligt Varken bra eller daligt . Ganska bra . Mycket bra Galler inte . Galler inte min sektor
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Hur utnyttjar din sektor olika satt att framja jamstalldhet
och likabehandling och hindra diskriminering?

Uppfoliningsuppgifter och statistik delas in enligt kon
eller ndgon annan bakgrundsfaktor

Vad galler beslut gors (forhands)bedomning av konsekvenser
ur olika manniskogruppers synvinkel.

Respons begars av olika manniskogrupper eller
de involveras i planeringen av verksamheten.

Inom min sektor rekryteras mdnniskor som har mangsidig
bakgrund och mdangsidiga egenskaper.

Processer och ansvar vid behandling av
diskrimineringssituationer dr fungerande och tydliga.

B Mycket déligt

Det ar latt att ta jamstalldhet och
likabehandling upp till diskussion.

Ganska daligt

7%

18%

16% 7%

11%

19%

13%

19%

21% 12%

sl 10% 24%
20%
13% 15%

21% 10%

Varken bra eller daligt . Ganska bra . Mycket bra Galler inte . Galler inte min sektor

Karleby stads plan for jamstalldhet och likabehandling



Fortfarande behov av regelbunden utbildning

Har du deltagit i utbildning som gadller jamstalldhet eller likabehandling? antisvarare: 129

Ja, i utbildning som ordnats av Karleby stad 19%

Ja, i utbildning som ordnats av ndgon annan

Nej, men jag dr intresserad av att delta 55%

Nej, och jag anser inte heller att det ér nédvandigt. 535%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 %

I( Karleby stads plan for jamstalldhet och likabehandling
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Mal: Icke-diskriminerande fritid
Tidtabell & ansvar

2024-2025
Alla sektorer och ansvarsomrdaden

Hur kan malet nas?

Principer for tryggare rum utarbetas och tas i
bruk i stadens tjanster och lokaler. Syftet med
principerna och praxis for tryggare rum dr att
skapa ett rum dar alla stravar efter agera for att
skapa en jamlik, respektfull och 6ppen atmosfar
och diskussion.

Hur gdrs uppfSljningen?

Principerna for tryggare rum har utarbetats och
tagits i bruk.

2024-2025
|drottstjdnster

Visakerstaller att viktig information om
anvdndningen av motionsplatser (t.ex. anvisning
for simhallens besékare) finns pd webbplatsen
pa finska, svenska och andra sprdk.

De viktigaste uppgifterna om anvandningen av
motionsplatser har publicerats pa olika sprdk.

2024-2027
Ungdomstjdnster

Ungdomstjanster erbjuder specialgrupper
gratis verksamhet med lag troskel (t.ex. disco for
personer med funktionsnedsdattning och kvallar
for unga med sarskilda behov).

Egen verksamhet i smagrupper erbjuds at
regnbdgsunga.

Antalet unga som deltar i verksamheten f6ljs upp.

2024-2027
Kulturtianster, idrottstjanster

Inom fritidsverksamheten okas delaktigheten

hos barnisarbar stallning och minoriteterna
beaktas. Specialunderstod for detta beviljas till
idrottsforeningar, kulturorganisationer och andra
aktorer.

De arligen beviljade understéden granskas, likasa

hur de riktas (till exempel till hur ménga barn/unga).

2024-2027
Planering, byggnation

Tillganglighetsperspektivet beaktas vid
planeringen av skolornas gardsplaner

Ndar stenladggningar fornyas i centrum beaktas
synskadade

Sanerings- och byggprojekt forses med
automatdorrar

Badstrandernas tillganglighet forbattras

Verkstallandet av projekt uppfoljs

Karleby stads plan for jagmstdlldhet och likabehandling
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Mal: Ett jdmlikare Karleby

Tidtabell & ansvar

Hur kan malet nas?

2024-2027
Marknadsforing och kommunikation

| stadens kommunikation beaktas
likabehandling, jdmstalldhet och
mdangformighet. Man gar ut med information
om bland annat Pride-veckan samt romernas
och samernas nationaldagar.
Mangformigheten beaktas i den visuella
kommunikationen beaktas (fotografier, videor,
sociala medier m.m.)

Hur gors uppfdljningen?

Synligheten hos mangformigheten och
jamstalldheten i kommunikationen bedoms
kontinuerligt.

2024-2025
Kulturtianster, idrottstjanster

Mangkulturella aktérer uppmanas anséka om
stod for social verksamhet (idrottstjansters
och kulturtjdnsters understdd). Mdangsidig
information ges om understoden.

Beloppet av understod som beviljats for
mdngkulturell medborgaraktivitet

2024-2026
Personaltjanster, stad- och matservice

For personalen rekommenderas utbildningar
om diversitet och inklusion via Eduhouse samt
utbildningar om jamlikhet i eOppiva.
Utbildningen Mdangfaldsledning for chefer
fortsatter varen 2024.

Inom stad- och mattjanster utvecklas
utbildningarna om mangkulturalitet och
madngformighet i arbetsgemenskaperna.

Antalet personer som deltagit i utbildningarna

2024-2027
Personaltjanster

Anonym rekrytering utnyttjas i storre
utstrackning. Anonym rekrytering framjar
en opartisk hantering av ansokningar under
rekryteringsprocessen som baserar sig pa
kompetens och behorighet.

Fortgdende bedémning

Karleby stads plan for jamstalldhet och likabehandling



Mal: Utveckling av uppfoljning och kompetens

Tidtabell & ansvar Hur kan malet nas? Hur gors uppfdljningen?
2024-2027 * Statistik per kon utnyttjas battre dninuldget i Arliga vélfardsberattelser och den nya
Ansvarsomrddena som anvdnder och producerar valfardsberattelsen och -planen valfardsplanen som utarbetas ar 2026 foljs upp

statistik, valfardskoordinatorn

2024-2027 * Anvdandningen av férhandsbedémningen av Avisningar om innehall och processer har gjorts,
Stadens valfardsarbetsgrupp, valfardskoordinatorn konsekvenserna (EVA) frdmjas. Bedémningens utbildningar har ordnats och forhandsbedomningen
innehall och processanvisning utvecklas. av konsekvenserna har tagits i bruk.

Medvetenheten om férhandsbedémningen av
konsekvenserna utvidgas inom hela stadens
verksamhet med hjalp av utbildningar.

Karleby stads plan for jamstalldhet och likabehandling
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