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Syftet med valfardsplanen

Valfardsplanen ar ett utvecklingsprogram som tillampar och preciserar strategin. Valfardsplanen utarbetas
for fullmaktigeperioden och den definierar malen for valfardsarbetet. Valfardsplanen ar ett arbetsredskap
som inforlivar framjandet av valfard och halsa till ett led i planeringen av kommunernas verksamhet och
ekonomi samt ledning och beslutsfattande. Malet ar att stadens valfardsarbete sammanlankas till en fast
del av stadens strategiska ledning. De insatsomraden som faststallts for fullmaktigeperioden 2022-2025
anknyter darfor tatt till stadens strategi.

Framjandet av valfard och halsa ar en omfattande uppgift och férutsatter tvaradministrativt samarbete
mellan olika sektorer. Forutom det traditionella valfardsarbetet kommer ocksa sysselsattning och utkomst
samt livsmiljoperspektivet som anknyter till levnadsférhallandena att betonas i valfardsarbetet i framtiden.
Valfardsomradena inleder sin verksamhet under innevarande planperiod. Reformen paverkar
valfardsarbetet och samarbetsgranssnitt i anknytning till det. Under planperioden bér man granska
kommunens och valfardsomradets samarbete; hur det byggs upp och fungerar. Dessutom anses
kommunens valfardsarbete omfatta ocksa starkande av social samhérighet. Det faktum att kommunens
valfardsarbete ar sa mangfasetterat medfér utmaningar for ledningen av framjandet av valfard i kommunen.

Arbetsfordelningen mellan kommunen och valfardsomradet — Framjandet av
invanarnas halsa och valfard kvar pa kommunernas ansvar

Fran och med 2023 évergar ansvaret for ordnande av social- och halsovardstjanster och
raddningsvasendet fran kommunerna till valfardsomradena. Ansvaret for att framja invanarnas valfard och
halsa finns kvar i kommunernas egen verksamhet,

Kommunen har en betydande roll i bland annat féljande uppgifter:
Framja kunskap och kultur

o utbildning (smabarnspedagogik, forskole- och grundskoleutbildning, gymnasieutbildning,
yrkesutbildning)

fritt bildningsarbete

konst, kultur och bibliotekstjanster

idrottstjanster

ungdomstjanster

Utveckling av livsmiljon

markpolitik

vagnat, planlaggning, transport
vattenforsorjning och avfallshantering
miljoskydd

byggnadstillsyn och bostadsférvaltning

Framjande av livskraft

e dragningskraft

o forebyggande av arbetsléshet

e naringspolitik (féretagsradgivning, foretagstomter, regional marknadsforing)
e integration



Framjande av lokal identitet och demokrati

e mangsidiga mojligheter till delaktighet

¢ samhorighet

¢ medborgarorganisationers verksamhetsbetingelser
e kommunikation och vaxelverkan

e invanarnas frivilliga verksamhet

Reformen paverkar kommunernas verksamhet och ekonomi pa ett betydande satt. Kommunernas ansvar
for att framja invanarnas valfard och halsa i sin egen verksamhet finns kvar, likasa ansvaret for miljo- och
halsoskydd. | de regioner dar uppgifter inom miljé- och halsoskydd har éverforts eller dverfors till en del av
social- och halsovarden ar det mdjligt att fortsatta verksamheten pa basis av avtal som upprattas med
valfardsomradena.

Kommunen ska i sin strategiska planering stalla upp mal for framjandet av valfard och halsa samt faststalla
atgarder som stdoder dessa. | beslutsfattandet ska beaktas hur besluten beraknas paverka manniskors
valfard och hélsa i de olika befolkningsgrupperna. Kommunens olika verksamhetsomraden ska samarbeta
for att framja kommuninvanarnas valfard och halsa, och en ansvarig instans ska utses for att framja
valfarden och halsan.

Kommunen ska félja upp kommuninvanarnas levnadsférhallanden, valfard och halsa samt faktorer som
paverkar dem per omrade och befolkningsgrupp. Kommunen ska arligen avge en rapport till fullmaktige om
kommuninvanarnas valfard och halsa, faktorer som paverkar dem och vilka atgarder som vidtagits.
Dessutom ska kommunen varje fullmaktigeperiod uppratta en valfardsberattelse och -plan om ovannamnda
fragor.

Kommunen ska lamna valfardsberattelsen och -planen ocksa till valfardsomradet. Kommunen och
valfardsomradet ska samarbeta for att framja valfard och halsa och stotta varandra med sin kompetens.
Valfardsomradet och kommunerna i omradet ska minst en gang per fullmaktigeperiod férhandla om
samarbetet, malen och arbetsférdelningen vid skétseln av uppgifterna.

Kalla: Soteuudistus.fi

Vad gor kommunen i framtiden?

Frimjar kompetens och kultur ; Frimjar kommunens livskraft
Smibarnspedagogik Ortens attraktionskraft
Gymnasieutbildning \ Stdd till svirsysselsatta:

Yrkesutbildning \4" uppsdkande ungdomsarbete, verkstider,
Fritt bildningsarbete férebyggande av langtidsarbetsldshet,
Konst- och kulturtjdnster JL stadsdelsarbete, integration
Bibliotekstjinster Néringspolitik: féretagsradgivning,
Ungdomstjinster marknadsfdring av regionen, dppna data
Idrotts- och motionstjénster g Resurssmarta verksamhetsformer
Elevhilsa 1 Produktion av tomtmark: ‘
) 1
Frﬁmja a féretag, boende service
Sambhiillsplanering och utveckling invanarnas < W7 Friamjar den lokala identiteten och
Markpolitik vilfard o ) demokratin
Planlaggning och planering av markanviindningen g g / T Mingsidiga m&jligheter att delta
Trafik, kollektivtrafik Lokal samh&righet
Anliggning och underhdll av viignitet Kommunikation, viixelverkan och spriktjinster
Vattenfdrsdrjning Val och representativ demokrati
Avfallshantering Medborgarorganisationernas
Energiproduktion och distribution verksamhetsfSrutsittningar
Byggnadstillsyn Invinarnas frivilliga verksamhet
Bostadsviasendet Nya former av demokrati
Miljdskydd och hilsovard 7 Kulturell méngfald
Sdkerhet och beredskap
-

KOMMUN
PORBUNDET
]

Bild: Kommunforbundet



Valfardsomradets roll:

Valfardsomradena ar sjalvstyrande omraden som ansvarar for ordnandet av social- och halsovardstjanster
och fér raddningsvasendet.

Socialvard

e socialt arbete, social handledning, social rehabilitering

o familjevard, familjearbete, hemvard

e boendeservice, service pa en institution, service som stdder rorligheten
¢ alkohol- och drogarbete, mentalvardsarbete

e radgivning i uppfostrings- och familjefragor, familjerattslig service

¢ handikappservice

o fdrebyggande och kompletterande utkomststdd, social kreditgivning

e arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, stod for narstaendevard

e barnskydd, kuratorstjanster inom elevhalsan

Raddningsvasendet

e raddningsverksamhet, oljebekdmpning, brandutredning

e varning av befolkningen, utfardande av varningsmeddelanden, sdkerhetskommunikation
o tillsynsverksamhet, kemikalietillsyn, handlednings- och radgivningstjanster

e beredskap infér befolkningsskydd

Hélso- och sjukvard

¢ halsoundersokningar, radgivningsbyratjanster, skolhalsovards- och elevhalsotjanster, elevhalsans
psykologtjanster,

screening, 6ppen sjukvard, hemsjukvard

medicinsk rehabilitering, mentalvardsarbete, alkohol- och drogarbete

mun- och tandvard

halso- och sjukvard for sjoman, foretagshalsovard

prehospital akutsjukvard, jourverksamhet

sjukhusverksamhet/vardavdelningsverksamhet

e undervisnings- och forskningsverksamhet

Kalla: Soteuudistus.fi



Vad gor valfardsomradet i framtiden?

(\‘
Op% I.‘

bd Socialvard Hilso- och sjukvard
Socialt arbete
Social handledning
Social rehabilitering Framjar invanarnas hilsa, — :"""",hd :'“", - m““."m'm‘ B
Familjevird vilfird och sikerhet Hilsoundersdkningar
Famnl;eart?ele Ridgivningstjinster
Hemservice Skol- och studerandehilsovird
Hemv'ild Elevhilsans psykologtjinster
Boendetjinster Screening
Service pd en institution Oppensjukvard
Service som stdder rorligheten Hemsjukvird
jukvar
Alkohol- och drogarbete “dd“‘“m“d“ Medicinsk rehabilitering
- Menulv%rdurbete _' Mentalvirdsarbete
Ridgivning i uppfostrings- och familjefrigor Riddningsverksamhet ) Alkohol- och drogarbete
Familjerattslig service Oliebekampni Mun- och tandvird
dikappservice (inkl. sp lomsorg) Br‘ o "edp:_ng Hilso- och sjukvird f&r sjomian
Forebyggande och kompletterande utkomststdd o b:f Ik Amg a W - Foretagshalsovird
Social kreditgivning Vamna FOUTNgen, Prehospital akutsjukvird
Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte Information om fara Jour
Stéd f6r narstiendevird sakerhets:'ﬁmmumkatm Sjukhus-/virdavdelningsverksamhet
Barnskydd JKisyn Undervisnings- och forskningsverksamhet
Elevhilsans kuratorstjinster Kemikalietillsyn

Végledning och radgivning
Beredskap for befolkningsskydd

KOMMWMUN
FORBUNDET

Bild: Kommunfoérbundet

Elementen for framjande av valfard och halsa i staden, d.v.s. HYTE-koefficient

For kommunerna infors en tillaggsdel i kommunernas statsandel for framjande av valfard och halsa, HYTE-
koefficienten, i borjan av 2023. HYTE-koefficienten ar en sporre som innebar att storleken pa
kommunfinansieringens statsandel delvis faststalls enligt det arbete de utfor for framjandet av halsa och
valfard. Med detta vill man sakerstalla kommunernas aktiva verksamhet for att framja invanarnas halsa och
valfard aven efter vardreformen.

Det ar viktigt att kommunerna beldnas for ett effektivt framjande av halsa och valfard, eftersom en
valmaende befolkning ar en forutsattning for kommunens och valfardsomradets livskraft. For att dampa
Okningen av social- och halsovardskostnaderna kravs det dessutom att halsa och valfard i stor utstrackning
framjas i manniskornas vardagsmiljoer. Utbildning, motions-, mat- och kulturtjanster, planlaggning,
trafikarrangemang och manga andra kommunala uppgifter skapar forutsattningar for befolkningens halsa
och valfard.

Tilldaggsdelens storlek bestams utifran tva slags indikatorer: processindikatorer som beskriver
verksamheten och resultatindikatorer som beskriver resultaten. Indikatorernas tillampning bedéms
regelbundet och de kommer alltid inte alltid att vara desamma.

Kalla: THL, Hyte-koefficienten - ett incitament for kommunerna



Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vdeston

hyvinvoinnin ja terveyden
edistiamiseksi

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

Toimeen- Koettu Viipai

tulotuki terveys [
Perus- Liikunta Kuntajohto Tyokyvytto- Kaatumis-

koulut (4) (5) (5) myyseldke hoitojaksot pudokkaat

Bild: (THL)

Den summa som ska fordelas ar cirka 100 miljoner euro. Detta ar inte dronmarkt, utan har en allman
tackning, dvs. ingar i den statsandel som kommunen far. Kommunen kan anvanda summan fér att skéta de
uppgifter som anges i grunderna for statsandelen.

| praktiken beraknas kommunens belopp enligt féljande:
Grundpriset for framjande av halsa och valfard x kommunens invanarantal x kommunens HYTE-koefficient.

Enligt situationen i nulaget skulle Karleby pa basis av HYTE-koefficienten fa 917 100 euro.

2018 2020 2021
HYTE-kerroin euroa / asukas info ind. 5341 Kokkola yhteensa 10,2 19,2 19,2
HYTE-kerroin, 0 - 100 info ind. 5340 64 70 68
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) infoind. 5339 81 94 94
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) infoind. 5338 47 47 42

Karleby i forhallande till jamforelsekommunerna — HYTE-koefficienten euro/invanare:

Karleby 19,2
Seinajoki 18,8
S:it

Michel 18,1
Borga 16,7




PROSESSI-INDIKAATTORIT

Kunta kutsuu saannallisesti koolle liikuntaseurojen

m ja yhdistysten yhteiskokouksen.

Oppilaiden poissaolotuntien Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja
kokonaismadaraa seurataan. liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille.

Kouluympdriston terveellisyyden ja Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat
turvallisuuden sekd kouluyhteisén osallistuvat toimielinten paatdsten vaikutusten
hyvinvoinnin edistamisen tarkastus ennakkoarviointiin.

tehdaan kolmen vuoden valein.

Koulussa noudatetaan Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta
kouluruokailusuositusta raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa
koululounaan ja valipalojen tai vastaavassa.

jarjestamisessa.

Koulussa on pitkat lilkuntavalitunnit. Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tydryhma,
jossa kasitelldan lilkunnan edistamista.

Tarkastuslautakunnan tekemassa arviointikertomuksessa
arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen.

Valtuustolle raportoidaan vuosittain
vdeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista.

Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa maaritelldan
vuosittain mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista.

Kunnassa toimii tehtavaan nimetty asiantuntija joka
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Kunnan palveluiden kehittamisessa hyddynnetdan
asiakasraateja ja -foorumeja.

Tulosindikaattorit - muutos

Sotkanet

- Indikaattori

286 Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8.  Kouluterveys-kysely
ja 9. luokan oppilaista

3906 Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista Kouluterveys-kysely

3219 Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—24-vuotiaat, osuus Tutkinto-rekisteri
vastaavanikaisesta vaestosta

234 Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, osuus Toimeentulo-
vastaavanikaisesta vaestosta tukirekisteri

306 Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25—64-vuotiaat, osuus Elaketurva-keskus
vastaavanikaisesta vaestosta

3959 Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta Hoitoilmoitus-
tayttaneilld henkililla verrattuna 10 000 vastaavan ikdiseen jarjestelma
henkiloon.

@ thi Huhtikuy 2021 14

Bilder: THL, HYTE-koefficienten uppmuntrar kommunerna att framja halsa och valfard
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Valfarden i Karleby i nulaget

Karleby stads Omfattande valfardsberattelse 2018—2021 godkandes av stadsfullmaktige den 29 augusti
2022. Den omfattande valfardsberattelsen granskar pa ett mangsidigt satt stadens invanares valfard och
halsa under ifragavarande period samt arbetet inom de olika sektorerna for att framja valfarden. |
berattelsen granskas ocksa uppnaendet av malen i den tidigare valfardsplanen (2018-2021).

Nedan en sammanfattning av de viktigaste faktorerna som utgaende fran valfardsberattelsen bast beskriver
invanarnas valfard indelad i positiva faktorer och bekymmer:

Ekonomi och livskraft Barn, yngre tonaringar
och barnfamiljer

. Positivt Bekymmer
Positivt Bekymmer
Nastan alla har Den fysiska funktionsférmagan hos till
A s M en hobb | | och med 40 procent av barnen och de
| | Invanarantalet | Enjamn Skning av y unga &r pa en niva som kan gdra det
Okar forsorjningskvoten svart att orka med vardagen.
Langstadieelevernas
Utmaningar néar - motionsgktivitet har Flera lagstadieelever an
Aldersstrukturen det galler tillgang Okat M tidigare har problem som
B M till arbetskraft anknyter till sinnesstdmningen
Eg\?gg?éﬂ(t Langtidsarbetslésheten L ) Flera hogstadieelever &n
2020-2021 dkar, kompetensglapp L] Falagstadieelever H tidigare upplever angest och
m " m kénner SIg ensamma ensamhet
En gynnsam Coronapandemin satte i gang en ) ’ s
utveckling i beklagansvard serie handelser inom (
skatteinkomster sysselsattningen som kommer att ta . Antalet
ar att reparera. ] hogstadieelever som
o roker dagligen har Mobbning
Arbetsléshetsprocenten minskat B férekommer
sjunker (med undantag ~ fortfarande
av coronapandemins p \
verkningar) Av lagstadieeleverna s
[ ar 88 procent nojda Stérande sexuellt antastande som
med sitt liv L4 sarskilt flickor i hogstadiet upplever
L ) via telefon eller pa internet har 6kat
avsevart.
e ) ~
Stérsta delen kénner
— att de ar en viktig del | | Av hégstadieeleverna &ter
av skol- och 31 procent inte skollunch
klassgemenskapen dagligen.
. J
tillrackligheten hos
elevvardens resurser




Unga och unga vuxna Invanare i arbetsfor alder

Positivt Bekymmer Positivt Be kym mer
) e
Andelen personer som &r Antalet personer som
—_— psykiskt avsevart | | far 51”5?]32??]2?;”9 har
i belastade var mindre &n i 2 :
] ]  Mobbning jamforelsekommunerna. granskningsperioden
— Mobbningen har forekommer dock varit hogre i Karleby &n
minskat fortfarande i hela landet.
Andelen personer i )
N——— r \ aldern 25-64 ar som -
. AP erhaller invalidpension 30,6 procent
 EEEE— Sarskilt flickors var daremot nara den _anvander alkohol
. angest har okat motsvarande andelen i dver riskgrénserna.
Allt flera pojkar : hela landet och battre
L har atminstone (corqantldken kan ~aniendelav —
en nara van inverka) jamférelsekommunerna. | [ Andelen personer som
L J réker dagligen var
——/ storre an i
jamférelsekommunerna
och i hela landet i
e Antalet studerande medietal.
Antalet pojkar vid vid yrkeslaroanstalter
yrkeslaroanstalter -| som roker dagligen
Ll som snusar har har 6kat
minskat

Sexuella trakasserier
som flickor upplevt
har okat

Aldre

Positivt Bekymmer

Ovt?c:rgr?emgqcaent 8 procent kanner
R sig ensamma
[ r—
Av de 75 ar fylida
| | upplever 48 Av de 65 ar fyllda
procent en god anvander nastan 34
livskvalitet procent alkohol éver
— riskgranserna.

Valfardsplanens koppling till stadsstrategin och andra styrdokument

Karleby stadsfullmaktige godkande stadens strategi for 2022—-2025 den 7 mars 2022. Den godkanda
stadsstrategin har styrt arbetet med valfardsplanen och ur den harleds tyngdpunktsomraden som i
synnerhet anses paverka framjandet av valfarden. Féljande tyngdpunktsomraden harleds ur stadsstrategin:
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1 Barnvanlighet

¢ Hos oss har barn och unga mdjlighet att vaxa till sitt sanna jag.
e Hogklassig och trygg smabarnspedagogik och undervisning som erbjuder stéd for vaxande och
larande.
e Arbetet med verksamhetsplanen fér UNICEF:s barnvanlig kommun fortsatter och statusen bibehalls.
e Framjande av familjernas valmaende
o Mangprofessionellt samarbete kring tjanster i barnets vardag
e Barn och unga gors genuint delaktiga.
o Barnperspektivet beaktas i beslutsfattandet.

2 Upplevelser

¢ Mangsidiga alternativ fér boende, trygga och trivsamma levnadsmiljéer, levande stadscentrum och
aktiva byar.
¢ Mangsidigt och sarpraglat kultur-, idrotts- och evenemangsutbud.
o naridrottstjanster och narnatur
o betydelsefull och mangsidig fritid
o tligangliga lokaler som fungerar
o Karlebyandan — Vi starker delaktigheten, samarbetet och gemenskapen

3 Hallbar utveckling

o Hallbar utveckling och konsekvenser for klimatet beaktas i beslutsfattande och resurser.
¢ Klimatmedvetenheten 6kas och hushallen stdds

4 Fungerande arbetsmarknader

¢ Klientarbetet inom skotseln av sysselsattningen fokuserar pa unga och de som snabbt sysselsatts.
o Vistddjer ocksa delvis 6vergang till arbetslivet och skapar konkreta verksamhetsformer fér de vilkas
arbetsférmaga inte ar tillracklig for arbetsmarknaden.

Andra program och planer som stodjer framjandet av valfarden

Under fullmaktigeperioden 2022-2025 stdds valfardsarbetet ocksa av stadens olika sektorers dokument
som anknyter till framjande av valfarden:

- Utvecklingsplan fér smabarnspedagogik och undervisningstjanster

- Livskraftsprogram

- Delaktighetsprogram

- Program for integrationsframjande

- Personalprogram

- Program for utveckling av kommunikationen

- Markanvandnings- och bostadspolitiskt program

- Strategisk generalplan for regionstrukturen i Karleby

- Program for framjande av cykling

- Forbindelse till utvecklingsarbete enligt Finlands UNICEF:s modell En barnvanlig kommun
- Hyvinvointia ja aktiivista kansalaisuutta - utvecklingsplan for kultur- och fritidsnamndens ansvarsomraden
2022-2025

— Budget och ekonomiplan

- Koncerndirektiv och de agarpolitiska riktlinjerna
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Mal och atgarder for valfardsplanen 2022-2025

Valfardsplanens mal lyfts fram ur stadsstrategin fér 2022—2025. Malen har grupperats till helheter som
bestar av upplevelser, barnvanlighet, hallbar utveckling och fungerande arbetsmarknader. Man har velat ta
med Soites valfardsplan i Karlebys valfardsplan genom att lyfta fram teman som halsosam livsstil,
framjande av tryggheten, framjande av mental halsa samt barns och ungas valfard. Utéver dessa teman
har som tema valts framjande av inkludering och 6kande av allman valfard.

| valfardsplanens atgarder har man fast uppmarksamhet vid de orosmoment som lyftes fram i
valfardsberattelsen i anknytning till invanarnas valfard. Man har stravat efter att géra atgarderna sa tydliga
och exakta som mgjligt. Atgarderna har ocks& samband med de atgarder som inférts i Targetor, ett verktyg
for strategisk ledning. En ansvarig part har utsetts for varje atgard, likasa ett satt att félja upp hur atgarden
forverkligas sa att forverkligandet kan féljas upp pa arsniva. Under den arliga granskningen ar det ocksa
mojligt att Iagga till nya atgarder och pa motsvarande satt ta bort redan forverkligade atgarder. Ocksa

uppdateringen av valfardsplanen vad galler andringar som gors i Targetor bor beaktas.

UPPLEVELSER

ATGARD

MAL-
GRUPP

TEMA

N/

N/

\V

ANSVAR OCH UPPFOLINING

Mal: Mangsidiga alternativ for boende, trygga och trivsamma levnadsmilj6er, levande
stadscentrum och aktiva byar.

Birr; framjande av Ansvar: byggnation, infrastrukturbyggande,

Invanarna sakerstalls en trivsam och trygg invgénare i sakerheten / planering

levnadsmiljo genom att man uppratthaller flexibla . allmant Uppfoljning: arlig trafiksakerhetsstatistik,

) s i R arbetsfor P g . )

trafikleder, omrdden och maéjligheter att réra sig. AL framjande av statistik 6ver underhall av trafikleder, parker
Aldre valmaendet som underhalls (ha) och naridrottsplatser

Det gar smidigt och tryggt att ta sig fram i Karleby. T,

Natverket for gang-, cykel- och mopedtrafik ar . 9., — Ansvar: byggnation, infrastrukturbyggande

- = B 0 invanare i framjande av e S0 . ;
sakert och omfattande. Natverksplanen fér gang-, » . . Uppféljning: projekt som ingar i
) - . arbetsfor likabehandling b "

c?/kel- pch mopedtrafik (2021) verkstalls vad géller alder. Aldre natverksplanen (antal/langd)

planering. ’

Deltagande i styrningen, planeringen och barn, unga e e

. ) ’ N A Samarbetspartner: Karleby Idrottspark Ab,

forverkligandet av Idrottsparken- invanare i sunda féren i ..

evenemangsparken. arbetsfor levnadsvanor oreningar och evenemangsarrangorer
alder. Aldre Uppféljning: planerna och forverkligandet

som galler idrottsparken framskrider

Mal: Mangsidigt och sarpraglat kultur-, idrotts- och

evenemangsutbud

Ansvar: idrottstjanster
Samarbetspartner: valfardsomradet,

n . . .. barn, unga, Soe e
Invanarnas valfard och halsa framjas med hjalp av invanare i sunda féreningar och organisationer
inte motionerar tr3ckigt med tanke pa hatsan. | 210etS0T | levnadsvanor | UPBIOUINg: ulvecdingen anigel.
9 p: . alder, aldre personer som utnyttjar motionsradgivning,
ledda motionsgrupper och
specialmotionskort foljs upp
barn. unga sunda Ansvar: idrottstjanster och stadsmiljo
Systematisk utveckling av leder for naturmotion barn, unga, Samarbetspartner: féreningar
. DR » invanare i levnadsvanor, PR " .
och friluftsliv i enlighet med en godkand plan. .. P Uppfoljning: genomférda projekt och
Uppfdljning av anvandningen av naturleder arbetsfpr framj.andei av respons, antal anvandare
' alder, aldre psykisk halsa ’
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Ansvar: idrottstjanster, parker och
idrottsplatser

Underhall av inspirerande och lattillgangliga barn, unga, . A
« X ’ " . Samarbetspartner: kommuninvanare och
(nar)motionsplatser som uppmuntrar till att invanare i sunda foreningar
motionera. Anvandarna gors delaktiga i arbetsfor levnadsvanor nga . .
: > - Uppfoljning: utvecklingen hos
utvecklingen av dem. alder, aldre . . .
anvandningen av motionsplatser,
genomférda projekt och respons
Inklusiv produktion av intellektuellt och socialt _barp, unga, . Ansvar: KHRM museum
; ; . 5 invanare i framjande av N g
aktiverande och stimulerande livsinnehall av konst . : .. Uppféljning: upplevd valfard och
arbetsfor psykisk halsa . f . L
och kulturarv, Club Renlund evenemangen. 5 m livskvalitet, delaktighetsaktivitet
alder, aldre
Ansvar: KOHASU-teamet,
undervisningstjanster
Finlandsmodellen fér hobbyverksamhet i Karleby barn och barns och Samarbetspartner: kultur- och
(KOHASU) en bestaende verksamhetsmodell i o idrottstjanster, foreningar och dvriga aktorer
unga ungas valfard
kommunen. som ordnar hobbyverksamhet
Uppfoéljning: KOHASU-verksamheten
fortsatter
Ansvar: kulturtjanster
Samarbetspartner: tjanster for
smabarnspedagogik och undervisning, det
KuIturfos}ran etableras qch starks tllllsa{nmalrls T Gl P reglon?la natverket av aktorer inom
med smabarnspedagogiken, undervisningstjanster unaa unaas valfard kulturfaltet
och natverket av aktorer 9 9 Uppfdljning: genomférande av verksamhet
i enlighet med programmet for kulturfostran
inom smabarnspedagogiken och den
grundlaggande utbildningen i Karleby.
Ansvar: ungdomstjanster
Utveckling av gratis funktioner sommartid for barn barn och barns och _Samar.tzetspartner: kultur= och
AN AT gt A idrottstjanster
och unga i olika aldrar pa olika héll i Karleby. unga ungas valfard N ..
Uppféljning: antal genomférda
sommarfunktioner
Aktivt utbud och diversifiering av barn och barns och Gns‘flglr::n'i(nHBgarE:t?lf%Ter anvandningen
museipedagogikens edutainment-serviceurval unga ungas valfard ppIoining: L 9
och familjernas aktivering
Biblioteket fungerar som en aktiv DERELD b|b||otekstj.anster ..
SR . barn, unga, o Samarbetspartner: kommuninvanare,
evenemangsplats och framjar lasande, litteratur oo A framjande av A N
e " o : invanare i i, . féreningar, organisationer
och kultur fér personer i alla aldrar och erbjuder .. valfarden i s s . .
- . . . arbetsfor . Uppfoéljning: de totala lanemangderna,
kommuninvanarna tillgang till material, kunskap . . allmanhet . .. . ..
. 5 alder, aldre antalet fysiska besok, antalet natbesok,
och kulturinnehall.
antalet evenemang
Deltagande i utarbetandet av en vard- och . (GE
nyttjiandeplan fér nationalstadsparken. S 9a, n Ansvar: stadsmiljo, bildningscentralen,
" . i . invanare i framjande av ~ .
Nationalstadsparken erbjuder mgjligheter till . ares . centralférvaltningen
- o A arbetsfor valfarden i s s e .
rekreation for kommuninvanarna och bevarar 3 e - Uppfoéljning: fardigstallande av vard- och
i~ alder, aldre allmanhet .
stadsnaturen och den byggda kulturmiljon som en nyttjandeplan
stor, enhetlig helhet - invanarnas vardagsrum.
Ansvar: Karlebynejdens institut
Karlebynejdens institut erbjuder manga olika slag barn, unga, Samarbetsparter: foreningar och
av kurser for kommuninvanarna med beaktande invanare i framjande av organisationer som verkar i omradet och
av regionala sardrag och behov och deltar i och arbetsfor valfarden i aktorer inom olika branscher
ordnar evenemang i regionen som stéder alder, aldre | allmanhet Uppféljning: kundrespons och kursrespons

institutets verksamhet.

Antal deltagare i evenemangen och antal
institutets egna evenemang.

Mal: Karlebyandan - Vi starker delaktigheten, samarb

etet och gemenskapen

Att minska aldre personers ensamhet och framja
deras funktionsférmaga genom att erbjuda

framjande av
psykisk halsa/
allmant

Ansvar: alla aktérer som erbjuder
fritidsverksamhet for aldre
Samarbetsparter: arbetsgruppen Kraft i

fritidsverksamhet och méjligheter till méten med R fr?mj?nde av aren, det lokala och regionala natverket av
valmaendet/ .
andra. kulturaktorer
sunda fslining: antal férda funkdi
levnadsvanor Uppfoljning: antal genomférda funktioner
Ansvar: idrottstjanster
barn, unga Samarbetsparter: foreningar och andra
Aktivt samarbete med idrottsféreningar och andra invanare i fr?lrpjande.av akto;e_z_n;_ln_o m.motlonkslp ranschlf n h
aktorer som ordnar motionsverksamhet arbetsfor va a"rden ! Uppfoljning: _utvec i) &1 & t|V|tete_n ws
’ alder. Zldre allmanhet samarbetsprojekt och -natverk, funktioner
’ och antal deltagare
. (GE Ansvar: kulturtjanster
Aktiv kontakt med det lokala samarbetsnatet inom invér;aregi ’ framjande av Samarbetsparter: kulturorganisationer och
kulturverksamhet och stédjande av féreningarnas arbetsfor valfarden i andra kulturaktorer
sjalvstandighet. alder. ldre allmanhet Uppfoéljning: utvecklingen av aktiviteten

hos kulturverksamheten inom tredje och
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fiarde sektorn, utvecklingen i antal
funktioner, evenemang och deltagare

Okning av invanarnas delaktighet i stadsmiljén barn, unga, Ansvar: stadsmiljo
med hjalp av kartbaserade enkater, invanare i framjande av Uppféljning: enkaternas och
projektspecifika workshopar och utveckling av arbetsfor delaktighet workshoparnas antal Gemensamma
projektplaneringen. alder, aldre terrangbesok (antal).

barn. unaa framjande av
Inklusivt férstarkande av emotionell och kollektiv parn, unga, psykisk halsa/ .
& L invanare i o Ansvar: KHRM museum
Orankring i orten med hjalp av kulturarvet. .. allmant T .

arbetsfor framiande av Uppféljning: invanardelaktighet

alder, aldre | "o

valmaendet
s L . . barn, unga, A Ansvar: KHRM museum, Karlebynejdens

Stdd till samhorigheten och identiteten samt ett N A framjande av i . 2
meningsfullt livsinnehall, personlig, mental och :r\ézr,::fg' valfarden i 'SSt't;gi.E;fk?EStslzzfc;ﬁ;?daglr?Ch unga
social valfard med hjalp av konst och kulturarv. . .. allmanhet - PRIOYNINg: Upp .

alder, aldre livskvalitet, deltagandeaktivitet

Ansvar: Karlebynejdens institut
Samarbetspartner: foreningar,

Karlebynejdens institut utvecklar en organisation?r ocrl ENeITET inom. el .
verksamhetsmiljo som uppmuntrar till social barn, unga, g‘:ﬁ:ﬁ?ﬁ;:abofngig?égglhﬁaI;or NEET
gemenskap och starker samarbetet och natverket invanare i framjande av KuItJur ara ’et yStréIande-nétve?keE
med aktérer inom tredje och fjarde sektorn samt arbetsfor delaktighet U fi:'ﬂ'nir? "Konst Ardsoroiektet
andra intressentgrupper som stoder institutets alder, aldre ppioijning: g proJ

verksamhet.

framskrider till byggfasen. Antalet
samarbetsaktérer och moéten.
Utvecklingsidéer och verksamhet som fods
som resultat av samarbetet

BARNVANLIGHET

ATGARD

MAL-
GRUPP

TEMA

\/

\/

ANSVAR OCH UPPFOLINING

A A

Mal: Hogklassig och trygg smabarnspedagogik och undervisning
som erbjuder stéd for vaxande och ldarande.

Ansvar: alla sektorer som erbjuder tjanster
| tianster som riktas till barn forebyggs mobbning barn barns och for barn
och framjas samhérighet. ungas valfard | Uppfoljning: foljs upp med hjalp av enkaten
Halsa i skolan
Framjandet av en trygg uppvaxtmiljo i Pt S e g e
o . W n A Uppféljning: invanarnas néjdhet med
smabarnspedagogiken, med sarskild vikt pa b framjande av " -

- 5 - .. arn - tjansterna mats genom en kundenkat om
specialsmébarnspedagogik, bl.a. 6kas sakerheten 3 . e
smabarnspedagogikens personal smabarnspedagogikens tjanster, tillgangen

) till kunnig och kompetent personal
Utveckling av verksamhetsmodellen De otroliga
aren (TCM) vid skolorna i samarbete med Ansvarig part: tjanster inom
valfardsomradet. Syftet med lararnas b smabarnspedagogik och undervisning
;i . o arn och barns och e .
grupphanteringsprogram ar att framja barnens — unqas Valfard Samarbetspartner: valfardsomradet
socioemotionella utveckling, férbattra vaxelverkan 9 9 Uppféljning: antalet utbildade ledare
mellan larare och elever och starka samarbetet (klasslarare och speciallarare)
mellan hem och skola.
Ansvar: ungdomstjanster
Uppfoéljning: antalet skolor/elever som
Okning av gemenskapen och tryggheten i skolmiljon | barn och frdmjande av | omfattas av skolungdomsarbetet,
med hjalp av ungdomsarbete. unga sakerheten beddmning av skolungdomsarbetet (unga,
skolornas personal), sjalvbedémning av
skolungdomsarbetet.
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Framjande av hadlsosamma matvanor i bespisningen
vid daghem och skolor.

barn och
unga

barns och
ungas valfard

Ansvar: matservice

Uppféljning: man producerar skol- och
daghemsmat som féljer matschemat och
naringsrekommendationerna, antalet
personer som deltar i bespisningen och
svinnet foljs upp, via responssystemet
Jamix-menu f6ljs det regelbundet upp hur
maten smakar

Mal: Arbetet med UNICEF:s barnvanlig kommun-verksamhetsplan fortsitter och statusen bibehalls

| syfte att férutse och félja upp konsekvenserna av
besluten for barnen utarbetar sektorerna och

Ansvar: alla tjiansteinnehavare som fattar

. P barn och framjande av beslut som berdr barn.
ansvarsomradena barnkonsekvensbedémningar A Tt (Pt
- 5 unga delaktigheten | Uppfoéljning: fardiga
(LAVA) nar beslut fattas som paverkar barnens .
" s barnkonsekvensbedémningar
fordel och barnens rattigheter.
Ansvar: alla tjansteinnehavare som bereder
Sektorerna och ansvarsomradena beaktar barn och barns och budgt.e.t_ar._ . oy .
e s oo A Uppféljning: antal atgarder med malet att
framjandet av barnvanligheten i sina budgetar. unga ungas valfard a e
frdmja barnets rattigheter och
barnvanligheten, hyte-kryss i Targetor
. Ansvar: stadsmiljo, undervisningstjanster
A - « barn och framjande av e . .-
Framjande av sékra skolvagar. " sakerheten Uppféljning: projekt som ingér i
9 natverksplanen (antal/langd)
Starkande av en stadsmiljé som &r trygg for barn barn och framjande av Ansv_::n:: l:mg.dorr_\stjanster o
p Uppféljning: mangden ungdomsarbete pa
och unga unga sakerheten .. : -
faltet (timmar), antal ungdomar man maott
Ansvar: kultur- och idrottstjanster,
bildningsvasendets team for valfard och
delaktighet
Valfardsfonden for barn, unga och familjer utnyttjas i S?n-!arbetsgartner: Un_gdqmspass,
o . valfardsomradet, organisationer
el ey [ S il S0, UREE barns och Uppfdljning: penningsumman av understod
Den ekonomiska tréskeln att delta i kultur- eller och pplojning: p 9

idrottsverksamhet sanks.

barnfamiljer

ungas valfard

som beviljas ur fonden, ibruktagande av
verksamhetsmodeller som stdder kultur- och
idrottshobbyer for unga och anvéndningen
av férmanen bland unga.

Mal: Framjande av familjernas valmaende

Verksamheten med metoden Fora barnen pa tal
fortsatter och utvecklas i samarbete med
valfardsomradet. Arbetet med metoden Féra barnen
pa tal har utvecklats till stod for barn och familjer nar
det sker stora eller sma férandringar i deras vardag
eller utmaningar férekommer.

barn och
barnfamiljer

barns och
ungas valfard

Ansvar: tjanster for smabarnspedagogik
och undervisning

Samarbetspartner: valfardsomradet
Uppfdljning: Antalet experter pa metoden
Fora barnen pa tal och antalet genomférda
Fora barnen pa tal-diskussioner

Mal: Barn och unga gor

s genuint delaktiga

Ansvar: undervisnings- och

Ett utvecklingsprogram for barns och ungas barn och framjande av | ungdomstjanster
delaktighet utarbetas. unga delaktigheten | Uppfoéljning: dokument och modell
produceras fardigt
N?r' seler, smabamspedag_pglkens Iokalgr OPh Ansvar: stadsmiljé och bildningsvasendet
naridrottsplatser planeras hors och delaktiggors e .
5 .. ot Uppféljning: ett bestdende verksamhetssatt
barn och unga. En bestaende verksamhetsform for barn och framjande av = 2 )

L - . som delaktiggér barn och unga i stadens
delaktiggérande av barn och unga i stadens unga delaktigheten b ds- eller i teri ikt antal
byggprojekt yggnads- eller investeringsprojekt, anta

’ delaktighetsenkater i Targetor
Starkande av barns delaktighet och stdd till framjande av | Ansvar: KHRM museum
identitetsbildningen med metoder som anknyter till barn delaktighet/ Uppfoéljning: uppbyggande av den upplevda
konst och kulturarv, edutainment-serviceutbudet barns och identiteten och rotterna, antal deltagare

ungas valfard
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HALLBAR UTVECKLING

ATGARD

MAL-
GRUPP

\/

NS

TEMA

ANSVAR OCH UPPFOLINING

~ N

Mal: Hallbar utveckling och konsekvenser for klimatet beaktas i beslutsfattande och resurser

Staden fattar under varen 2023 nodvandiga beslut
och vidtar nédvandiga atgarder i syfte att fylla
Hinku-natverkets kriterier. Hinku-natverket har
grundats ar 2008 och ar ett natverk for pionjarer
inom dampandet av klimatférandringen.

barn,
unga,
invanare i
arbetsfor
alder,
aldre

framjande av
valfarden i
allmanhet

Ansvarig part: stadens organisation i sin
helhet

Uppfoéljning: Matinstrumenten kompletteras
efter att klimatmalen godkéants

Mal: Klimatmedvetenheten 6

kas och hushallen stods

Ansvarig part: tillstand och
undervisningstjanster

Milj6fostran med hjalp av naturskolan. barn och barns och Samarbetspartner: Ungdomscentra Villa
unga ungas valfard | Elba

Uppféljning: antal dagar i naturskola och

fadderklass (st)

Ansvarig part: undervisningstjanster
KEKO (projektet Kestava Kokkola) Projektet Samarbetspartner: Ungdomscentra Villa
inforlivar klimat- och hallbarhetsfostran i barn och barns och Elba och 6vriga aktérer som deltar i
verksamheten inom den grundldggande unga ungas valfard | projekten

undervisningen i Karleby

Uppfoéljning: uppfdljning av vidtagna
projektatgarder

FUNGERANDE ARBETSMARKNADER

ATGARD

MAL-
GRUPP

\/

N

TEMA

ANSVAR OCH UPPFOLINING

Mal: Klientarbetet inom skotseln av sysselsattni
sysselsatts.

ngen fokuserar pa unga och de som snabbt

Handlednings- och radgivningsjanster samt
servicehandledning som riktas till unga.

barns och

Ansvar: ungdomstjanster

Navigatorverksamheten och det uppsdkande unga ungas valfard geptpufoIj:ézgr:]g‘::ﬂ?ﬁg%‘:gﬁiﬂfﬁ;ﬂgh
ungdomsarbetet. PP 9 )
unaa Ansvar: sysselsattningstjanster
. ; unga, framjande av | Samarbetspartner: valfardsomradet
Utvecklande av nya servicemodeller och regionalt invanare i valfarden i Uppféljning: Andelen personer under 25 &r
Sl ol v el sy Rl B L. ?IrgetSfér allmanhet av arbetslbsé arbetssokande minskar fran
alder

andelen ar 2022

Mal: Vi stodjer ocksa delvis 6vergang till arbetslivet och skapar

de vilkas arbetsformaga inte ar til

Iracklig for a

konkreta verksamhetsformer for
rbetsmarknaden

Samarbetet med valfardsomradet 6kar och
behovsprovade understdd beviljas till féreningar.

invanare i
arbetsfor
alder

framjande av
valfarden i
allmanhet

Ansvarig part: sysselsattningstjanster
Samarbetspartner: valfardsomradet
Uppfoljning: antalet klienter och
handledningar inom kommunforséket och
teamet for arbetsformaga Understod till

féreningar (summa/antal).
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Kallor:

Kommunférbundet: Kuntien ja hyvinvointialueiden tehtavat ja yhteistyo -diasetti
(https://www.kommunforbundet.fi/social-och-halsovard/vardreformen-och-kommunforbundet/stod-i-
vardreformen/kommunernas-och-valfardsomradenas-samarbete-och-kontaktytor)

Sote-uudistus.fi — Kunnat (https://soteuudistus.fi/sv/kommuner)

Sote-uudistus.fi — Kunnat (https://soteuudistus.fi/sv/valfardsomraden)

THL: Hyte-kerroin — Kannustin kunnille (https://thl.fi/sv/web/ledningen-av-framjandet-av-halsa-och-
valfard/valfardsledning/valfardsledningen-i-kommunen/hyte-koefficienten-ett-incitament-for-kommunerna)

THL: Hyte-kerroin kannustaa kuntia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
(https://www.slideshare.net/THLfi/hytekerroin-kannustaa-kuntia-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistmiseen)
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