Kokkola VERKSAMHETSMODELL MOT VALD, MOBBNING, TRAKASSERIER OCH
Karleby DISKRIMINERING

inom grundskolorna i Karleby

FOREBYGGANDE ATGARDER OCH TIDIGT INGRIPANDE

SYSTEMATISKT OCH KONSEKVENT ARBETE STOD FOR LARANDE SAMT ELEV- OCH SAKERHET, DELAKTIGHET OCH GEMENSKAP

| varje grundskola i Karleby finns ett KiVa-team som har i STUDERANDEVARD e Emotionella och kommunikativa fardigheter samt

uppgift att utreda mobbningsfall. e Teamet for stod for larande erbjuder flexibelt stod trygghetsfardigheter tranas pa alla lektioner och i

Syftet med skolans ordningsregler ar att sdkerstalla for stdodbehov som skolgemenskapen, barnet eller skolans vardag.

arbetsro i skolan och en trygg skoldag for alla. vardnadshavarna observerat. e Man ingriper i mobbning i enlighet med programmet

Varje skola har en plan for jamstalldhet och e Ma bra-gruppen framjar valbefinnandet och KiVa Skola och Karlebys modell for ingripande.

likabehandling som genomfors varje dag i skolans sakerheten i skolgemenskapen pa ett planenligt satt. e Skolorna anvander de forskningsbaserade

vardag. e Modellen for sektorsovergripande stod anvands for grupphanteringsmetoderna (TCM och RyMy) och foljer

Alla skolor foljer Karleby stads principer for tryggare att stodja elevens larande och skolgang. anvisningar for arbetsro.

rum. e Metoden Fora barnen pa tal anvands inom e Eleverna och vardnadshavarna deltar aktivt i att skapa
elevvarden. en trygg och gemenskapsframjande verksamhetskultur.

INGRIPANDE UPPFOLJNING OCH EFTERVARD

 Klasslararen, klassforestandaren, KiVa-teamet eller nagon annan ansvarsperson foljer
upp situationen regelbundet och under en tillrackligt lang tid samt sakerstaller att
eleven kanner sig trygg i skolan och pa vagen till och fran skolan.

e Uppféljningen sker genom uppfdljningssamtal.

e Skolans personal bedomer alla parters behov av stéd for [arande och av elevvard.
Man kommer dverens om stodatgarder fran fall till fall.

e Skolans personal hanvisar eleven till utomstaende stédtjanster vid behov.

e Skolans personal haller vardnadshavarna underrattade om uppféljningen.

e Verksamheten foljs upp, utvarderas och utvecklas genom enkater som genomfors
regelbundet (t.ex. enkaten Halsa i skolan, KiVa-enkaten, verksamhetsutvardering).

Skolans personal ingriper alltid i vald, mobbning, trakasserier och diskriminering som
sker i skolan och som de bevittnar eller som kommer till deras kannedom, och utreder
situationen enligt Karlebys modell for ingripande.

Skolans personal meddelar vardnadshavarna om handelsen under samma dag.
Skolans personal konsulterar ovriga myndigheter vid behov och gor vid behov en
barnskyddsanmalan eller brottsanmalan.

Skolans personal informerar vardnadshavarna om vald, mobbning, trakasserier och
diskriminering som intraffat under skolvagen och erbjuder vid behov stdd for att
utreda situationen, till exempel genom att hanvisa till medling eller ankarverksamhet.

UTOMSTAENDE STODTJANSTER

| P0|fsenin 029-5449555 Brottsofferjouren: 116006 ja RIKUchat
Servicehandledning for barntamiljer: 06-8263011 Barn- och ungdomstelefonen (MLL): 0800 96 116 och natbrevstjans
Socialjouren: 06-8263002 Sekasin-chatten: sekasin.fi/sv

Medlingsbyran: 040-5827515 Kriisi- ja vakivaltatydnyksikkeé VAKEVA: VAKEVA



https://www.riku.fi/
https://skriv.mll.fi/
https://sekasin.fi/sv/
https://kokkolanensijaturvakoti.fi/palvelut/vakivalta-lahisuhteessa/vakivaltatyon-avopalvelu/
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