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Kaupunkistrategia ja toimialakohtainen kehittamissuunnitelma 2022- 2025

Kokkolan kaupunkistrategia Kokkola — meilld on laajempi horisontti, hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa
7.3.2022 ja se kasittda vuodet 2022-2025. Strategia on valtuustokauden keskeisin kaupungin kehittamista
ohjaava dokumentti. Strategia kertoo, mihin suuntaan kaupunkia halutaan kehittdda ja mitka ovat
keskeisimmat teemat talla kaudella.

Kokkolan kaupungin strategiakokonaisuus on kolmiportainen. Kaupunkistrategia on kaupungin ylin toimintaa
ja tulevaisuuden suunnittelua ohjaava asiakirja, jossa linjataan laajat kehittamisen suuntaviivat ja strategiset
painopistealueet. Jokaisen strategisen painopisteen osalta laaditaan strategiassa nimetty kehittamisohjelma,
joka osaltaan tdsmentaa ja tarkentaa strategian sisdlt6ja. Ndiden pohjalta laaditaan vuotuiset toimiala- ja
vastuualuekohtaiset tavoitteet. Kaupunkistrategia kytkeytyy siten tiiviisti talousarvioon, jossa vuosittain
strategian tavoitteet konkretisoituvat mitattaviksi toimenpiteiksi.

Opetus- ja kasvatuslautakunta on 11.10.2022 § 106 hyvdksynyt opetus- ja varhaiskasvatuspalvelujen
kehittdmissuunnitelman 2022-2025. Taman pohjalta yksikot laativat omat kehittdmissuunnitelmansa
strategiakaudelle.

Mantykankaan koulun kehittamissuunnitelma 2022 - 2025

Mantykankaan koulun kehittamissuunnitelma on laadittu perustuen opetus- ja varhaiskasvatuspalvelujen
kehittdmissuunnitelmaan ja kaupunkistrategiaan 2022 - 2025. Yhdessd ndama suunnitelmat muodostavat
kehittdmissuunnitelmien ketjun.

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelujen kehittamissuunnitelmasta on valittu yksikkdmme kannalta tarkeimpia
tavoitteita ja toimenpiteitd. Lisdksi olemme valinneet sellaisia tavoitteita ja toimenpiteitd, jotka ovat
yksikkémme toimintakulttuurin kehittamisen kannalta ajankohtaisia.

Kehittamissuunnitelman tekemista varten koottiin Mantykankaan koulun oma kehittadmistiimi, joka vastasi
prosessin suunnittelusta ja toteuttamisesta kokonaisuudessaan. Koulun koko opetushenkilékuntaa
osallistettiin ~ suunnitelmatyéhén  jarjestamalla erilaisia  tiimeissd  toteutettavia  tyOpajoja
kehittamissuunnitelman sisalloistd, sekd antamalla mahdollisuus kommentoida suunnitelmaa sen eri
vaiheissa. Oppilaat osallistuivat suunnitelman ideointiin oppilaskunnan jasenten johdolla pohtimalla mm.
minkalainen olisi unelmien koulu. Oppilaita ja huoltajia osallistettiin koteihin Wilman kautta ldhetetylla
sahkoiselld lomakkeella, jossa kysyttiin oppilaiden hyvinvointiin ja oppimiseen liittyvista asioista. Huoltajia
kannustettiin vastaamaan kyselyyn yhdessa huollettavan kanssa.

Tavoitteet, toimenpiteet, vastuu toteuttamisesta sekd aikataulu ja arviointi on koottu taulukoihin.
Toimenpiteitd tarkennetaan vuosittain lukuvuosisuunnitelmaan.

Kehittamissuunnitelman toteutumista arvioidaan lukuvuosiarvioinnin yhteydessa.



Mantykankaan koulun kehittamiskohteet

Oppimisen ja hyvinvoinnin edistiminen

Tavoitteet
Hyvinvointi

1. Pyritddn luomaan sujuva kouluarki, jossa oppilaalla on lupa olla lapsi. Tdma tarkoittaa fyysista ja
psyykkista turvallisuutta, oppilaan yksil6llisten ominaisuuksien huomioimista, seka
itsetuntemuksen kehittymista. Oppilas opettelee myos kantamaan vastuuta hanelle kuuluvista
asioista.

2. Edistetdaan oppilaan rakentavien sosiaalisten suhteiden muotoutumista antamalla lapsen tulla
kuulluksi ja ymmarretyksi, seka aidosti kohdatuksi aikuisen taholta. Rakennetaan oppilaiden valisia
sosiaalisia suhteita ja annetaan oppilaan tulla hyvaksytyksi omana itsendan. Lisaksi edistetdan
yhdenvertaisuuden kulttuuria.

Oppiminen

3. Tavoitteena on saada aikaan onnistunut oppimiskokemus, jossa keskeisina tekijéina ovat
oppimisen ilo, sopivan haastetason kautta saavutettu onnistumisen kokemus, seka riittava ja oikea-
aikainen tuki. Tahan liittyen edistetdaan myos nivelvaiheiden toimivuutta ylakoulun suuntaan.

4. Vahvistetaan valmistavan opetuksen ja toiminta-alueittain opetettavien oppilaiden ryhmien
paikkaa osana Mantykankaan koulua. Tavoitteena on myds edistda ryhmien yhteenkuuluvuutta
koulun muiden luokkien kanssa, seka lisata henkilokunnan tietoisuutta ryhmien oppilaiden
erityistarpeisiin liittyen.

5. Tavoitetilana on Kokkolan kaupungin TVT-suunnitelman mukaisen laitekannan saavuttaminen.
Tata myota halutaan varmistaa opetussuunnitelman tieto- ja viestintatekniikan tavoitteiden
saavuttaminen eri vuosiluokilla.

Toimenpiteet Vastuu toimenpanosta ja [Seuranta / arviointi
aikataulu
TCM-menetelman tuominen osaksi koulun Rehtori, opettajat, ohjaajat Jatkuvaa
toimintakulttuuria. 12/2025 loppuun mennessa
Yhteispeli-menetelman hyédyntaminen luokissa. Rehtori, opettajat latkuvaa/
Jatkuvaa Lukuvuosisuunnitelman
arvioinnin yhteydessa
Ohjaajaresurssilla rakennettu tuki inklusiivisen Rehtori, erityisopettajat latkuvaa/
yleisopetuksen tarpeisiin. Sisdltda seuraavia Iv. 2023-2024 aikana Lukuvuosisuunnitelman
elementteja: arvioinnin yhteydessa

- Tauotukset oppitunneilta (kohtaaminen,
vireystilan yllapito)

- Siirtymien ja valituntien tuki
(toiminnanohjaus, sosiaaliset taidot)

Luodaan check-pointti syyslukukaudelle, jonka Rehtori, laaja-alainen Lukuvuosisuunnitelman
yhteydessa tarkistetaan ylakouluun siirtyneille erityisopettaja, (ylakoulun [arvioinnin yhteydessa
oppilaille suunnitellun resurssin riittdvyys ja saadaan |opettajat)

tarvittava palaute toimenpiteista jatkoa ajatellen. Iv. 2023-2024 aikana




yleisopetuksen luokkiin eri oppiaineissa ika- ja
taitotaso huomioiden.

Valmistavan opetuksen oppilaiden integroiminen  |Rehtori, opettajat

Jatkuvaa

Uatkuvaa

Laitekannan kasvattaminen Kokkolan sivistystoimen
TVT-strategian mukaisiin maariin:

- 1.-2.luokillal:3
- 3.-6.luokillal:2

Rehtori, TVT-vastaava

12/2025 mennessa

Osaava ja hyvinvoiva henkil6sto

Tavoitteet

Hyvinvointi

armollisuus.

Osaaminen

valmistavan opetuksen oppilaiden ja S2-oppila

ymmarrysta ja osaamista.

iden tuen tarpeeseen.

1. Lisataan sosiaalista hyvinvointia pyrkimalla luomaan tila, jossa jokainen voi olla oma itsenss,
tyotapoineen, mielipiteineen yms. Annetaan jokaiselle mahdollisuus tulla kuulluksi ja
ymmarretyksi. Rakennetaan Me-henked, jossa yksild voi kokea aitoa yhteenkuuluvuutta
tyoyhteisdon. Pohjataan toiminta luottamukselle jokaisen tydyhteison jasenen kesken.

2. Luodaan edellytyksid parempaan tyossa jaksamiseen edistamallad inhimillista ja hyvaksyvaa
tyokulttuuria, seka keskittymalla tyotehtavissa olennaiseen. Kehitetdaan yhteisvastuullisuutta
tyotehtavista ja oppilaista. Vahvistetaan tydilmapiiria, jossa korostuvat aitous, ilo, huumori ja

3. Henkilokunnan osaamista kehitetdan vastaamaan olemassa olevia tarpeita ja niista johdettuja
yhteisia tavoitteita. Taman tarkoituksena on vahvistaa kykya tukea oppilaiden oppimista ja
hyvinvointia. Tahan sisaltyy myos kielitietoisen opetuksen kehittdminen, jolla pyritddn vastaamaan

4. Edistetdaan jakamisen kulttuuria, jossa osaajat tunnistetaan ja tunnustetaan ja he paasevat
jakamaan osaamistaan. Jaetaan myds arjen kokemuksia ja havaintoja ja sitd kautta tullutta

Toimenpiteet

Vastuu toimenpanosta ja
aikataulu

Seuranta / arvioint

Ys-ajan strukturointi
Yhteispeli-menetelma:
- Tyoyhteisokokoukset (osallistava kokousaika)
- Huoltamo (yhteisollisyys ja kuulluksi
tuleminen)
Mantsan Mentorit
- Kalenteroidut ajankohdat, joissa voidaan jakaa
osaamista ja koulutuksista saatuja oppeja

Rehtori, opettajat
12/2023 mennessa

Lukuvuosisuunnitelman
arvioinnin yhteydessa

Tyoyhteison pelisdantéjen rakentaminen

Henkilokunta
12/2023 mennessa

Lukuvuosisuunnitelman
arvioinnin yhteydessa

Osallistuminen S2-koulutuksiin vahintaan 1-2
opettajan voimin

Opettajat
6/2024 mennessa

Lukuvuosisuunnitelman

arvioinnin yhteydessa




Kouluttautuminen, perehtyminen ja tiedon jakaminen
VALO- ja TOl-ryhmien toimintaan liittyen

Rehtori, VALO- ja TOI-
ryhmien opettajat ja
ohjaajat

Jatkuvaa

Uatkuvaa/

Lukuvuosisuunnitelman
arvioinnin yhteydessa

Kehittdmistavoitteiden ja koulutustarpeiden
keskittaminen vastaamaan kehittamissuunnitelman ja
lukuvuosisuunnitelman puitteissa yhdessa laadittuja
tavoitteita

Rehtori, opettajat, ohjaajat
Jatkuvaa

Uatkuvaa/
Lukuvuosisuunnitelman
arvioinnin yhteydessa

TCM-menetelman kouluttaminen koko
opetushenkilokunnalle

Rehtori, opettajat, ohjaajat
12/2025 mennessa

Uatkuvaa

Muita esi- ja perusopetuksen / lukiokoulutuksen kehittamiskohteita

Tavoitteet

osa-alueet ovat: kuvataide, musiikki, liikunta, kasityo ja

ilmaisutaito.

Tavoitteena on vahvistaa ja kehittda Mantykankaan koulua taito- ja taideaineisiin painottavana yksikkéna.
Tata silmalla pitdaen oppilaille pyritdan luomaan mahdollisuuksia eri taito- ja taideaineiden harjoittamiseen
koulupaivan puitteissa ja sita kautta tarjoamaan jokaiselle mahdollisuus omien kiinnostuksen kohteiden ja
vahvuuksien toteuttamiseen ja kehittamiseen, seka uusiin asioihin tutustumiseen. Painotettavat aineet ja

Toimenpiteet

Vastuu toimenpanosta ja
aikataulu

Seuranta / arviointi

Tyoryhmien muodostaminen taito- ja taideaineisiin

Rehtori, opettajat
8/2023 mennessa

Lukuvuosisuunnitelman
arvioinnin yhteydessa

Valinnaisaineiden keskittaminen taito- ja taideaineisiin
4.-6. vuosiluokilla

Rehtori, opettajat
8/2023 mennessa

Lukuvuosisuunnitelman
arvioinnin yhteydessa

Liikunnallisen koulupdivan edistaminen seuraavilla
toimenpiteilla:

Vilituntitoiminta

Luokkakohtaiset liikuntalaatikot
Liikunnalliset tempaukset ja tapahtumat

Rehtori, opettajat, ohjaajat
Jatkuvaa

Uatkuvaa/
Lukuvuosisuunnitelman
arvioinnin yhteydessa

Fyysisen ympadriston rakentaminen:

Koulun pihan uudistaminen ja rakentaminen
liilkuntakdyttoon sopivammaksi kasityotilojen
rakentamisen yhteydessa

Luovan ilmaisun tilan kehittdminen

Rehtori, opettajat, ohjaajat
12/2026 mennessa

Seurataan ja arvioidaan
erikseen




