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1 Johdanto

Kestavan tulevaisuuden edellytysten rakentaminen on tarkea osa varhaiskasvatuksen ja
oppilaitosten tehtavaa. Tassa Kokkolan kaupungin kestavyys- ja
globaalikasvatuksen suunnitelmassa esitelladn globaali- ja
kestavyyskasvatuksen tavoitteita, ohjaavia asiakirjoja ja toiminnan laajempia viitekehyksia,
kasitteitd seka nakymistd opetussuunnitelmissa. Suunnitelman tarkoituksena on toimia
pohjana ja tukena varhaiskasvatuksen ja oppilaitosten kestavyys- ja globaalikasvatusta
toteutettaessa. Suunnitelma antaa avaimia ja kaytannon tydvalineitd mm. tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimiseen, syrjinnan kitkemiseen, kiusaamisen vastaiseen
tyohon seka ilmasto-, ymparisto- ja kestavyyskasvatukseen.

Kaudelle 2023-2025 laadittu uudenlainen kestavyys- ja globaalikasvatuksen suunnitelma
on nyt paivitetty = Maailmankoulun tiimin toimesta vastaamaan taman hetken
tilannetta. Suunnitelma 10ytyy Kokkolan kaupungin nettisivuilta seka kaupungin intrasta
(Horisontti). Word-mallipohjat yksikdiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien, seka
kestavyyskartoituksen tekemiseen I0ytyvat kaupungin intrasta. Intrasta |0ytyy myos tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun tukimateriaali, joka perustuu Opetushallituksen
syksylla 2025 julkaisemaan Sanoista tekoihin —oppaaseen.

Kokkolan kaupungin kestavyys- ja globaalikasvatuksen linjauksia ~maarittavat
Opetushallituksen ohjaavat asiakirjat, tarkeimpana opetussuunnitelmat. Globaali- ja
kestavyyskasvatuksen toteuttamiseen velvoittavat varhaiskasvatussuunnitelman perusteet,
esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien
arvopohjat, aihekokonaisuudet ja sisallot.

Toiminnan laajempana viitekehyksena, jonka sateenvarjon alle kestavyys- ja
globaalikasvatuksen teemat asettuvat, ovat YK:n vuonna 2015 antamat kestavan
kehityksen tavoitteet (Agenda 2030, https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys) seka Euroopan
globaalikasvatuksen julistus (Global Education Network Europe GENE,
Maastrichtin sopimus). Globaalikasvatuksen julistus paivitettiin ja hyvaksyttiin vuonna 2022
jaseon voimassa vuoteen 2050 asti. Julistuksessa kuvataan globaalikasvatuksen
tavoitteita seuraavasti: “globaalikasvatus antaa mahdollisuuden ymmartaa, kuvitella, toivoa
ja toimia sosiaalisen oikeudenmukaisuuden, rauhan, solidaarisuuden,
oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon, planeetan kestavyyden ja kansainvalisen
ymmarryksen luomiseksi maailmaan”.  (https://www.gene.eu/) Globaalikasvatuksen
termi sisaltaa ajatuksen ihmisoikeuksien ja monimuotoisuuden kunnioittamisesta,
osallisuudesta ja ihmisarvoisesta elamasta kaikille nyt ja tulevaisuudessa.

Kestava kehitys ottaa huomioon ekologisen, sosiaalisen, ekonomisen ja kulttuurisen
kestavyyden. Globaali- ja kestavyyskasvatuksen suunnitelma
ohjaa laajentamaan tavoitteita ja  toimintaa kohti  kokonaisvaltaista katsantokantaa.
Globaalikasvatuksen kasite on kasvatuksen kentalla ajankohtainen, mutta samaan aikaan
on tarkea puhua myoOs kestavyyskasvatuksesta. Globaali- ja kestavyyskasvatuksen
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kasitteet voidaan nahda rinnakkaisina tai samaa tarkoittavina. Kuitenkin eri konteksteissa
on totuttu kayttamaan painotuksista riippuen jompaa kumpaa. Yleensa ottaen kestavan
kehityksen ja globaalikasvatuksen kentan terminologia on moninainen. Puhutaan

kansainvalisyyskasvatuksesta, demokratiakasvatuksesta,
rauhankasvatuksesta, maailman-kansalaiseksi kasvamisesta, aktiivisesta
kansalaisuudesta, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyosta, osallisuudesta,

ihmisoikeuskasvatuksesta, ymparisto- ja ilmastokasvatuksesta, antirasistisesta tydotteesta,
mediakasvatuksesta ja  -kriittisyydesta, syrjinndnvastaisuudesta,  kiusaamiseen
puuttumisesta ja niin edelleen. Termistovalinnoilla voidaan painottaa tavoitteissa ja
toiminnassa erilaisia nakokulmia saman sateenvarjon alla olevien teemojen kasittelyssa.
Kysymalla, mista hyva elama rakentuu, avautuu konkreettinen kartta, joka nayttaa eri
teemojen valisia yhteyksia, jotka risteavat monella tapaa: puhdas luonto, syrjimattomyys,
oikeus osallistua paatdksentekoon jne.
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(kuva: https://www.yKliitto.fi/lkestava-kehitys)

Globaali- ja kestavyyskasvatuksen tydssa uusien innovaatioiden ja kehittamistydn kautta tavoitteena
on uusien menetelmien luominen seka ajan tasalla pysyminen muuttuvan maailman rinnalla jo
opittuun tukien. Toimintaa kehitetdan yhteistydssa eri toimijoiden kanssa (mm. jarjestét, nuorisotoimi
ja yritykset). Varhaiskasvatusyksikot ja oppilaitokset ovat osa laajempaa yhteis6a, jonka jasenet
avaavat ovensa ja astuvat ulos maailmaan edesauttaen koko yhteisén hyvinvointia eri sukupolvien
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yhteyttd unohtamatta. Kokkolan oppilaitoksissa ja varhaiskasvatuksen yksikdissa tarpeet seka
toimintaymparistét vaihtelevat, joten on luonnollista, ettd myds toiminnassa on erilaisia painotuksia.
Lasten ja nuorten osallistaminen kestavyytta edistdvaan toimintaan toiveikkaassa hengessa ja
ianmukaisesti — kunkin toimintaymparistdon omista lahtokohdista kasin — on tarkeaa.



2 Tavoitteet

Kestavyys- ja globaalikasvatus ovat lasna varhaiskasvatussuunnitelman ja opetussuunnitelmien
perusteissa.

Kestavyys- ja globaalikasvatuksen tavoitteena on:

o Toteuttaa varhaiskasvatussuunnitelman ja opetussuunnitelmien mukaista
maailmankansalaisuuteen kasvamista

o Edistaa globaalikasvatusta osana varhaiskasvatuksen ja oppilaitosten arkea

e Huomioida globaalikasvatusta varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja oppilaitosten
vuosisuunnitelmissa

o Antaa perusta ihmisoikeuksia kunnioittavaan osallisuuteen yhteiskunnassa

e Antaa tyovalineita kielien ja kulttuurien moninaisuuden kohtaamiseen

o Oppia yhdessa yli kieli-, kulttuuri, uskonto- ja katsomusrajojen tieto- ja viestintdteknologiaa
hyoédyntaen

e Luoda pohjaa kestavalle kehitykselle

o Edistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa

o Tarjota oppilaille ja opiskelijoille ajantasaista ja tutkimukseen perustuvaa tietoa
luontoympariston tilanteesta ja maapallon kestavyystulevaisuudesta

o Tarjota lapsille ja nuorille mahdollisuus kestavyytta edistdvaan toimintaan toiveikkaassa
hengessa

o Antaa oppilaille mahdollisuuksia osallistua ymparisto- ja kestavyystoimiin arjessa

o Verkostoitua alueellisesti, kansallisesti ja globaalisti konkreettisella tasolla

3 Toimintaa ohjaavat asiakirjat

3.1 Kestavyys- ja globaalikasvatus opetussuunnitelmissa

Varhaiskasvatussuunnitelmassa ja  opetussuunnitelmissa  painotetaan  ihmisoikeuksien
kunnioittamista elaman ja luonnon kunnioittamisen rinnalla. Varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelman
hengen mukaisesti kestdvyys- ja globaalikasvatuksen tavoitteisiin pyritddn monikanavaisesti.
Kokonaisvaltainen moninaisuuden arvostaminen, kestavan kehityksen tavoitteet sekad arvopohja
kulkevat kasvatuksen ja opetuksen selkdrankana, mutta tavoitteisiin pyritddn myds oppimisen
alueiden, oppisiséltdjen, laaja-alaisen osaamisen sekd monialaisten oppimiskokonaisuuksien
kautta.

Varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen tavoitteena on, etta lapsista ja nuorista kasvatetaan aktiivisia
yhteiskunnan jasenia, jotka osaavat toimia paitsi demokraattisessa ja tasa-arvoisessa
yhteiskunnassa, myds omalta osaltaan edistdd avarakatseisuutta, globaalia vastuuta ja kestavaa
kehitysta yhteiskunnassa (OKM 2012:6). Globaalikasvatuksen arvopohja ohjaa avarakatseisuuteen
asenteissa, globaalien ilmididen ja teemojen ymmarrykseen, aktiivisuuteen, uskallukseen seka
kasvattajien etta lasten ja nuorten toiminnassa.



Opetushallitus on hyvaksynyt esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteet vuonna 2014,
lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteet vuonna 2019, kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun
opetussuunnitelman perusteet vuonna 2021 ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteet vuonna
2022. Kaikissa naissa suunnitelmissa globaalikasvatuksen keskeiset arvot ja nakokulmat sijoittuvat
laaja-alaisen osaamisen tavoitteisiin ja ovat keskidssa toimintakulttuurin kehittdmistd ohjaavissa
periaatteissa. Globaalikasvatus nakyy seka lapileikkaavana arvoperustoissa ettd oppimisen
alueiden ja oppiaineiden tavoitteissa ja sisalldissa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa kuvataan kuinka lapset kasvavat kulttuurisesti,
kielellisesti ja katsomuksellisesti moninaisessa maailmassa, mika korostaa kulttuurisen osaamisen
merkitysta. Varhaiskasvatussuunnitelman mukaan lapsia tulee rohkaista tutustumaan toisiin
ihmisiin, kieliin ja kulttuureihin ja luoda heille malleja moninaisuuden myonteiseen kohtaamiseen
seka tukea lasten kehittyvia osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja. Lasten kanssa opetellaan toisen
asemaan asettumista ja ristiriitatilanteiden ratkaisemista. Lapsen omaa kulttuuri-identiteetin
rakentumista tuetaan seka pidetdan ylla ilmapiiria, jossa suhtaudutaan moninaiseen ymparistdén
positiivisella tavalla.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti lapsia ohjataan vastuulliseen ja niin oman
itsensa sekd muut ihmiset ja ymparistén huomioivaan kayttaytymiseen. Heidan tulevaisuuden
uskoaan vahvistetaan tukemalla lapsen vertaissuhteita ja kiinnittymista lahiymparistddnsa. Lapsille
annetaan osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia varhaiskasvatuksen arjessa, ja kehittyvia
yhteisty6taitoja tuetaan kannustavassa ilmapiirissa.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurista todetaan, etta sita kehitetdan yhteisdllisyyden, tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden, kielitietoisuuden seka hyvinvoinnin ja turvallisuuden arvojen pohjalta.
Varhaiskasvatuksen oppimisymparistdissa tulee samaten huomioida kulttuurisen moninaisuuden
nakyminen, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden mahdollistuminen seka lapsen ika- ja kehitysvaiheelle
sopivat monipuoliset toiminnot.

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet korostavat avointa ja kunnioittavaa suhtautumista
erilaisiin katsomuksiin, uskontoihin, perinteisiin ja kulttuuriseen monimuotoisuuteen. Perusteissa
kannustetaan lapsia osallisuuteen ja vaikuttamiseen ja korostetaan kestavan elamantavan
periaatteita niin sosiaalisen, kulttuurisen kuin ekologisen ulottuvuuden kannalta. Esiopetuksessa on
tarkeda tukea lapsen myodnteistd suhtautumista tulevaisuuteen ja mahdollisuuksiin vaikuttaa
lahiyhteis66nsa ja -ymparistdonsa.

Esiopetuksessa tuetaan lapsen kasvua demokraattisen yhteiskunnan jaseneksi, ja lapsille annetaan
erilaisia vaikutusmahdollisuuksia seka luodaan kannustavaa ilmapiiria. Esiopetuksessa korostetaan
yhteistyota ja vertaisryhman merkitysta lapsen kasvun ja kehityksen tukena. Lapsen on lisdksi tarkea
saada kokea olevansa oikeutettu avunsaantiin seka suojeluun ja turvallisuuden tunteeseen. Lapsen
hyvinvointitaitoja tuetaan ja edistetaan esiopetuksessa.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan perusopetuksen tehtdvana on tukea
oppilaan kasvua ihmisyyteen, jota kuvaa pyrkimys totuuteen, hyvyyteen ja kauneuteen seka
oikeudenmukaisuuteen ja rauhaan. Perusopetus rakentuu eldman ja ihmisoikeuksien
kunnioittamiselle sekd moninaiselle suomalaiselle kulttuuriperinndlle, joka on muodostunut ja
muotoutuu eri kulttuurien vuorovaikutuksessa. Opetus vahvistaa kulttuurisen moninaisuuden
kunnioitusta, edistaa kulttuurien valista ja sisaista vuorovaikutusta seka nain luo pohjaa kulttuurisesti
kestavalle kehitykselle.



Lukion opetussuunnitelman perusteissa korostetaan niin ikaan sivistysta taitona ja tahtona kasitella
inhimillisten pyrkimysten ja vallitsevan todellisuuden valisia ristiriitoja eettisesti, mydtatuntoisesti ja
ratkaisukeskeisesti. Lukio-opetus perustuu keskeisimpiin ihmisoikeuksiin, ja pyrkii sisalldissaan ja
menetelmissdan niiden kunnioittamiseen ja ihmisarvon loukkaamattomuuteen. Lukio-opetus edistaa
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka hyvinvointia ja demokratiaa. Kestavyys- ja
globaalikasvatuksen suunnitelmaan liittyy lukion opetussuunnitelman perusteissa mainittu pyrkimys
kehittda opiskelijan taitoja ja tahtoa kasitelld inhimillisten pyrkimysten ja vallitsevan todellisuuden
valisia ristiriitoja eettisesti, myotatuntoisesti ja ratkaisuja etsien.

Lukion opetussuunnitelman perusteissa todetaan, ettd Ilukiokoulutuksen kansainvalisyys
monipuolistaa opiskelijan kokemusmaailmaa, avartaa maailmankuvaa seka vahvistaa valmiuksia
eettisesti kestavaan toimintaan globalisoituneessa haasteiden ja mahdollisuuksien maailmassa.
Opiskelijaa tulee ohjata aktiiviseen ja suunnitelmalliseen kansainvaliseen toimintaan hyddyntamalla
kotikansainvalisyytta ja kansainvalista liikkuvuutta.

Perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmissa, sekd varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on
maaritelty laaja-alaisia osaamiskokonaisuuksia, joilla tarkoitetaan eri oppiaineisiin liittyvien tietojen
ja taitojen lapileikkaava kasittelya opetuksen tavoitteena. Laaja-alaisten osaamiskokonaisuuksien
yhteisena tavoitteena on tukea ihmisena kasvamista seka edistdd demokraattisen yhteiskunnan
jasenyyden ja kestdvan eldmantavan edellyttdmaa osaamista. Globaalikasvatuksen kannalta
ydinkokonaisuuksia ovat mm. kulttuuriseen ja globaaliosaamiseen, eettisyyteen, vuorovaikutukseen
ja ilmaisuun, vaikuttamiseen, ymparistbosaamiseen ja kestdvan tulevaisuuden rakentamiseen
liittyvat tavoitteet. Naiden osana tai lisdksi painottuvat lukion opetussuunnitelman perusteissa
globaalikansalaisen asenne, kulttuuriset ja kielitaidot, yhteistyo ja tiimitaidot sek& avoin kiinnostus
uusien ulottuvuuksien ja mahdollisuuksien kohtaamiseen ja elinikdiseen oppimiseen.
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(kuva: https://www.oph.fi/fi’lkoulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatussuunnitelman-perusteet-pahkinankuoressa
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Perusopetuksen opetussuunnitelma sisaltda lisdksi monialaisia oppimiskokonaisuuksia. Naihin
sisaltoihin on luonteva tuoda kestavyys- ja globaalikasvatuksen teemoja. Aiheet ovat integroitavissa
useimpiin oppiaineisiin mitd moninaisimmin tyoskentelytavoin ja erilaisissa oppimisymparistoissa.
Teemoja paatetdan myos kaupunkikohtaisesti eri vuosiluokille. Kokkolan kaupungin monialaisten
oppimiskokonaisuuksien teemat (2023) ovat:

1. Ik: Kaveri- ja tunnetaidot
2. lk: Lahiymparisto ja luonto
3. lk: Turvallisesti kotona ja koulussa
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4. Ik: Satujen maailma

5. lk: Oma juttu

6. Ik: Kaksikielinen kotikaupunkini Kokkola
7. Ik: ltameri

8. Ik: Kotiseutu

9. Ik: Yrittajyys

Eri oppiaineissa kasitellddn globaalikasvatuksen ja kestdvan kehityksen teemoja. Valmiita
oppimateriaaleja on saatavilla paljon opettajan ty6td tukemaan. Maailmankoulun verkostosta
opettajat saavat tukea toiminnan jarjestdmiseen mm. koulutusten ja materiaalien kautta. Globaali- ja
kestavan kehityksen teemat kulkevat laaja-alaisten tavoitteiden, oppiainekohtaisten tavoitteiden ja
monialaisten oppimiskokonaisuuksien myo6ta oppilaan rinnalla koko polun varhaiskasvatuksesta
toiselle asteelle.



3.2 Kestavyys- ja globaalikasvatuksen teemat kaupungin
strategiassa seka yksikoiden suunnitelmissa

Kaupunkistrategiamme 2026-2029

Strategiamme kertoo, mihin suuntaan Kokkolaa halutaan kehittaa ja mitka teemat talla
valtuustokaudella ovat tarkeimpia.

Strategian painopisteet jatkavat pitkalti edellisten kausien linjauksia: yritysystavallisyys,
elamyksellisyys ja lapsimyodnteisyys ovat tuttuja teemoja kaupunkikehittdmisessa.

Kaupungin toiminnan peruspilareita ovat edelleen osaava ja hyvinvoiva henkilosto sekd kestava
talouden hoito. Esille ovat vahvasti nousseet turvallisuus ja kansainvalisyys. Ne kytkeytyvat tiiviisti
asukkaiden arkeen ja tulevaisuuteen, ja niiden pohjalta strategiaan on muotoutunut uusi painopiste:
kuntalaisten sujuvat palvelut ja kestdva toimintatapa.

Vuosille 2026-2029 laadittu strategia tahtaa siihen, ettd Kokkola on kaupunki, jossa ihmiset
viihtyvat, yritykset menestyvat ja kaupunki kehittyy kestavalla tavalla — nyt ja tulevaisuudessa.

Toimintaamme ohjaavat arvot

Avoimuus ja yhteistyo:
Huomioimme toiminnassa yhdenvertaisuuden, elaman moninaisuuden ja kannustamme
osallisuuteen. Arvostamme toisiamme, pidamme lupauksemme ja palvelemme asukkaita

mahdollisimman hyvin. Kehittdessamme kaupunkia luomme toimivia kumppanuuksia alueellisesti,
kansallisesti ja kansainvalisesti.

Rohkeus ja luottamus:

Kannustamme toiminnassamme ennakkoluulottomuuteen, rohkeaan ideointiin ja kokeiluun.
Rohkeus nakyy seka paatdksenteossa etts arjen teoissa. Luottamus ja avoimuus vahvistavat
yhteisty6té ja yhteisollisyytta.

Vastuullisuus ja kestdva kasvu:

Kannamme vastuuta kuntalaisten hyvinvoinnista, toiminnan vaikuttavuudesta ja kaupungin
taloudesta. Rakennamme tulevaisuuden kasvua sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti
kestavalla tavalla.

(Lahde: Kokkolan kaupunkistrategia 2026-2029
https://kokkola10.oncloudos.com/cqi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20261103-3 ,
https://kokkola10.oncloudos.com/kokous/20261103-3-103352.PDF)

Kokkolan kaupunkistrategiassa 2026—-2029 painotetaan, ettd Kokkola on lapsimydnteinen kaupunki,
jossa lasten ja nuorten hyvinvointi, turvallisuus ja osallisuus ovat keskitssa. Tavoitteena
on kestavasti kehittyva, tulevaisuuteen katsova Kokkola, jossa korostuvat avoimuus, yhteisdllisyys,
yhdenvertaisuus, toisten arvostaminen ja vastuullisuus. Kaupunki on liittynyt HINKU-verkostoon,
jonka toiminnassa tavoitteena on hiilineutraalius vuoteen 2035 mennessa. Kokkolan kaupungin
ilmasto-ohjelmaan sisaltyy ymparistokasvatuksen osa-alue ja siihen liittyva toimet raportoidaan
limastovahtiin (https://iimastovahti.kokkola.fi/). lImasto-ohjelman tavoitteena on tukea kaupungin
kestavan kehityksen tyota. Elamyksellisyys ja paikallisuus nakyvat Kokkolassa lapsille ja nuorille
tarjottavissa toiminnoissa seka myos menetelmallisena monimuotoisuutena tapahtumissa,
harrastuksissa ja palveluissa. Kokkola on mukana UNICEFin lapsiystavallinen kaupunki -mallissa,
jossa edistetdan lapsenoikeuksien toteutumista.
Kokkolassa huomioidaan lapsinakdokulma myos paatoksenteossa lapsia ja nuoria osallistaen.
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Kokkolan varhaiskasvatuksen yksikkdkohtaiset toimintasuunnitelmat sisaltavat kiusaamisen
ehkaisyn ja siihen puuttumisen suunnitelman seka toiminnallisen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman. Toimintasuunnitelmassa kuvataan yksikdn toimintakulttuuri ja
varhaiskasvatuksen jarjestamiseen liittyvat kaytanteet yksikdssa. Kiusaamisen ehkaisyn ja
puuttumisen suunnitelmassa kuvataan yhteinen ndkemys siitd, mita kiusaaminen on tai voi olla ja
miten siihen puututaan. Siind kuvataan ennaltaehkaisevat seka jalkitoimet. Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnittelun yhteydessa kartoitetaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon tilaa,
kehittdmiskohteita  yksikdssd ja  pedagogisessa toiminnassa sekd  muodostetaan
kehittdmissuunnitelma tdman pohjalta.

Kokkolan ruotsin- ja suomenkielisen oppilaitosten lukuvuosisuunnitelmat sisaltavat kansainvalisyys-
ja globaalikasvatussuunnitelman. Suunnitelman  toteutumista arvioidaan vuosittain
globaalikasvatuksen vastuuopettajan ja oppilaitoksen johdon toimesta. Maailmankoulun kokoon
kutsumassa vastuuopettajien verkostossa jaetaan hyvia kaytantoja, seka arvioidaan mennyttd
toimintaa. Kaupungin tasolla globaalikasvatuksen ohjausryhma arvioi toimintaa ja tavoitteiden
toteutumista tulevaisuuden kehittamiseen suuntautuen.

Opetuksen jarjestdjan vuosittain toteuttaman toiminnan arvioinnin kyselyjen kautta kerataan
arviointietoa mm. opetussuunnitelmien tavoitteiden, globaalikasvatuksen tavoitteiden ja kestavan
kehityksen toimintatapojen toteutumisesta. Opetuksen jarjestajien strategioiden ja koulujen
globaalikasvatuksen suunnitelmien tavoitteiden seurannan ja arvioinnin pohjalta pystytaan
tekemaan monipuolisempia kehittamisehdotuksia ja -suunnitelmia sekd jarjestamaan
laadukkaampaa koulutusta ja jdsennellympaa muuta tukea.

4 Kestavyys- ja globaalikasvatus Kokkolassa

Kokkolassa globaalikasvatuksen toimia koordinoi Kokkolan Maailmankoulu ja globaalikasvatuksen
ohjausryhma. Kestavyyskasvatuksen nakokulmasta malli on vield tydén alla, mutta yhteistyd
Maailmankoulun ja globaalikasvatuksen ohjausryhman kanssa on ollut toimiva ja synergiaetuja
tuottavaa. Opetushallituksen rahoittamien KEKO Kestava Kokkola-, Grona farden- ja Grona stigen-
hankkeiden aikana (2022-2024) koulujen kestavyyskasvatusty6td tuettin mm. ty6pajoin,
materiaalipankin  avulla, yleisillda  ohjeistuksilla  (Monialaisten  oppimiskokonaisuuksien
kestavyyssisallot paikallisessa opetussuunnitelmassa), opettajien lisakoulutuksella ja toimivalla
verkostolla. Talld hetkella talle tydlle ei ole kaupunkitasolla yhteistd ohjausta, vaan tyd jatkuu
koulukohtaisilla painotuksilla.

Maailmankoulu on globaalikasvatuksen tukipalvelu opettajille ja kasvattajille. Maailmankoulun
tavoitteena on tuoda erilaisia, hyviksi havaittuja ja kokeiltuja materiaaleja, malleja ja toimintaa
yksikoissa tehtdvaa globaali- ja kestavyyskasvatusta tukemaan ja helpottamaan. Maailmankoulu-
toiminnan on kaynnistanyt Kasvattajat Rauhan Puolesta ry vuonna 2006 Oulussa. Toiminta laajentui
vuonna 2010 my6s Turkuun ja Helsinkiin ja vuonna 2011 Kokkolaan. Maailmankoulu toimii nykyaan
myo6s monella muulla paikkakunnalla, ja virtuaaliset palvelut ovat saatavilla monipuolisesti. Vuoden
2010 alusta lahtien Maailmankoulujen toimintaa on koordinoinut Rauhankasvatusinstituutti.
Kokkolan Maailmankoulu toimii osana tata valtakunnallista verkostoa, mutta itsenaisesti toimien.
Yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa tehddan monipuolisesti.

Lisatietoa: https://rauhankasvatus.fi/maailmankoulu-opettajaverkosto/
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Maailmankoulun keskeisimmat tydmuodot ovat materiaalin (https://rauhankasvatus.fi/materiaalit/),
koulutusten seka tuen ja ohjauksen tarjoaminen opetus- ja kasvatushenkildkunnalle. Koulutusten ja
materiaalien osalta Maailmankoulu tekee yhteisty6td kotimaisten ja kansainvalisten jarjestdjen
kanssa. Paapainona Maailmankoulun suosimissa materiaaleissa on toiminnallinen ja osallistava
oppiminen. Kokkolan Maailmankoulu osallistuu aktiivisesti valtakunnalliseen toimintaan seka
jarjestaa paikallisesti ajankohtaista toimintaa kasvattajille. Toimintaan voi tutustua mm. Kokkolan
Maailmankoulun blogissa: https://globaalikasvatuskokkola.wordpress.com/.

Kokkolan Maailmankoulun tehtava on:

e Tukea kestavyys- ja globaalikasvatuksen koordinointia koulukohtaisten vastuuhenkildiden
verkoston kautta (globaalikasvatuksen vastuuopettajat)

e Tarjota mahdollisuuksia verkostoitumiseen, osaamisen ja kokemusten jakamiseen

e Tarjota koulutusta ajankohtaisiin teemoihin liittyen

e Tarjota tyovalineita arjen tydhon

e Arvioida kestavyys- ja globaalikasvatustoimintaa niin oppijan kuin organisaationkin kannalta
yhteistydssa globaalikasvatuksen ohjausryhman kanssa

e Toiminnasta tiedottaminen mm. sahkdpostin ja sosiaalisen median valityksella

Kokkolassa kestavyys- ja globaalikasvatus sisaltyvat varhaiskasvatuksen ja koulujen
toimintakulttuuriin eri oppimisen alueiden, arjen kaytanteiden, oppiaineiden tavoitteiden, laaja-
alaisten taitojen seka monialaisten oppimiskokonaisuuksien kautta. Se on osa kasvatusta, opetusta
ja opiskelua sekad henkildston kehittdmista. Varhaiskasvatuksessa ja oppilaitoksissa keskustellaan
ihmisoikeuksista ja kehitetddn eettisen ajattelun taitoja, joita ovat mm. oikean ja vaaran
tunnistaminen, eri vaihtoehtojen eritteleminen, kyky tarkastella asioita eri ndkokulmista ja rohkeus
valita oikeaksi koettu vaihtoehto. Toisilta oppiminen, valittdminen ja yhdessa tekemisen kulttuuri
vahvistuvat osaksi normaalia arkea, jossa jokainen ansaitsee tulla kohdatuksi omana itsenaan ja
arvostaen.

Kokkolan varhaiskasvatuksen ja koulujen globaalikasvatusta suunnittelee ja ohjaa
globaalikasvatuksen ohjausryhma. Globaalikasvatuksen ohjausryhmaan kuuluvat Maailmankoulun
tiimin jasenet seka Sivistyskeskuksen edustus. Koulujen opetushenkildkunnasta valitaan kouluille
vastuuopettajat, joista rakentuu Kokkolan globaalikasvattajien verkosto, jonka kautta
globaalikasvatustoiminta ulottuu jokaiselle lapselle ja nuorelle suomen- ja ruotsinkielisissa
oppilaitoksissa. Oppilaitosten globaalikasvatuksen vastuuopettajat  tukevat kouluja
globaalikasvatusty6ssad valittden materiaalia ja jakaen ideoita, tietoa koulutuksista,
kansainvalistymismahdollisuuksista, hankkeista ja tapahtumista, joita mm. Maailmankoulu
verkostolleen tarjoaa. Lapsen ja nuoren nakdkulmasta globaalikasvatus on osa arjen toimintaa ja
kasvua kohti maailmankansalaisuutta erilaisin keinoin oppilaitosten erityisosaaminen huomioon
ottaen. Jokaisen oppivan yhteison tulisi tarjota yhteisblleen mahdollisuuksia kestavyys- ja
globaalikasvatuksen saralla oppimiseen ja kouluttautumiseen. Oppilaskunnan ja oppilaskunnan
hallituksen osallistaminen on toiminnassa tarkeaa.

Hanketoiminnan tulee olla opetussuunnitelman mukaista ja hyvin perusteltua innovatiivista
toimintaa. Hankkeet hyvaksyy sivistysjohto ja toimintaa pohditaan yhteistydssa sivistystoimen
kanssa. Hankkeiden kautta kehitetdan uusia menetelmia vastaamaan kehittdmistarpeisiin.

Globaalikasvatuksen ohjausryhman tehtavat:
e Uusien kehittdmishankkeiden kaynnistaminen ja tukeminen
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o Kehittdmishankkeisiin ja yhteistydohon liittyvien ohjeistusten laatiminen ja paivittdminen, seka
tuki hanketoiminnassa

o Kuntakohtaisen tdydennyskoulutuksen suunnittelu ja toteuttaminen

¢ Koulujen ja varhaiskasvatusyksikdiden asiantuntijuuden hyédyntaminen

o Kestavyys- ja globaalikasvatuksen suunnitelman tavoitetilan toteutumisen seuranta ja
suunnitelman paivittdminen

5 Vastuullisuuteen kasvaminen

5.1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

“Suomen perustuslain mukaan ketédén ei saa ilman hyvéksyttdvaéa perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, idn, alkuperén, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkiléén liittyvan syyn perusteella. Varhaiskasvatuksen jarjestdmisesséa
on otettava huomioon myés velvoitteet, jotka tulevat muusta lainsdadénnéstéa seké kansainvélisista
sopimuksista, joihin Suomi on sitoutunut. Téllaisia ovat muun muassa yhdenvertaisuuslaki, tasa-
arvolaki, Euroopan ihmisoikeussopimus, YK:n lapsen oikeuksien sopimus, YK:n yleissopimus
vammaisten henkilbiden oikeuksista, YK:n julistus alkuperdiskansojen oikeuksista sekd YK:n
kestdvén kehityksen tavoitteet.” (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, s.15.)

"Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvéksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, ién, etnisen tai kansallisen alkuperédn, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden
tai muun henkil6én liittyvédn syyn perusteella. Tasa-arvolaki velvoittaa kaikkia oppilaitoksia
huolehtimaan siita, etta ihmisilla on sukupuoleen katsomatta samat mahdollisuudet koulutukseen.
Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-arvolain toteutumista.” (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014, s.14.)

“Sukupuolten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986, muutettu lailla 1329/2014) 5 a §:n
mukaan koulutuksen jérjestdjé vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistybssa henkilbstén ja opiskelijoiden kanssa. Vuosittaisen tarkastelun sijasta
suunnitelma voidaan laatia enintddn kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Tasa-arvosuunnitelma voidaan
siséllyttdd  osaksi  paikallista opetussuunnitelmaa tai muuta Ilukion  suunnitelmaa.
Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 6 §:n 2 momentin mukaan koulutuksen jérjestdjgn on
huolehdittava siité, etté oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteisté yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi. Yhdenvertaisuussuunnitelma voi siséltyé paikalliseen opetussuunnitelmaan.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyé on varhaiskasvatuksen ja oppilaitostemme toiminnan ydinta.
Jokaisella tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus osallisuuteen ja yhteisén toimiin osallistumiseen.
Jokaisella on oikeus tulla kohdatuksi arvostaen ja toisaalta jokaisen on tdrked ymmértdd oma
vastuunsa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen osalta. Oikeudet siséltdvéat aina myés
vastuita.” (Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019, s. 15)

Suomessa puhumme varhaiskasvatuksen ja oppilaitosten kontekstissa sekd yhdenvertaisuudesta
etta tasa-arvosta. Syy talle on lakipohjainen. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukeva lainsdadanto
luodaan ja sita valvotaan eri ministeridissa, ja luonnollisesti myds koulujarjestelmamme mydétailee
valtion lakimaarittelya.

13



- Tasa-arvo: ei syrjintaa sukupuolen tai sen ilmaisun perusteella. (tasa-arvolaki)

- Yhdenvertaisuus: ei syrjintda alkuperan, kansallisuuden, kielen, idn, uskonnon, mielipiteen,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, perhesuhteiden, terveyden, poliittisten
nakemysten, ammattiliittoon kuulumisen tai muun sosiaalisen tekijan perusteella.
(yhdenvertaisuuslaki)

Vuodesta 2017 alkaen kaikilta oppilaitoksilta on vaadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
jonka avulla kehitetdan koulujen ja oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskaytanteitd. Vuodesta
2023 lahtien toimipaikkakohtainen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on laadittu myo6s
paivakodeille sekd jarjestdjakohtainen suunnitelma perhepaivdhoidolle ja avoimelle
varhaiskasvatukselle. Kehitysty0ssa ja lakisdateisesti laadittavassa asiakirjassa on otettava
huomioon nama kaksi nakokulmaa (tasa-arvo ja yhdenvertaisuus), mutta molemmat voidaan
sisdllyttda kaytanndssa samaan asiakirjaan.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat varhaiskasvatuksessa ja kouluissa ovat aktiivisia
asiakirjoja, joita vuosittain arvioidaan ja paatetdan uusista tavoitteista ja toimenpiteista seuraavalle
lukuvuodelle. Suunnitelman kautta kiinnitetddn huomiota koulun ja oppilaitoksen arjessa ja
rakenteissa mm. sukupuolten valiseen tasa-arvoon, sukupuolen moninaisuuteen ja erilaisiin
yhdenvertaisuuslaissa nimettyihin syrjintdperusteisiin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelulla
luodaan ja vahvistetaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdvid toimintamalleja ja arjen
kaytantoja. Lasten ja nuorten aanta tulee kuulla paatoksia tehdessa.

5.2 Ohjeita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on tukea varhaiskasvatusyksikoiden,
koulujen ja oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta. Varhaiskasvatusyksikét, koulut ja
oppilaitokset ovat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien nojalla velvoitettuja laatimaan suunnitelmat
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi sekd& kaikenlaisen syrjinnan
ehkaisemiseksi. Kokkolan globaalikasvatuksen ohjausryhma, Maailmankoulun tiimi seka
varhaiskasvatuksen toimijat ovat laatineet alla olevat ohjeet varhaiskasvatusyksikoéille, kouluille ja
lukioille tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmatyon tueksi. Ohjeiden taustamateriaalina on
kaytetty Opetushallituksen vuonna 2025 julkaisemaa Sanoista tekoihin -opasta. Globaali- ja
kestavyyskasvatuksen suunnitelman liitteista (liite 1 ja 2) I6ytyy mallipohjia suunnitelmien laatimista
varten. Voit kayttaa yksikdssasi naita pohjia suunnitelmien laatimiseen tai muokata tarpeitanne
jollain tavoin vield paremmin tukevan mallin. Mallipohjat I6ytyvat myds muokattavina Word-
tiedostoina Kokkolan kaupungin intrasta (Horisontti).

1. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdaan yhdessa ja osallistaen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait ohjaavat tekemaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta yhteisesti
koko vyhteison kanssa. Osallistaminen on tarkedd huomioida my6s tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen
on hyva aloittaa sopimalla vastuuhenkilot seka pohtimalla, mika on paras tapa ottaa lapset ja nuoret
tyoskentelyyn mukaan. Yksi tapa voi olla perustaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma.
TyOskentelyssa on luontevaa kayttda osallistavia menetelmia ja suunnittelu voidaankin sisallyttda
osaksi oppitunteja. Tyodskentelyn onnistumisen kannalta kannattaa pohtia, miten perehdytysta
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annetaan niin oppilaille kuin henkildstéllekin. Suunnitteluty6td on perusteltua kasitellda myds
kokouksissa ja vanhempainilloissa.

2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittdminen

Lahtdkohtana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekemiselle on lahtdtilanteen
selvittdminen. On tarkeaa selvittda, millaisia kokemuksia ja nakemyksia lapsilla ja nuorilla on tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Selvityksen tekeminen on tarkeaa, koska
syrjintatilanteet eivat aina ole arjessa kaikille nakyvia, eivatka erilaiset danet paase aina arjessa
kuuluville. Selvityksia voi tehda ikatasoisesti esimerkiksi kyselyin, keskusteluin, tekemalla
kirjoitelmia, videoita tai vaikkapa sarjakuvia. Kysely voidaan toteuttaa myds henkilékunnan
keskuudessa. Keskeisia kysymyksia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen arvioinnissa ovat:

e Sukupuolen moninaisuus

o Esteettdmyys ja saavutettavuus

e Uskonnonvapaus

o Osallistava ja antirasistinen toimintakulttuuri
e Oppimateriaalit, opetus ja ohjaus

e Hairinnan ehkaiseminen ja poistaminen

Suunnitelmassa kuvataan kaytetyt kartoitustoimenpiteet ja keskeiset tulokset seka arvioidaan
edellisten toimenpiteiden onnistumista.

3. Toimenpiteiden valinta

Varhaiskasvatuksessa, koulussa tai oppilaitoksessa laaditun selvityksen pohjalta valitaan
toimenpiteita, jotka kirjataan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan, ja joiden toteutumista
seuraavat niille sovitut vastuuhenkilét. Toimenpiteet voivat kohdistua mihin tahansa selvityksessa
esille nousseeseen kysymykseen ja ne \valitaan tarpeiden mukaan. Keskeista on
toimenpiteiden selkeys, konkreettisuus ja seuraftavuus. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn
toteutumisen kannalta voi olla parempi keskittya muutamaan asiaan ja muutaman epakohdan
poistamiseen kuin yrittdd ratkaista lian monta ongelmaa samanaikaisesti. Myds toimenpiteiden
valinnassa voidaan osallistaa ja kuulla lapsia ja nuoria.

4. Kirjaaminen, hyvaksyminen ja tiedottaminen

Yksikdissa ja oppilaitoksissa selvitykset ja toimenpiteet kirjataan tai muutoin dokumentoidaan koulu-
tai yksikkdkohtaiseksi kolmivuotiseksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Lukuvuosittain
toteutettavat toimenpiteet tasa-arvon ja  yhdenvertaisuuden edistamiseksi kirjataan
lukuvuosisuunnitelmaan, jonka opetus- ja kasvatusjohtaja hyvaksyy. Varhaiskasvatuksessa
suunnitelma, selvitys ja toimenpiteet kirjataan yksikdn toiminta- ja kehittamissuunnitelmaan.
Suunnitelmaan kirjataan myds sovittujen toimenpiteiden aikataulut ja vastuutahot. Tarkeinta
kuitenkin on, ettd suunnitelma on konkreettinen ja ymmarrettava, ja etta sen esitystapa on sellainen,
etta se kannustaa yhteisOn jasenia omaksumaan siina sovitut tavoitteet. Suunnitelman ei tarvitse
olla kirjallinen dokumentti, vaan sen toteutustapa on vapaa (esim. video, sarjakuva, juliste tms.). Itse
suunnitelman laatiminen ei ole itsetarkoitus, vaan sen tehtdvana on edistdd tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen tahtdavia konkreettisia muutoksia varhaiskasvatuksessa ja oppilaitoksissa.
Kuitenkin liitteend olevat asiakirjapohjat ovat hyva vaihtoehto suunnitelman tekemiselle. Rehtorin
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tehtavana on varmistaa, ettd suunnitelmasta ja koulun hyvistd kaytanndista tiedotetaan koulun tai
oppilaitoksen henkilostda, oppilaita ja seka heidan huoltajiaan. Koulun tai oppilaitoksen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma julkaistaan yksikkOkohtaisesti parhaaksi katsotulla tavalla
(esimerkiksi Wilman tiedotteissa tai koulun kotisivuilla).

5. Toimeenpano ja sitoutuminen

Suunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi, mutta sita toteutetaan koulun arjessa joka paiva. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpanoa helpottaa se, ettd toimenpiteistd on sovittu
yhteisesti ja suunnitelmaan on kirjattu ylos toimenpiteiden aikataulut ja vastuutahot. Vastuualueiden
ja aikataulujen sopiminen tukee sitd, ettd hyvat ajatukset siirtyvdt myds toiminnan
tasolle. Avainasemassa suunnitelman toimeenpanon onnistumisessa on koko kouluyhteisén
sitoutuminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydhdn. Lukuvuoden paattyessd tyotd arvioidaan ja
pohditaan jatkosuunnitelmia. Valmiista mallipohjasta (liite 1) 16ytyy valmiita kysymyksia arviointitydn
tueksi.

6. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun aikataulu

Koulujen ja lukioiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat pyritdan laatimaan samassa
aikataulussa kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Kevatlukukausi 2026:

e Tehdaan alkukartoitus ja nimetaan tyéryhma.

o Valitaan tavoitteet ja toimenpiteet.

e Sovitaan aikataulu ja vastuuhenkil6t.

o Kirjataan selvitykset ja toimenpiteet kolmivuotiseksi suunnitelmaksi ja julkaistaan ne koulun
kotisivuilla tai Wilmassa.

e Kirjataan Ilukuvuosikohtaiset  konkreettiset toimenpiteet seuraavan lukuvuoden
lukuvuosisuunnitelmaan.

Lukuvuosi 2026-2027
o Tiedotetaan oppilaita, opiskelijoita, henkilOkuntaa ja huoltajia suunnitelmasta.
o Toteutetaan lukuvuoden toimenpiteita.
o Kirjataan lukuvuosikohtaiset  konkreettiset toimenpiteet seuraavan lukuvuoden
lukuvuosisuunnitelmaan.

Lukuvuosi 2027-2028
o Tiedotetaan oppilaita, opiskelijoita, henkilékuntaa ja huoltajia suunnitelmasta.
o Toteutetaan lukuvuoden toimenpiteita.
o Kirjataan lukuvuosikohtaiset  konkreettiset toimenpiteet seuraavan Ilukuvuoden
lukuvuosisuunnitelmaan.

Kevéatlukukausi 2029

o Aloitetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien paivitystyd (ks. ohjeet kohdassa
kevatlukukausi 2026).
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5.3 Illmasto- ja ymparistotietoisuus

Yhteisesta hyvasta ja maapallon kestavasta tulevaisuudesta huolehtiminen ovat isoja teemoja, joita
ei voi varhaiskasvatuksessa ja koulussa ohittaa. Planetaarinen kestavyys ja tulevaisuuden
turvaaminen ovat globaaleja, meita kaikkia koskettavia tavoitteita. Tutkimukseen perustuvan tiedon
jakaminen ja soveltaminen ikatasoisesti myds ilmasto- ja ymparistbasioista on yksi
varhaiskasvatuksen ja koulujen tarkeista tehtavista. Lapsilla ja nuorilla on oikeus saada tietoa seka
mahdollisuus ymparistdomyonteiseen, kestavaa kehitysta edistavaan toimintaan.
Kestavyyskasvatustyota tehdaan pitkdjanteisesti, johdonmukaisesti ja toivoa yllapitden. Matkan
varrella tehdyt toimet johtavat yhteisen hyvan lisdantymiseen ja kestavan kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseen.

Kokkola on kesalla 2022 liittynyt HINKU-verkostoon (Kohti hiilineutraalia kuntaa -verkosto).
Verkoston jasenena Kokkolan tavoitteena on vahentda kasvihuonekaasupaastéja 80 % vuoden
2007 tasosta vuoteen 2030 mennessa. Lisaksi Kokkolan tavoitteena on olla hiilineutraali vuoteen
2035 mennessa. limasto-ohjelman lisaksi kaupunkistrategiaan 2026—-2029 on kirjattu toimintaa

ohjaaviksi arvoiksi mm. vastuullisuus seka Kokkolan tulevaisuuden rakentaminen
sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti kestavalla tavalla. Opetushallituksen rahoittamat ilmasto-
ja kestavyyskasvatuksen hankkeet KEKO Kestava
Kokkola, Grona stigen ja Gréna farden olivat vuosina 2022-2024 osa koko kaupungin

kestavyystyota tuoden ilmasto- ja kestavyyskasvatuksen nakyvasti esille koulukentalla. Hankkeisiin
liittyen oli tarjolla myds koulutusta opettajille. Talla hetkelld uusia hankkeita ei ole meneilldan, vaan
kestavyyskasvatustyota edistetdan kullakin koululla valittujen painotusten ja olemassa olevien
resurssien mukaisesti.

Varhaiskasvatuksessa ilmasto- ja ymparisttietoisuusasiat nivoutuvat arjen toimintaan.
Lapsiryhmassa tutustutaan varhaiskasvatusyksikon lahiymparistdon, vahvistetaan luontosuhdetta
ottamalla retket osaksi saannollista toimintaa, tuetaan lasten vaikutusmahdollisuuksia esimerkiksi
tutustumalla kierratyksen ja kiertotalouden teemoihin sekd vahvistetaan tulevaisuudenuskoa
rakentamalla kannustavaa ja positiivista vuorovaikutusta, missa lasten toimijuus otetaan huomioon.

Kokkolan varhaiskasvatuksessa on monenlaista ulko- ja luontopedagogiikkaa, esimerkiksi
Metsamorri-toimintaa, ja paivakodit hyodyntavat rakennettua ymparistda ja lahiluontoa aktiivisesti.
Lapsia ohjataan luontoa ja toisia ihmisid kunnioittavaan kaytOkseen kaikessa toiminnassa.
Konkreettisten, lasta I&hella olevien esimerkkien avulla voidaan turvallisessa ilmapiirissa kasitella
myds ihmisen toiminnan vaikutuksia luontoon ja ymparistoon.

liImasto- ja ymparistdtietoisuuden lisddminen varhaiskasvatuksessa liittyy varhaiskasvatus-
suunnitelmassa erityisesti Tutkin ja toimin ymparistéssani - sekd Mina ja meidan yhteisbmme -
oppimisenalueisiin. Suunnitelmallisella ja saanndllisella ymparistokasvatuksella tuetaan laaja-
alaisen osaamisen osa-alueista erityisesti osallistumisen ja vaikuttamisen, ajattelun ja oppimisen
seka itsesta huolehtimisen ja arjen taitojen kehittymista.

liImasto- ja ymparistotietoisuuden lisdaminen kouluissa voidaan toteuttaa monella eri tavalla.
Alakouluissa luokanopettajat vastaavat pitkalti oman luokkansa opettamisesta ja talléin laajempien
teemojen kasittely esimerkiksi aihekokonaisuuksina ymparistbopissa on luontevaa. Kokkolan
alakoulut ovat jo pitkdan tehneet yhteistyotd Nuorisokeskus Villa Elban luontokoulun kanssa, mika
on lisannyt ymparistokasvatuksen mahdollisuuksia. Villa Elba jarjestdd mm. kummiluokkatoimintaa
alakoululaisille.
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Ylakouluissa ja lukioissa opetus on aineenopettajavetoista ja usein ymparistokasvatuksen katsotaan
olevan biologian ja maantiedon opettajien vastuualuetta. Kuitenkin kestavan kehityksen ajatuksen
ja ymparistotietoisuuden vahvistaminen edellyttdd koko koulun osallisuutta. Luontosuhteen
vahvistamisen kautta ohjataan lapsia ja nuoria ymmartamaan, miksi kestavan kehityksen nakdkulma
on merkittava tulevaisuuttamme ajatellen.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet ovat yksi mahdollisuus edistaa kestavyyskasvatusta
kouluissa. Toiminnan tueksi laadittiin Kokkolan paikalliseen opetussuunnitelmaan lisdys
kestavyysteemoista monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa (osa KEKO Kestava Kokkola —
hankkeen toimia v. 2022-2024, hyvaksytty opetussuunnitelmaan v. 2025), ja kokonaisuudessa
hyddynnettiin niin YK:n Agenda2030 —tavoitteita kuin GreenCompia, joka on vuonna 2022 julkaistu
eurooppalainen kestavyysosaamisen viitekehys. Ymparistokasvatuksellinen nakdkulma on helppoa
tuoda esille myds esimerkiksi koulun retkilld ja erilaisissa teemapaivissa. Ymparistéteeman
littdminen taidekasvatukseen tarjoaa oppilaille monipuolisia elamyksia.

On tarkeada kuunnella oppilaiden ajatuksia liittyen ymparistdn hyvinvointiin, kestavan kehityksen
aiheisiin ja kestavaan tulevaisuuteen. Oppilaskunnan hallituksen osallistaminen tarjpaa monia
mahdollisuuksia kestavyystydn kehittdmisen ja osallisuuden nakdkulmista. Koulujen arjessa voidaan
oppituntien ulkopuolellakin toimia ymparistomyonteisyyttd ja kestavyytta edistavasti esimerkiksi
kiinnittdmalld huomiota ruokahavikkiin, roskien lajitteluun, yhteisesta ymparistdsta huolehtimiseen ja
energiankulutukseen. Nama ovat teemoja, jotka edellyttdvat moniammatillista yhteistydta koulujen
ja kaupungin muiden toimijoiden valilla.

Oman varhaiskasvatusyksikon tai oppilaitoksen kestavan kehityksen tilannetta voi lahtea pohtimaan
esimerkiksi kestavan kehityksen kartoituksen avulla (LIITE 3). Kestavan kehityksen kartoitus ei ole
lakisdateinen asiakirja eikd nain ollen pakollinen laatia, mutta sen tekemistd suositellaan
kestavyystydtd tukemaan. Kartoituksen tekemiseen on hyva osallistaa niin henkiléstéa kuin
oppilaitakin. Kartoituksen jalkeen voidaan yhdessa miettia, mitka asiat toimivat, mita osa-alueita tulisi
kehittda ja milla tavalla ja minkalaisilla toimilla kestavyystydta voidaan edistaa. Yhteisten tavoitteiden
asettaminen, toimien aikataulutus ja vastuiden jakaminen ovat tarkeitd asioita myos
kestavyystyossa. Myonteisessd hengessa toimiminen ja toivon yllapitaminen ovat keskeisessa
roolissa. Jokainen Kokkolan varhaiskasvatuksen- ja oppilaitosten yksikkd toimii omassa erityisessa
ymparistdssaan ja monella koululla on jo pitkia perinteita erilaisten ymparistdaiheiden kasittelyssa.
Naista tekijdista syntyy vahvuusperustainen, erilaiset kontekstit huomioiva kehittdmistydn jatkumo.

5.4 Vastuullinen kansainvalisyys

Kokkolan varhaiskasvatuksessa ja kouluissa tehddan kansainvalistd yhteisty6td moninaisesti.
Koulut voivat hakea opetuspalveluilta pienimuotoista tukea kansainvalisiin liikkkuvuuksiin. Tuen
hakuaika on vuosittain toukokuussa, jolloin tukea haetaan seuraavana lukuvuonna toteutettaville
liikkuvuuksille. Opetuspalvelujen tukea voidaan myéntaa opetushenkilokunnan liikkuvuuksiin ja
kansainvalisten kumppanikoulujen vierailuohjelmien jarjestdmiseen Kokkolassa.

Varhaiskasvatusyksikoét ja koulut voivat hakea avustusta hankekaudesta 2027 alkaen kansainvalisiin

yhteisty6hankkeisiin ja liikkuvuuksiin mm. Opetushallituksesta. Kokkolan kouluilla on mm.

Erasmus+- ja Nordplus-hankkeita, joissa yhteistybkumppaneina voi olla esim. kouluja,

varhaiskasvatuksen toimijoita tai muita kasvatusalan organisaatioita eri puolilta Eurooppaa.
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Opetushallituksen mydntadmat hankerahat mahdollistavat muun muassa opettaja-, ohjaaja- ja
oppilasvaihtoja ja yksikoiden henkiloston tdydennyskoulutusjaksoja ulkomailla. Erasmus+ -ohjelman
painopistealueet ovat:

Osallisuus ja moninaisuus

Digitaalinen muutos

Ymparisto- ja ilmastonmuutoksen torjunta
Osallistuminen yhteiskunnalliseen toimintaan
Yhteiset arvot ja kansalaistoiminta

o O O O O

Nama painopistealueet tukevat globaali- ja kestavyyskasvatuksen tavoitteita. Lisatietoa ohjelmasta
I6ytyy Opetushallituksen sivulta: https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/mika-erasmus-ohjelma.

Hankkeiden tavoitteet tukevat organisaation kehittamistavoitteita ja linkittyvat luontevasti
opetussuunnitelmien sisaltéihin ja tavoitteisiin. Hankkeiden teemojen kautta kasitelldaan
globaalikasvatuksen teemoja monimuotoisin menetelmin. Toiminnan kautta luodaan henkildstélle,
lapsille ja nuorille kasvainvaliseen toimintaan osallistumisen mahdollisuuksia virtuaalisesti ja
fyysisten liikkuvuuksien muodossa. Eri rahoitusmallien ja yhteistydn kautta kouluilla on
kansainvalista yhteistydta myods yli Euroopan rajojen.

Kokkolalla on useita ystavyyskaupunkeja. Useiden naiden yhteistyOkuvioiden juuret ulottuvat
vuosien taakse. Varhaiskasvatuksen yksikéillda ja kouluila on mahdollisuus anoa
kaupunginhallituksen avustusta ystavyyskaupungeissa toimivien yksikdiden tai koulujen kanssa
tehtavaan yhteisty6hon ja vierailuihin.

Kansainvalisessa yhteistydssa toimitaan kestavasti ottaen kaytanteissa ja toiminnassa huomioon
vastuullisuuden periaatteet. Toiminnassa otetaan huomioon lasten ja nuorten erilaiset tarpeet,
osallisuus ja inklusiivisuus. Vastuullisuus on arjen valintoja mm. ilmasto- ja ymparistokestavyys
huomioiden. Esimerkiksi likkuvuuksia suunnitellaan vastuullisuusndkékulmat huomioiden. Julkisen
liikenteen kaytanteiden ennalta selvittely ja lentomatkustamisen hiilipdastdjen kompensointi
mahdollisuuksien mukaan ovat hyvia esimerkkeja vastuullisen kansainvalisyyden kaytanteista.
Lasten ja nuorten osallistaminen hankkeiden ja toiminnan suunnittelussa vahvistaa toiminnan
merkityksellisyyttd ajankohtaisten nakokulmien ja tarpeiden kautta. Kansainvalisyyshankkeiden
teemat linkittyvat globaali- ja kestavyyskasvatuksen teemoihin moninaisesti ja yksikdiden omat
painopisteet ja kehitystavoitteet ndkyvat toiminnassa ja hankkeiden tavoitteissa. Erilaiset digitaaliset
alustat mahdollistavat globaalin yhteistydn ymparistdystavallisesti samalla digitaalisia taitoja oppien.
Esimerkiksi eTwinning-toiminta on aktiivista monilla Kokkolan kouluilla. Hankkeiden avulla
kasvamme kohti vastuullisempaa tulevaisuutta moninaisuutta vaalien.
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https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/mika-erasmus-ohjelma

Lahteet ja taustamateriaali

Varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmien perusteet:

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022. Opetushallitus.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 (oph.fi)

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014. Opetushallitus.
http://www.oph.fi/download/163781 esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014.pdf

Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelman perusteet 2021, Opetushallitus.
Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelman perusteet 2021 (oph.fi)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014. Opetushallitus.
http://www.oph.fi/download/163777 perusopetuksen opetussuunnitelman_perusteet 2014.pdf

Lukion opetussuunnitelman perusteet. Opetushallitus.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/lukion opetussuunnitelman perusteet 2019.pdf

Muu lahteet:

Erasmus+. https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/mika-erasmus-ohjelma

Euroopan globaalikasvatuksen julistus. https://www.gene.eu/

Kestavan kehityksen globaali toimintaohjelma Agenda2030. https://kestavakehitys.fi/agenda-2030

Kestavan kehityksen tavoitteet. https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys

Kokkolan kaupungin strategia 2026-2029. https://www.kokkola.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/kaupungin-strategia/

Maailmankoulun sivusto. https://rauhankasvatus.fi/maailmankoulu-opettajaverkosto/

Ohjeita ja tukimateriaalia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun. https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-
ja-yhdenvertaisuussuunnittelu

Opas sukupuolten tasa-arvon edistamiseen perusopetuksessa.
https://www.oph fi/sites/default/files/documents/173318 tasa arvotyo on taitolaji 0.pdf

Opas toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelun laatimiseen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa.
2023. Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu | Opetushallitus (oph.fi)

Oulun kestavaa kansainvalisyytta -materiaali.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Ouka vastuullinen_kv_opas final 0.pdf

Sanoista tekoihin — opas toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun koulussa. 2025.
2025. https://www.oph fiffi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/sanoista-tekoihin-opas-toiminnalliseen-tasa-arvo-ja

Tasa-arvolaki. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#P5

Tukimateriaaleja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimiseen. https://rauhankasvatus.fi/tasa-arvo-
toimintakulttuurin-keskioon/

Yhdenvertaisuuslaki. https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325#Pidm45053757322656
YK:n 2030 kestavan kehityksen tavoitteet. https://www.ykliitto.fi’lkestava-kehitys
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Kokkola
Karleby

Tdmé mallipohja on suunniteltu erityisesti varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja alkuopetuksen kayttéén.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Yksikon nimi ja laatimispaivamaara:

1. Selvityksen tekeminen toimipaikassa
v' Miten selvitysta tehdaan?
v' Mita selvitys paljasti?

Té&mé on suunnitelman ensimméinen vaihe, jossa selvitetdén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta toimipaikassa.
Selvitykseen on hyvé varata reilusti aikaa. Kéyttdkaa hyvéksenne erilaisia havainnointimenetelmid, kuten videointia,
lomakkeita, sosiogrammia, seké osallistavia menetelmia. Selvitystd on hyvéa tehdé toimipaikan joka
ryhméssé/luokassa ja osallistaa siihen mukaan koko henkilbkunta.

Kehitettava teema Tavoite

Valitaan tehdyn selvityksen perusteella. Mité tasa-arvoon | Minkélaista arkea tavoittelemme?

Ja yhdenvertaisuuteen liittyvid hetkiéd arjesta I6ydettiin,
jotka kaipaavat kehittdmista?

21



2. Kehittamistoimenpiteet Aikataulu, vastuutahot, milloin
arvioidaan
Nimetk&é konkreettisia toimenpiteitd, joilla l&dhdette

tavoitetta kohti ja joita on helppo toteuttaa péivittdisessé . . N
toiminnassa ja arvioida lopuksi Miten kauan toteutatte toimenpiteitéd? Kuka

toteuttamisesta vastaa? Milloin arvioitte toimenpiteitd?

3. Arvioinnin tulokset

T&ytetdan, kun arviointi on ajankohtaista. Missé onnistuitte? Mik& tuntui vaikealta? Pitd&koé viela jatkaa ty6td samojen

aiheiden parissa? Juurtuiko joku toimenpide osaksi arkea? Arvioinnissa voi hyédyntdé havainnointia ja osallistaa
lapsia ikatasoisesti.
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Kokkola
Karleby

Témé mallipohja on suunniteltu erityisesti perusopetuksen ja lukiokoulutuksen kayttéén.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Koulun nimi
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1. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetddn yhteistyossa ja osallistaen.

Suunnitteluprosessi aloitetaan sopimalla vastuuhenkil6t ja nimeamalla tyéryhma.
Suunnitelma laaditaan aina yhteistyossa henkiloston ja oppilaiden kanssa.

Huoltajien mahdollisuus tulla kuulluksi esim. kyselyin.

Perehdytys, esim. oppitunnit tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta; myds henkiléstolle!

Koulun suunnitelma:

2. Arvioidaan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne.
o Selvitetdan oppilaiden nakemys ja kokemus siitd, miten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
toteutuvat koulussa.
o |katasoisesti esim. kyselyiden, tydpajojen, keskusteluiden tai muiden menetelmien avulla.
o Selvityksen tekeminen on tarkeda, jotta koulun arjessa huomaamatta jaaneet
syrjintatilanteet tulevat nakyviksi.
o Keskeisia kysymyksia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen arvioinnissa:
o Sukupuolen moninaisuus
Esteettomyys ja saavutettavuus
Uskonnonvapaus
Osallistava ja antirasistinen toimintakulttuuri
Oppimateriaalit, opetus ja ohjaus
o Hairinnan ehkaiseminen ja poistaminen
e Suunnitelmassa kuvataan kaytetyt kartoitustoimenpiteet ja keskeiset tulokset seka
arvioidaan edellisten toimenpiteiden onnistumista.

o O O O

Koulun suunnitelma:

3. Asetetaan tavoitteet ja valitaan konkreettiset toimenpiteet.

o Alkukartoituksen pohjalta valitaan ja paatetddn koulukohtaiset kehittdmiskohteet ja
toimenpide-ehdotukset.

e Sovitaan toimenpiteille aikataulu ja vastuuhenkil6t.

o Keskeista on toimenpiteiden selkeys, konkreettisuus ja seurattavuus.

Koulun suunnitelma:
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4. Kirjaaminen, hyvaksyminen ja tiedottaminen

Selvitykset ja toimenpiteet kirjataan tai muutoin dokumentoidaan koulukohtaiseksi
kolmivuotiseksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.

Suunnitelman ei tarvitse olla kirjallinen dokumentti, vaan sen toteutustapa on vapaa.
Vuosittaiset toimenpiteet kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan, jonka opetus- ja kasvatusjohtaja
hyvaksyy.

Rehtori tiedottaa suunnitelmasta koulun henkildstélle, oppilaille ja huoltajille.

Koulun tai oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma julkaistaan
yksikkdkohtaisesti parhaaksi katsotulla tavalla (esimerkiksi Wilman tiedotteissa tai yksikon
kotisivuilla).

Koulun suunnitelma:

5. Toimeenpano ja sitoutuminen

Suunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi, mutta sita toteutetaan koulun arjessa joka paiva.

Avainasemassa on koko kouluyhteisdn sitoutuminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon.

Suunnitelman toteutuminen edellyttdd myds jatkuvaa seurantaa (nimetyt vastuuhenkilot)

Lukuvuoden paattyessa tyota arvioidaan ja pohditaan jatkosuunnitelmia.

Kysymyksia arvioinnin tueksi:

o Miten koulussamme on huolehdittu henkildston/oppilaiden/huoltajien osallistumisesta?

o Onko koulussamme riittavat resurssit suunnitelman toteuttamiseen?

o Miten suunnitelmassa on huomioitu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain eri
syrjintaperusteet?

o Onko suunnitelmassa selvitetty koulun toiminnan rakenteissa ilmenevaa syrjintaa?

Onko suunnitelmassa kartoitettu koulun saavutettavuuden esteita?

Miten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssa on huomioitu vahemmistdéryhmiin kuuluvien

henkildiden osallisuus?

Vastaavatko toimenpiteet ja tavoitteet koulun omia tarpeita?

Onko toimenpiteille laadittu aikataulu ja vastuuhenkil6t?

Miten toimenpiteet ovat toteutuneet?

Onko suunnitelmasta tiedotettu henkildst6a, oppilaita ja huoltajia?

Onko suunnitelma julkaistu koulun kotisivuilla tai Wilmassa?

Onko suunnitelma saavutettava ja ymmarrettava?

Miten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty0 tulee nakyvaksi osaksi koulun arkea?

Kasitellddankd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksia saannollisesti oppilaiden

kanssa?

Koulutetaanko henkilostoa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksissa?

o Miten henkilostda sitoutetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydhon?

o O

O O 0O 0O 0 0O O O

@)

Koulun suunnitelma:
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Kokkola
Karleby

Tdmé mallipohja on yksikén kestdvyyskasvatuksen kehittémiseen.

Kestavan kehityksen kartoitus ja toimintasuunnitelma

Koulun nimi
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Saatteeksi

Oppilaitoksen kestavaa tulevaisuutta edistava tyd ei ole pikamatka vaan sitd voisi pikemminkin
verrata maratoniin: ty6ta tehdaan pienin askelin, pitkdjanteisesti ja toivoa ylla pitden. Henkil6ston ja
oppilaiden osallistaminen kartoituksen tekemisessa on suositeltavaa. Matkan varrella tehdyt toimet
johtavat yhteisen hyvan lisdantymiseen ja kestavan kehityksen tavoitteiden vahittaiseen
omaksumiseen ja saavuttamiseen. Jokaisella oppilaitoksella on tdssakin darimmaisen tarkea rooli
lasten ja nuorten kasvattajana ja kouluttajana. Tama tyd ei tule koskaan taysin valmiiksi.

Oheinen kartoituspohja on tarkoitettu kestavyystyon tueksi ja on vain esimerkki siitd, miten asiaa
voisi edistda. Kestavan kehityksen kartoitus ei ole lakisaateinen asiakirja, mutta sen tekemista ja sen
sisaltamien teemojen edistdmistd suositellaan lampimasti. Loppukartoitus suositellaan tehtavaksi
koulukohtaisesti sovitun ajanjakson lopussa tai seuraavan toimikauden alussa. Taman tydkalun
avulla oppilaitos voi harjoitella realististen kestavyystavoitteiden asettamista ja sita, milla keinoin ja
missa aikataulussa tavoitteet voidaan saavuttaa. Kartoitustaulukon lopussa on tyhjia riveja koulun
omia tavoitteita varten.

Perusteluja kokkolalaisten koulujen kestavyyskasvatustyolle 16ytyy opetussuunnitelman lisaksi
esimerkiksi Kokkolan kaupunkistrategiasta 2022 - 2025 ja YK:n Agenda 2030 -tavoitteista.

Kestivisti kehittyva
hiilineutraali Kokkola 2035

Strategiakauden Mittarit
mcneal)slakiiﬁlia teot . Hillidioksidipastajen (CO.) véhentémi
(HINKU) «+ Lahtétaso (2019) 8,6 t / asukas

e
Kokkola
Karleby m

I o . Kehittimisohjelma
« Kestavan kehityksen ja ilmastovaikutusten

i i . jail

Kokkolan kaupunkistrategia 2022 - 2025

TERVEYTTAJA HYVA SUKUPUOLTEN
KoULUTUS TASA-ARVO .lmmum
II |

IHMISARVOISTA ERIARVOISUUDEN
TYOTAJA VAHENTAMINEN
TALOUSKASVUA

o

e T [T B B
-~ MII(AISUEJ’];TA
Dle | | Y
» l— L :

Kestavé kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja
ohjattua yhteiskunnallista muutosta, jonka pé&édméaéardnéd on turvata nykyisille ja tuleville
sukupolville hyvét eldmisen mahdollisuudet. Téma tarkoittaa myés, ettd ympéristd, ihminen ja
talous otetaan tasavertaisesti huomioon paéatéksenteossa ja toiminnassa. (https://ym.fi/mita-on-
kestava-kehitys)

edistiminen

;4

tukeminen
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KESTAVAN KEHITYKSEN KARTOITUS JA TOIMINTASUUNNITELMA

Paivamaara:

Laatija(t)

TAVOITE

ALKUKARTOITUS:
Miten toteutuu talla
hetkella?

Valitaan
kehittamis-
kohteeksi ja
vastuu-
henkild(t)

LOPPUKARTOITUS JA
ARVIOINTI: onnistuiko taman
kehittaminen? Miten toteutui
kaytannossa?

hyvin osittain

ei toimia

Kestévén kehityksen
asioiden johtaminen

ja hallinta yhteis6sséa
seké yhteistyd:

Koulussa on
kestavan
kehityksen tiimi tai
tyéryhma

Koulussa on
nimetty kestavan
kehityksen
vastuuhenkild(t)

Kestavyysteemoja
kasitellaan
henkildston
kokouksissa

Kestavaa kehitysta
pyritaan
edistdmaan
yhdessa sovituilla
toimilla

Henkildkunta
osallistuu kestavaa
kehitysta
kasitteleviin
koulutuksiin

Koulu tekee
yhteistyota
ulkopuolisten
tahojen kanssa
kestavan
kehityksen
edistdmiseksi

Koulussa on
kestavan
kehityksen
toiminta-
suunnitelma ja sita
paivitetaan
vuosittain

Oppilaat
osallistetaan
kestavan
kehityksen
toiminnan
suunnitteluun

Koulussa on
projekteja ja
teemapaivia liittyen
kestavaan
kehitykseen
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TAVOITE

ALKUKARTOITUS:
Miten toteutuu talla
hetkella?

Valitaan
kehittamis-
kohteeksi &
vastuu-
henkilo(t)

LOPPUKARTOITUS JA
ARVIOINTI: onnistuiko taman
kehittaminen? Miten toteutui
kaytannossa?

hyvin osittain

ei toimia

Koulun arjessa
toteutetaan kestavén
kehityksen ekologisia
teemoja:

- Lajittelu ja
kierratys

- Energian
saastaminen

- Luontosuhteen
vahvistaminen

- Puututaan
ruokahavikkiin ja
puhutaan ruoan
ekologisuudesta

Koulussa toteutetaan
kestédvén kehityksen
sosiokulttuurisia
teemoja:

- Kiusaamisen ja
syrjaytymisen
ehkaiseminen

- Hyvinvoinnin
edistaminen

- Kulttuuriperinnén
vaaliminen

Koulu kestédvén
kehityksen
oppimisympdristona

- Oppilaat
osallistuvat koulun
yllapitotoimiin

- Yhteisesta hyvasta,
koulun ja pihan
siisteydesta
huolehtiminen

Tyoyhteisoén
aiheuttamien
ympadristéhaittojen
vahentdminen:

- Véahennetaan
energian kulutusta
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TAVOITE ALKUKARTOITUS: Valitaan LOPPUKARTOITUS JA ARVIOINTI:

Miten toteutuu tilla kehittamis- | onnistuiko taman kehittaminen?
hetkella? kohteeksi | Miten toteutui kdytdnnossa?

& vastuu-

henkild(t)
hyvin osittain ei toimia

- Vahennetaan
veden kulutusta

- Suositaan
materiaalien
uusiokayttoa

- Kestavyysajatus
mukana
hankintoja
tehtdessa

- Kierrattaminen

- Huomioidaan
ruoan
ekologisuus ja
eettisyys

- Huomioidaan
henkildston eri
liikkumistavat

“Ekososiaalisen sivistyksen johtoajatuksena on luoda eldméntapaa ja kulttuuria, joka
vaalii ihmisarvon loukkaamattomuutta, ekosysteemien monimuotoisuutta ja
uusiutumiskykyé sekd samalla rakentaa osaamispohjaa luonnonvarojen kestéavélle
kaytélle perustuvalle kiertotaloudelle. Ekososiaalinen sivistys merkitsee ymmaérrysté
erityisesti iimastonmuutoksen vakavuudesta seké pyrkimystéa toimia kestéavéasti.”

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/426523)
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