Ykspihlajan paivakoti

Kiusaamisen ehkaisyn ja siihen puuttumisen suunnitelm

1. Yksikkdbmme yhteinen ndkemys,
mita kiusaaminen on?

e Kiusaaminen voi olla fyysista,
psyykkista, syrjaan/huomiotta
jattamista seka sanallista
kiusaamista. Kiusaamista on kaikki
subjektiivinen kokemus, kun ei ole

hyva olla toisen kaytoksen johdosta.

e Tavoitteena on, etta kaikilla on
hyva ja luottavainen tunne. Voi
luottaa niin itseensa, kaveriin kuin
aikuiseen ja tyokaveriin.

ristiriitoja

¢ Miten ehkaisemme kiusaamista
yksikéssamme?

o Henkildkunnan perustehtava on
keskustella, olla aktiivisesti lasna,
pysahtya ja tarjota sylia lapsille.

e Hyvin suunnitellun, mielekk&an
toiminnan tarjoaminen lapsille.

o Vuorovaikutus- ja sosiaalisia taitoja
harjoitellaan ja pyritaan kehittamaan
monipuolisesti:

Pienryhmatoiminta vahentaa

Pienin Askelin materiaali
o Pikkuli-materiaali
o Kaapuset- materiaali

o Piki-materiaali ja
vahvuusvaris

o Ympyraiset-
materiaali

o Theraplay
leikkituokiot

o Aktiivinen
keskusteleminen

o - Yhteisten sédéntdjen
luominen lasten kanssa

o Lasten ohjaaminen
hyviin kaytostapoihin

o Yksilollinen
huomioiminen

o Hyvinvointikysely

(esiopetus)
o TyOyhteisOssa panostamme
arvokeskusteluun.
e Arvioimme toimintaa
saannollisesti.
e Painotamme rohkeutta puuttua ja
keskustella kiusaamistilanteissa.
o Henkildstd on kaikkia lapsia varten
"meidan lapset”

2. Miten puutumme yksikdssdmme
kiusaamiseen?

¢ Huomioimme kaikki

kiusaamistilanteet empaattisesti

rauhallisessa tilanteessa
kuunnellen molempia osapuolia
rauhallisessa tilassa.

3. Suunnitelman arviointi ja
tiedottaminen

o Kaikki tyontekijat arvioivat
suunnitelmaa ja sen toimivuutta
vuosittain.

o Tiimikeskustelussa arviointi
tarvittaessa.




e Otamme lapset mukaan
ongelmanratkaisuun ikatason
mukaan.

o Kannustamme lapsia vuoropuhelun
kautta pyrkimaan ratkaisuun
ristiriitatilanteissa.

o Keskustelemme koko ryhméan
kanssa yleisesti kiusaamisesta.

o Vanhemmille kerrottaessa lapsi voi
tarvittaessa olla mukana tilanteessa.
e Mahdollisuus keskustella VEOn,
erityisopettajan tai kuraattorin
kanssa.

e Pyrimme ennaltaehkaisevalla
toiminnalla ennakoimaan mahdollisia
kiusaamistilanteita.

e Kiusaamiseen puututaan aina.
Aikuinen vastaa tapahtuneen
selvittdmisesta.

e Ohjeistamme ja velvoitamme
sijaiset lukemaan kiusaamisen
suunnitelman perehdytyskansiosta.
o Tiedottaminen vanhempainillassa.
o Avoin keskustelu aiheesta
vanhempien kanssa.

o Vakivaltatilanteissa Pro24-ilmoitus
tai Lapselle tapahtunut-ilmoitus
johtajalle

o Kiusaamisen ehkaisyn ja
puuttumisen suunnitelma
vanhemmille nahtaville. (nettisivulle ja
Paikkyyn).




