KOULUPOISSAOLOIHIN LITTYVA TOKAINEN KOULVPAIVA
TOIMINTASUUNNITELMA ol TARIEA

Jokaisella oppilaalla on kaikkina koulunpaivina oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta,
ohjausta, oppilashuoltoa ja oppimisen tukea seka oikeus turvalliseen oppimisymparistoon. Poissaoloja
ehkaistaan edistamalla lasnaoloa, osallisuutta ja yhteisollisyytta tukevaa toimintakulttuuria. Varhainen
puuttuminen ehkaisee poissaolojen jatkumista ja poissaolojen mahdollisia vaikutuksia oppimiseen
Jja koulunkayntiin. Myos sairauspoissaolot ja etukateen anotut lomat voivat aiheuttaa haas-
teita oppilaan oppimiselle ja koulunkaynnille. Siksi on tarkeaa huomioida kaikentyyppiset
poissaolot. Jotta oppilaalle voidaan tarjota oikeat tukitoimet, on tarkea selvittaa oppilaan
poissaolon syyt ja etsia yhteistyossa kodin kanssa ratkaisuja oikean ja oikea-aikaisen tuen
saamiseksi oppilaalle. Yhdessa lisaamme koululasnaoloa.

Taman toimintasuunnitelman mukaisesti luokanvalvojalle/luokanopettajalle, huoltajille
(1.-9. Ik) ja oppilaalle (7.-9. |k) lahetetaan Wilmaviesti, kun oppilaan poissaolot ylittavat
tietyn raja-arvon seka rehtorille, kun oppilaalla on yli 90 oppituntia poissaoloa.

Tama toimintasuunnitelma on laadittu koulun opettajia ja oppilashuoltohenkilostoa
seka oppilaita ja huoltajia varten. Ohjeet perustuvat perusopetuslakiin, oppilas- ja _
opiskelijahuoltolakiin seka perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin. Perusopetus|aln (26 8)
Toimintasuunnitelma on laadittu osana Pedersaren, Pietarsaaren,  /EEOTIEE I Re 1AL B Els =351 E]

Kokkolan, Kruunupyyn, Luodon ja Uusikaarlepyyn yhteista tulee ennaltaehkaista perusope-

SKY-hankketta (Sitouttava kouluyhteisotyo OKM), ; : :

tukseen osa|||stuvan oppl|aan POiSSE‘
oloja seka seurata ja puuttua niihin

suunnitelmallisesti. Opetuksen

mista poissaoloista oppilaan
8 huoltajalle tai muulle lailliselle
' edustajalle. d

HUOLTAJA on vastuussa lapsen kouluun menemisesta ja hanen on ilmoitettava
koululle lapsen poissaclosta etukateen tai akillisissa poissaoloissa samana paivana Wilmassa. Oppivelvollisuuslain (9 §)
mukaan oppivelvollisen huoltajan on huolehdittava siita, etta oppivelvollinen suorittaa oppivelvollisuuden.

OPPILAAN tulee perusopetuslain (35 §) mukaan osallistua perusopetukseen, johon hanet on otettu, jollei hanelle ole
erityisesta syysta tilapaisesti myonnetty vapautusta.
LUOKANVALVOJA/LUOKANOPETTAJA seuraa oppilaan poissaoloja ja puuttuu niihin seka ilmoittaa luvattomista

poissaoloista oppilaan huoltajille (perusopetuslaki 26 §). Kodin ja koulun valinen yhteistyo on tarkeaa.

AINEENOPETTAJA keskustelee oppilaan kanssa toistuvista poissaoloista yksittaisessa oppiaineessa ennen kuin
poissaolot alkavat vaikuttaa oppimiseen ja ilmoittaa asiasta luokanvalvojalle/luokanopettajalle.
S I~

OPPILASHUOLTOHENKILOSTO tarjoaa kouluterveydenhuoltoa seka koulukuraattori- ja koulupsykologipalveluja

oppilaiden koulunkaynnin tueksi ja osallistuvat moniammatilliseen tyohon tapauskohtaisesti.

MONIAMMATILLINEN ASIANTUNTIJARYHMA selvittis yhdess oppilaan ja hanen huoltajan kanssa oppilaan
tuen tarpeen ja jarjestaa oppilaalle oppilashuoltopalveluja. Ryhma muodostetaan tapauskohtaisesti. Yksilokohtaisen
opiskeluhuollon jarjestamiseksi ja toteuttamiseksi tarpeelliset tiedot kirjataan oppilashuoltokertomukseen.

Y T,
KOULUN OPPILASH UOLTORYHMA,joka on osa yhteisdllista oppilashuoltoa, koordinoi poissaolojen ehkaisya,
niiden suunnitelmallista seurantaa ja poissaoloihin puuttumista. Ryhma seuraa syyslomaan, joululomaan ja hithto-
lomaan mennessa kertyneita poissaoloja koulu- ja luokkatasolla.

SOSIAALIHUOLTOON otetaan tarvittaessa yhteytta sosiaalihuoltolain 35 §:n mukaisesti tuen tarpeen arvioimiseksi
tai lastensuojelulain 25 §:n mukaisen lastensuojeluilmoituksen tekemiseksi.



KOULULASNAOLON EDISTAMINEN

v s Lasnaoloa, osallisuutta ja yhteisollisyytta tukeva toimintakulttuuri :
Arvoperusta, oppimiskasitys ja toimintakulttuuri ilmenevat koulutyon kaytannon jarjestamisessa. Koulun kaikilla

aikuisilla on yhteinen vastuu hyvinvoinnin edistamisesta, kasvatustyosta ja jokaisen turvallisesta koulupaivasta.
> 5 Oppilailla on oma vastuunsa, joka ilmenee saannallisena osallistumisena koulutyohon, arvostavana suhtautumisena ?

koulutovereihin ja koulun aikuisiin seka yhteisten saantojen noudattamisena.

\ Hyva suhde oppilaiden ja opettajien valilla
Oppilaiden ja opettajien valiset hyvat suhteet luovat turvallisen oppimisympariston ja paremman tyGympariston
opettajille. Hyva vuorovaikutus opettajien ja oppilaiden valilla edistaa oppilaiden osallistumista opetukseen seka
ot oppilaiden hyvinvointia ja oppimista.

Kodin ja koulun yhteistyo

i Rakentava kodin ja koulun yhteistyc on tarkea tuki oppilaan oppimiselle ja kehitykselle. Huoltajilla on ensisijainen I ¢
- vastuu lapsen kasvatuksesta ja koululla on ensisijainen vastuu lapsen opetuksesta. Yhteistyon lahtokohtana on
\ luottamus, tasavertaisuus ja keskinainen kunnioitus.
: Tunne- ja vuorovaikutustaidot
te Oppilaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen edistaminen on tavoitteena useassa oppiaineessa ja ne sisaltyvat myos
laaja-alaisen osaamisen kokonaisuuteen. Oppituntien lisaksi tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu arkisissa
tilanteissa on tarkea osa koulun toimintakulttuuria. :

Turvallinen oppimisymparisto
Turvallinen oppimisymparisto on perusoikeus niin oppilaille kuin koulun aikuisille. Turvallinen oppimisymparisto on
turvallinen fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti. Kaikki yhteison jasenet vaikuttavat toiminnallaan oppimisymparis-
tothin. Oppilaiden vertaissuhteiden aktiivinen tukeminen, myonteiset yhteiset kokemukset ja merkityksellisyyden
tunne kouluyhteison jasenena tukevat turvallista oppimisymparistoa. Kiusaamista, hairintaa, vakivaltaa, rasismia tai

muuta syrjintaa ei hyvaksyta ja epaasialliseen kaytokseen puututaan.

KOULUPOISSAOLOJEN ENSIMERKIT, JOTKA
VOIVAT NAKYA KOTONA JA/TAI KOULUSSA

« Vaikeuksia lahtea kouluun aamuisin

+ Toistuvia myohastymisia tai luvattomia poissaolotunteja HUOLTATA, OLE m’bﬁﬁﬁ

« Toistuvat poissaolot tietylta tunnilta tai tiettyna koulupaivana KOULVVN, TOS KOET HAASTEITA
« Toive saada j'éédéi kotiin koulusta Mm mwmﬁmf“

« Jatkuva yhteydenpito kotiin koulupaivan aikana SUMTEEN!

« Lisaantynyt artyneisyys tai vihamielisyys koulua kohtaan
\ « Lisaantyneet huolet tai pelot tai masentuneisuus

+ Lisaantyneet somaattiset oireet, kuten vatsakipu, pahoinvointi tai paansarky

« Toistuvat kaynnit terveydenhoitajalla

+ Koulutehtavien valttely tai tekematta _j'éttéiminen

Lahteet: Perusopetuslaki, Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki, Sosiaalihuoltolaki, Lastensuojelulaki,
THL, KouluKunnossa, VIP-verkosto/Koulua kaymattomat lapset

+ Koulun sosiaalisten tilanteiden valttely tai pelko

« Muutokset kaverisuhteissa tai vetaytyneisyys
+ Palkitsevien tilanteiden etsiminen koulun ulkopuolelta

+ Vaikeuksia palata kouluun vapaan tai sairauden jalkeen




Jos huoli heraa, voi koti tai koulu reagoida poissaoloihin ennen
naiden poissaolorajojen tayttymista. Oppi|ashuo|tohenki|ﬁst65
voidaan konsultoida matalalla kynnyksella.

tuntia Vastuuhenkilo: Luokanvalvoja / luokanopettaja

El HUOLTA
HERATTAYA
POISSAOLO

|« Anotut lomat + Luvattomat poissaolot

¢ Yhtajaksoinen sairauspoissaolo « Yksittaiset (sairaus) poissaolopaivat tai kun poissaoloissa nakyy tietty kaava

« Kun olet todennut, etta Keskustele oppilaan kanssa poissaolon syista (voit hyodyntaa keskustefupohja
poissaolo ei anna aihetta oppduun kanssa kaytavaan keskusteluun apuna), poissaolon vaikutuksesta oppimi-
huoleen, muita toimenpiteita seen ja koulunkayntiin seka mahdollisista tukitoimenpiteista.

ei tarvita. Huomioi erityisesti oppilaat, joilla on erilaisia tukimuotoja.

Keskustele yhdessa huoltajan kanssa oppilaan poissaolosta (voit kayttaa keskus-
telupohja huoltajan kanssa kaytavaan keskusteluun apuna).

« Tayta lokikirja Wilmassa
valilehdessa Tuki - Muut
asiakirjat - Poissaolojen

lokikirja.

Tarvittaessa konsultoi oppilashuoltoa tai ohjaa oppilas oppilashuollon piiriin
oppilaan ja huoltajan kanssa kaydyn keskustelun perusteella (kouluterveyden-
hoitaja, koulukuraattori, koulupsykologi).

+ Tayta lokikirja Wilmassa valilehdessa Tuki - Muut asiakirjat - Poissaolojen
lokikirja.
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tuntia Vastuuhenkilo: Luokanvalvoja / luokanopettaja

El HUOLTA HUOLTA
HERATTAVA HERATTAVA
POISSAOLO POISSAOLO

B Anotut lomat .« Luvattomat poissaolot
« Yhtajaksoinen sairauspoissaolo o Yksittaiset (sairaus) poissaolopaivat tai kun poissaoloissa nakyy tietty kaava

+ Keskustele yhdessa oppilaan . Pyydéi oppilaalta ja huoltajalta suostumus monialaisen asiantuntijaryhmén
kanssa poissaolojen vaikutuk- kokoukseen. Ennen asiantuntijaryhman kokousta suositellaan perusteellista
sesta oppimiseen ja koulun- kartoitusta poissaolon taustalla olevien syiden selvittamiseksi.
kayntiin seka mahdollisista

tukitoimenpiteista.

5 i el ; + Poissaolon taustalla olevien syiden kartoitus:
« Huomioi erityisesti oppilaat,

joilla on erilaisia tukimuotoja. > Luokanvalvoja/luckanopettaja:

> Onko kolmiportainen tuki oikealla tasolla?

» Keskustele yhdessa huoltajan o Onko haasteita luokkahuonetilanteissa?

kanssa, jos huoli heraa oppilaan
kanssa kaydyn keskustelun
perusteella.

> Onko muita huolenaiheita: kiusaamista, ulkopuolisuutta tai vastaavaa?
» Kouluterveydenhoitaja:
o Terveydentilan kartoitus
b Koulukuraattori:
> Oppilaan hyvinvoinnin, sosiaalisten suhteiden ja oman koulukokemuksen
kartoittaminen (esim. kartoituslomake ISAP)
» Koulupsykologia voidaan konsultoida tarvittaessa

« Tayta lokikirja Wilmassa
valilehdessa Tuki = Muut
asiakirjat —> Poissaolojen

lokikirja.

+ Asiantuntijaryhman kokoonpano perustuu kartoitustulokseen ja asiantuntija-
ryhma jatkaa tyotaan niiden henkiloiden kanssa, jotka osallistuvat keskeisesti
oppilaan tukitoimisuunnitelman laatimiseen. Oppilas ja huoltaja osallistuvat aina
kokoukseen. Jokaisesta kokouksesta kirjataan oppilashuoltokertomus.

+ Konsultoi oppilashuoltohenkilostoa, jos et saa suostumusta asiantuntijaryhman
koolle kutsumisessa.

« Tayta lokikirja Wilmassa valilehdessa Tuki > Muut asiakirjat - Poissaolojen
lokikirja.
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. Vastuuhenkilo: Luokanvalvoja / luckanopettaja
tuntia @ ; i " s S
(yhdessa monialaisen asiantuntijaryhman kanssa mikali sellainen on muodostettu)
Jos monialainen asiantuntijaryhma on jo muodostettu, tyo jatkuu laaditun
suunnitelman mukaisesti.
@ L
e L) oe L) ®
~ « Anotut lomat * Luvattomat poissaolot
. Yhtﬁjaksoinen sairauspoissaolo » Yksittaiset (sairaus) poissaclopaivat tai kun poissaocloissa nakyy tietty kaava
+ Keskustele yhdessa oppilaan kanssa » Pyyda oppilaalta ja huoltajalta suostumus monialaisen asiantuntijaryhman
poissaolojen vaikutuksesta oppimiseen kokoukseen. Ennen asiantuntijaryhman kokousta suositellaan perusteellista
ja koulunkayntiin seka mahdollisista kartoitusta poissaolon taustalla olevien syiden selvittamiseksi.

.

tukitoimenpiteista.

Huomioi erityisesti oppilaat, joilla on

Poissaclon taustalla olevien syiden kartoitus:

erilaisia tukimuotoja. » Luokanvalvoja/luokanopettaja:

Keskustele yhdessa huoltajan kanssa e Onko kolmiportainen tuki oikealla tasolla?

poissaolojen vaikutuksesta oppilaan > Onko haasteita luokkahuonetilanteissa?

oppimiseen ja koulunkayntiin seka > Onko muita huolenaiheita: kiusaamista, ulkopuolisuutta tai
mahdollisista tukitoimenpiteista. vastaavaa?

Konsultoi oppilaan aineenopettajia, > Kouluterveydenhoitaja: _

ovatko he huolissaan oppilaasta ja hanen > Terveydentilan kartoitus

koulunkaynnistaan. » Koulukuraattori:

> Oppilaan hyvinvoinnin, sosiaalisten suhteiden ja oman koulu-
kokemuksen kartoittaminen (esim. kartoituslomake ISAP)
» Koulupsykologia voidaan konsultoida tarvittaessa

Konsultoi koulukuraattoria, onko han
huolissaan oppilaasta.

Konsultoi kouluterveydenhoitajaa, onko
han huolissaan oppilaasta.

Asiantuntijaryhman kokoonpano perustuu kartoitustulokseen ja asian-

Jos sina tai joku edella mainituista tuntijaryhma jatkaa tyotadn niiden henkildiden kanssa, jotka osallistuvat
henkiloista on huolissaan oppilaan keskeisesti oppilaan tukitoimisuunnitelman laatimiseen. Oppilas ja
poissaolosta, jarjestetaan monialainen huoltaja osallistuvat aina kokoukseen. Jokaisesta kokouksesta kirjataan
asiantuntijaryhman kokous. Jos kukaan ei oppilashuoltokertomus.

ole huolissaan oppilaan poissaolosta, ei
asiantuntijaryhman kokousta tarvita.

Konsultoi oppilashuoltohenkilostaa, jos et saa suostumusta asian-
tuntijaryhman koolle kutsumisessa.

Tayta lokikirja Wilmassa valilehdessa
Tuki - Muut asiakirjat - Poissaolojen

lokikirja.

Tayta lokikirja Wilmassa valilehdessa Tuki - Muut asiakirjat -
Poissaolojen lokikirja.




+ Anotut lomat
« Yhtajaksoinen sairauspoissaolo

EI HUOLTA
HERATTAVA
POISSAOLO

Vastuuhenkilo: Luokanvalvoja / iuokanopettaja
(yhdessﬁ monialaisen asiantuntijaryhmﬁn kanssa mikali sellainen on muodostettu)

Jos monialainen asiantuntijaryhma on jo muodostettu, tyo jatkuu laaditun
suunnitelman mukaisesti.

PUOLA S
HERATTAVA
POISSAOLO

tomat poissaolot

ooooo

Keskustele yhdessa oppilaan kanssa

poissaolojen syistd, poissaolojen vaikutuk-

sesta oppimiseen ja koulunkayntiin seka
mahdollisista tukitoimenpiteista.
Huomioi erityisesti oppilaat, joilla on
erilaisia tukimuotoja.

Keskustele yhdessa huoltajan kanssa
poissaolojen syista, poissaolojen vaiku-
tuksesta oppilaan oppimiseen ja koulun-
kayntiin seka mahdollisista tukitoimen-
piteista.

Konsultoi oppilaan aineenopettajia,
ovatko he huolissaan oppilaasta ja hanen
koulunkaynnistaan.

Konsultoi koulukuraattoria, onko han
huolissaan oppilaasta.

Konsultoi kouluterveydenhoitajaa, onko
han huolissaan oppilaasta.

Jos sina tai joku edella mainituista
henkiloista on huolissaan, jarjestetaan
monialainen asiantuntijaryhman kokous.
Jos kukaan ei ole huolissaan oppilaan
poissaolosta, ei asiantuntijaryhman
kokousta tarvita

Tayta lokikirja Wilmassa valilehdessa
Tuki > Muut asiakirjat > Poissaolojen

lokikirja.

+ Pyyda oppilaalta ja huoltajalta suostumus monialaisen asiantuntijaryhman
kokoukseen. Ennen asiantuntijaryhman kokousta suositellaan perus-
teellista kartoitusta poissaolon taustalla olevien syiden selvittamiseksi.

+ Poissaolon taustalla olevien syiden kartoitus:

» Luokanvalvoja/luckanopettaja:
° Onko kolmiportainen tuki oikealla tasolla?
o Onko haasteita luokkahuonetilanteissa?
° Onko muita huolenaiheita: kiusaamista, ulkopuolisuutta tai vastaavaa?

» Kouluterveydenhoitaja:
o Terveydentilan kartoitus

» Koulukuraattori:
¢ Oppilaan hyvinvoinnin, sosiaalisten suhteiden ja oman koulu-
kokemuksen kartoittaminen (esim. kartoituslomake ISAP)

» Koulupsykologia voidaan konsultoida tarvittaessa

+ Asiantuntijaryhman kokoonpano perustuu kartoitustulokseen ja asian-
tuntijaryhma jatkaa tyotaan niiden henkiloiden kanssa, jotka osallistuvat
keskeisesti oppilaan tukitoimisuunnitelman laatimiseen. Oppilas ja
huoltaja osallistuvat aina kokoukseen. Jokaisesta kokouksesta kirjataan
oppilashuoltokertomus.

« Konsultoi oppilashuoltohenkilostoa, jos et saa suostumusta asian-
tuntijaryhman koolle kutsumisessa.

« Tayta lokikirja Wilmassa valilehdessa Tuki > Muut asiakirjat -
! Poissaolojen lokikirja.
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150

tuntia

Vastuuhenkils: Luokanvalvoja / luckanopettaja

(yhdessa monialaisen asiantuntijaryhman kanssa mikali sellainen on muodostettu)

Jos monialainen asiantuntijaryhma on jo muodostettu, tyo jatkuu laaditun

suunnitelman mukaisesti.

HUOLTA |
HERATTAVA
POISSAOLO

+ Pyyda oppilaalta ja huoltajalta suostumus monialaisen
asiantuntijaryhman kokoukseen. Kokoukseen
osallistuu oppilas, huoltaja, luokanvalvoja/luokan-
opettaja, koulukuraattori ja/tai kouluterveydenhoitaja
ja/tai koulupsykologi.

+ Ennen kokousta: Konsultoi oppilaan aineenopettajia,
ovatko he huolissaan oppilaasta ja hanen
oppimisestaan.

« Kokouksessa kasitellaan:

> Minkalaisesta poissaolosta on kyse ja mitka ovat
poissaolon syyt.

° Jos poissaolon syyt herattavat huolta, suositellaan
perusteellista kartoitusta poissaolon taustalla
olevien syiden selvittamiseksi. Noudata poissa-
olojen syiden kartoituksen ohjetta.

¢ Poissaolon vaikutukset oppimiseen ja koulun-
kayntiin seka mahdolliset tukitoimenpiteet.

o Kokouksesta kirjataan oppilashuoltokertomus.

+ Poissaolon syista riippumatta tarvitaan seuran-
takokous oppilaan poissaolon, koulunkaynnin ja
mahdollisten tukitoimenpiteiden seuraamiseksi.
Kokoukseen osallistuvat ne henkilot, jotka osallistuvat
keskeisesti seurantaan. Oppilas ja huoltaja osallistuvat
aina kokoukseen.

£ ;Fﬁiss'ao.lon.syystﬁ riippumatta yli 150 tunnin poissaolo on aina huolestuttavaa
oppilaan oppimisen ja koulunkaynnin kannalta ja vaatii aina kokousta.

+ Jos paatetaan kartoittaa poissaolon syyt:

» Luokanvalvoja/luokanopettaja:
° Onko kolmiportainen tuki oikealla tasolla?
> Onko haasteita luokkahuonetilanteissa?
o Onko muita huolenaiheita: kiusaamista,
ulkopuolisuutta tai vastaavaa?

» Kouluterveydenhoitaja:
o Terveydentilan kartoitus

» Koulukuraattori:
o Oppilaan hyvinvoinnin, sosiaalisten suhteiden
Jja oman koulukokemuksen kartoittaminen
(esim. kartoituslomake ISAP)

2 Koulupsykologia voidaan konsultoida tarvittaessa

« Asiantuntijaryhman kokoonpano perustuu kartoitus-
tulokseen ja asiantuntijaryhma jatkaa tyotaan niiden
henkiloiden kanssa, jotka osallistuvat keskeisesti
oppilaan tukitoimisuunnitelman laatimiseen. Oppilas
ja huoltaja osallistuvat aina kokoukseen. Jokaisesta
kokouksesta kirjataan oppilashuoltokertomus.

+ Konsultoi oppilashuoltohenkilostoa, jos et saa suostumusta asiantuntijaryhman koolle kutsumisessa.

« Tayta lokikirja Wilmassa valilehdessa Tuki = Muut asiakirjat > Poissaolojen lokikirja.




