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Kaupunkistrategia ja toimialakohtainen kehittdmissuunnitelma 2022-2025

Kokkolan kaupunkistrategia Kokkola — meilld on laajempi horisontti, hyviksyttiin kaupunginvaltuustossa
7.3.2022 ja se kasittda vuodet 2022-2025. Strategia on valtuustokauden keskeisin kaupungin kehittdmista
ohjaava dokumentti. Strategia kertoo, mihin suuntaan kaupunkia halutaan kehittda ja mitka ovat
keskeisimmat teemat tdlla kaudella.

Kokkolan kaupungin strategiakokonaisuus on kolmiportainen. Kaupunkistrategia on kaupungin ylin
toimintaa ja tulevaisuuden suunnittelua ohjaava asiakirja, jossa linjataan laajat kehittdmisen suuntaviivat ja
strategiset painopistealueet. Jokaisen strategisen painopisteen osalta laaditaan strategiassa nimetty
kehittamisohjelma, joka osaltaan tdsmentaa ja tarkentaa strategian sisdlt6ja. Ndiden pohjalta laaditaan
vuotuiset toimiala- ja vastuualuekohtaiset tavoitteet. Kaupunkistrategia kytkeytyy siten tiiviisti
talousarvioon, jossa vuosittain strategian tavoitteet konkretisoituvat mitattaviksi toimenpiteiksi.

Opetus- ja kasvatuslautakunta on 11.10.2022 § 106 hyvaksynyt opetus- ja varhaiskasvatuspalvelujen
kehittdmissuunnitelman 2022-2025. Tdman pohjalta yksikot laativat omat kehittdmissuunnitelmansa
strategiakaudelle.

Lohtajan kirkonkylan koulun kehittdmissuunnitelma 2022-2025

Lohtajan kirkonkyldn koulun kehittdmissuunnitelma on laadittu perustuen opetus- ja
varhaiskasvatuspalvelujen kehittdmissuunnitelmaan ja kaupunkistrategiaan 2022-2025. Yhdessi ndmi
suunnitelmat muodostavat kehittdmissuunniteimien ketjun.

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelujen kehittdmissuunnitelmasta on valittu yksikkdmme kannalta tarkeimpia
tavoitteita ja toimenpiteitd. Lisdksi olemme valinneet sellaisia tavoitteita ja toimenpiteits, jotka ovat

yksikkémme toimintakulttuurin kehittdmisen kannalta ajankohtaisia.

Tavoitteet, toimenpiteet, vastuu toteuttamisesta sekéd aikataulu ja arviointi on koottu taulukoihin.
Toimenpiteitd tarkennetaan vuosittain lukuvuosisuunnitelmaan.

Kehittdmissuunnitelman toteutumista arvioidaan lukuvuosiarvioinnin yhteydessa.



Lohtajan kirkonkylan koulun kehittamiskohteet

Oppimisen ja hyvinvoinnin edistaminen

Tavoitteet

Hyvad ja turvallinen koulupaiva olisi joka paiva.

e Yhteistydn lisdadaminen ylakoulun kanssa.

e Vilituntivalvonnat kuormittavia.

Luokkien valisen yhteistyon yllapitaminen.

Viitoset ja kuutoset ylakoululla: toiminnan kehittamista edelleen.

Liikunnan lisdédminen koulupaiviin ja tekemistd valitunneille.

Erityisopetuksen tilanteen selkeyttaminen ja tehostaminen.

Yhteydenpito alakoululle, yhteisten valituntien jatkaminen tai joku muu tapa.

Toimenpiteet

Vastuu toimeenpanosta ja
aikataulu

Seuranta / arviointi

Hyvinvointikysely vuosittain,

Rehtori ja YHR laativat
lomakkeen, opettajat jakavat
oppilailleen ja kysely tehdaan
kodeissa vuoden alussa.
Opettajat reagoivat mahdollisiin
huolestuttaviin tuloksiin.

\Vuosittain,
kokonaistulosten
arviointia YHR:ssa,
opetushenkilokunnan
kanssa hyvinvoinnin
kehittdmista.

TVT-laitteet: laitteiden uusiminen
mahdollisimman pian.

Oikea koneiden maara suhteutettuna oppilaiden
maaréan (0-2 LK 1:3 ja 3-6 LK 1:2).

TVT-vastuuopettaja, rehtori,
laitetaan kyselya it-puolelle
koneiden maarastd ja
uusimisesta.

\Vuosittain.

UNICEF-lapsiystdvallinen kunta.
Olemme mukana hankkeessa ja toteutamme
kaupungin yhteiset tavoitteet paikallisesti.

Kehittdjaopettaja, vuosittain.

Kehittdjaopettaja,
raportointi vuosittain .

Tehostuvan moniammatillisen tuen malli (sis.
lapset puheeksi -menetelman).

Otetaan kayttoon Iv. 22-23 alkaen
kaikilla kouluilla.

Viitosten ja kuutosten yldkoululla olemisessa
haetaan edelleen sita parasta ja toimivinta
ratkaisua.

Kyseisten luokkien opettajat,
rehtori.

Lukukausittain
arvioidaan, mita voisi
kehittaa

Liitkunnan lisddmistd koulupaiviin erilaisin
liilkuntapainotteisin teemaviikoin (esim. hiihto-
tai kavelyviikko, jolloin valituntisin liikutaan
teeman mukaisesti).

Liikuntavastaava, kaikki opettajat.

Lukuvuosittain.

Erityisopettajan tyonkuvan miettiminen ja

YhteistyGssa Marinkaisten ja

Ensi lukuvuoden

koronavuosien jaljilta (esim.
kummiluokkatoiminta, MOK, uimakoulut,
yhteiset teemapaivat).

toiminnan kehittdminen. ylakoulun erityisopettajan ja aikana.
rehtorin kanssa. Palaveri heti
kevaalld 2023.

Elvytetdan luokkien valista yhteistyota Kaikkien luokkien opettajat. Vuosittain.




Osaava ja hyvinvoiva henkilosto

Tavoitteet

Henkiloston jaksaminen.

Sijaiskaytdantdjen kehittaminen.

Liilkuntamahdollisuuksien ja itsestd huolehtimisen lisadminen henkilokunnalle.

Valituntivalvonnoista huolehtiminen, jos itse on pois.
Taydennyskoulutus, mentorointi, osaamisen jakaminen.

Yhteistyd oman koulun muiden opettajien tai muiden koulujen kanssa.

Toimenpiteet

Vastuu toimeenpanosta ja
aikataulu

Seuranta / arviointi

Liikuntavuoron varaaminen koulun

Liikuntavastaava kysyy vuoroa

Lukukausittain

pois (sairaana, uimakoulu tms.).

ettd haneltd véliin jaavat
valvonnat tulee hoidettua
sijaisen tai jonkun muun
toimesta.

henkilokunnalle Mainingista. kaupungilta. arvioidaan,
jatketaanko.

Sijaiskaytantdjen pohtiminen toimivammiksi Jatketaan keskustelua aiheesta

(sijaisen ohjekansio, laksyjen ilmoittaminen opettajien kesken.

poissaoleville oppilaille, tydpareihin perustuva

systeemi).

Valituntivalvonnoista huolehtiminen, jos on itse  [Jokainen opettaja huolehtii itse, Jatkuvasti.

Yhteistyon kehittdminen Lohtajan reitin koulujen
kesken (Marinkaisten koulu).

Kysytddan Marinkaisista
halukkuutta ja ideoita
vhteistyohon. Apulaisrehtori

kysyy.

Yhteistyon kehittdminen oman koulun opettajien
kesken.

Ideoiden jakamista ja projekteja yhdessa. Koko
koulun yhteisia tapahtumia.

Kaikkien vastuulla. Mietitdan
vahitellen, miten yhteistyota
voisi kehittdd eteenpain.




Muita esi- ja perusopetuksen / lukiokoulutuksen kehittidmiskohteita

avoitteet

OneNoten seuraaminen aktiivisesti.
Whatsapp-ryhman kaytantoja.
TyOn ja kiireen rajoittaminen, tybajan rajaaminen.

Juhliin valmistautuminen ja juhlateemojen miettiminen.

ia viestittely mielelladn vain tyGaikaan. toimeenpannaan heti.
Ei ilta- ja vilkonloppuviesteja jos ei ole pakko.
Viestitddn Wilmalla opetushenkildkunnan
kesken kiireettdmampia asioita.

Toimenpiteet Vastuu toimenpanosta ja Seuranta / arviointi
aikataulu

Onenoten seuraaminen aktiivisesti. Kaikki vastuussa, Jatkuvasti.

Viikkokalenterin tdydentdaminen. toimeenpannaan heti.

Kokousasialistan lukeminen etukateen ennen

kokousta.

Whatsapp-ryhman kdytannot: pysytdan asiassa [Kaikki vastuussa, Jatkuvasti.

Juhliin valmistautuminen: pitkdjanteisyys ja Kaikki vastuussa. Jatetdan
suunnitelmallisuus. pohdintaan, kuinka tata voitaisiin
Koko syksyn tai kevdan mittaiset teemat, joita  |kehittaa.

rauhassa mietitaan.

Kuorman jakaminen tasaisemmin (6. luokalta
siirretaan vastuuta alemmille luokille).




