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Kaupunkistrategia ja toimialakohtainen kehittimissuunnitelma 2022- 2025

Kokkolan kaupunkistrategia Kokkola — meilld on laajempi horisontti, hyviksyttiin kaupunginvaltuustossa
7.3.2022 ja se kasittdd vuodet 2022-2025. Strategia on valtuustokauden keskeisin kaupungin kehittdmista
ohjaava dokumentti. Strategia kertoo, mihin suuntaan kaupunkia halutaan kehittdd ja mitkd ovat
keskeisimmat teemat télla kaudella.

Kokkolan kaupungin strategiakokonaisuus on kolmiportainen. Kaupunkistrategia on kaupungin ylin toimintaa
ja tulevaisuuden suunnittelua ohjaava asiakirja, jossa linjataan laajat kehittdmisen suuntaviivat ja strategiset
painopistealueet. Jokaisen strategisen painopisteen osalta laaditaan strategiassa nimetty kehittimisohjelma,
joka osaltaan tdsmentdd ja tarkentaa strategian sisaltoja. Naiden pohjalta laaditaan vuotuiset toimiala- ja
vastuualuekohtaiset tavoitteet. Kaupunkistrategia kytkeytyy siten tiiviisti talousarvioon, jossa vuosittain
strategian tavoitteet konkretisoituvat mitattaviksi toimenpiteiksi.

Opetus- ja kasvatuslautakunta on 11.10.2022 § 106 hyvédksynyt opetus- ja varhaiskasvatuspalvelujen
kehittdmissuunnitelman 2022-2025. Taman pohjalta yksikét laativat omat kehittdmissuunnitelmansa
strategiakaudelle.

Marinkaisten koulun kehittamissuunnitelma 2022 - 2025

Marinkaisten koulun kehittdmissuunnitelma on laadittu perustuen opetus- ja varhaiskasvatuspalvelujen
kehittdmissuunnitelmaan ja kaupunkistrategiaan 2022 - 2025. Yhdessd niami suunnitelmat muodostavat
kehittdmissuunnitelmien ketjun.

Opetus- ja varhaiskasvatuspalvelujen kehittamissuunnitelmasta on valittu yksikkémme kannalta tirkeimpii
tavoitteita ja toimenpiteitd. Lisdksi olemme valinneet sellaisia tavoitteita ja toimenpiteitd, jotka ovat

yksikkdmme toimintakulttuurin kehittamisen kannalta ajankohtaisia.

Tavoitteet, toimenpiteet, vastuu toteuttamisesta sekd aikataulu ja arviointi on koottu taulukoihin.
Toimenpiteitd tarkennetaan vuosittain lukuvuosisuunnitelmaan.

Kehittdmissuunnitelman toteutumista arvioidaan lukuvuosiarvioinnin yhteydessa.



Marinkaisten koulun kehittamiskohteet

Oppimisen ja hyvinvoinnin edistaminen

Tavoitteet

Vakiinnutetaan kaytt6dn tehostuvan moniammatillisen tuen malii

kevadlla 2023. Luodaan koulun yhteiset toimintamallit
ja viestit eri vaiheisiin.

e Vakiinnutetaan kdytt6on Lapset puheeksi- menetelma
e Vakiinnutetaan kdyttoon poissaoloihin puuttumisen malli
e Koulun toimintakulttuurin kehittdminen/yhtendistaminen
e Pienluokan ja yleisopetuksen yhteisty0, lukujarjestyksen laatiminen yhdessé
e Yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen
e Oppilaiden osallistaminen
e Positiivinen pedagogiikka
*  Oppimisympdristojen viihtyvyys ja kunnossapito
Toimenpiteet Vastuu toimenpanosta ja (Seuranta / arviointi
aikataulu
Poissaoloihin  puuttumisen malli otettu kdyttoonRehtori ja opettajat. HetilOpettajan kokouksissa

'voimassa.

seka lukuvuoden alussa
ja lopussa.

Koulun yhteiset toimintatoimintamallienRehtori  opettajat syksy(Opettajan kokouksissa
kehittaminen/yhtendistaminen (vakiojono, paikkojen2023. sekd lukuvuoden alussa
vaihtaminen luokissa, yhteiset toimintatavat kiusaamis- ja lopussa.

ja konfliktitilanteissa, kaytdanteet eri

oppimisympadristoissa opiskelulle)

Yleisopetuksen, pienluokan ja osa-aikaisen[Rehtori, opettajat  jalKevdt 2023 ja kevat
erityisopetuksen yhteistyd, lukujdrjestyksen laatiminenierityisopettajat. 2024.

yhdessa.

Positiivinen pedagogiikka: Koko koulun yhteisidRehtori ja henkilokunta,Kevdt 2024,

projekteja aiheesta esim. Huomaa hyvi oppilaat

Oppimisympariston viihtyvyys: luokkien ja kdytavien
maalaus ja viihtyvyys, hiljainen tytskentelypiste,
ulkovuoren korjaus, naulakot, koulun pihavilineet.
Pidetdan asioista esilld saanndllisesti.

Rehtori, kiinteistonhuolto,
piha- ja puistoalueiden
huolto

flatkuu

Aloitettu syksylla 2022,
kevaalla ja
syksylla 2023.

Yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen: yhteistyotd yli
luokkarajojen, koko koulun teemapdivia ja turnauksia.

Koko koulun henkilokunta,

IArvioidaan lukuvuoden

oppilaskunnan hallitus

padtteeksi.




Osaava ja hyvinvoiva henkil6st6

Tavoitteet

e (Osaaminen jakaminen

¢ Koulun toimintatapojen uudelleen organisointi ja kehittidminen

Toimenpiteet

Vastuu toimenpanosta ja
aikataulu

Seuranta / arviointi

Osaamisen jakaminen: hyodynnetdan vahvuuksia

opettajat

Jatkuva keskustelu.

Yhteistyota
jakaminen.

reitin koulujen kesken esim. ideoiden

rehtori

Lukuvuoden alussa ja
lopussa, keskustelu.

TCM- koulutusta henkilostdlle

rehtori, opettajat

Yhteissuunnittelun, jouston ja yhdysluokkaopetuksen
kehittdminen, koulun muuttuminen Sopettajaiseksi

rehtori, opettajat

Lukuvuoden lopussa.

Muita esi- ja perusopetuksen kehittdmiskohteita

Tavoitteet

e  Oppiympdristojen laajentaminen

e Vanhempainraadin osallistaminen

e Yhteistyd varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja koulun kanssa

Toimenpiteet

Vastuu toimenpanosta ja
aikataulu

Seuranta / arviointi

Yhteisty6 alueen yritysten ja yhdistysten kanssa

opettajat

Lukuvuoden lopussa

Kehitetdan yhteistyotd myos varhaiskasvatuksen kanssa

Rehtori

Lukuvuoden aikana.

Rohkaistaan vanhempainraatia aktiivisuuteen

Rehtori

Lukuvuoden aikana.




