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Taman suunnitelman tavoitteena on vahvistaa Kokkolan kaupungin

toiminnan ja palveluiden tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta.
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1. Johdanto

Tama on Kokkolan kaupungin toiminnallinen tasa-arvo- ja Toiminnallisen tasa-arvosuunnittelun tavoitteena on
vhdenvertaisuussuunnitelma, joka on laadittu vuonna 2024.  estad sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
Suunnitelma tukee Kokkolan arvoja, jotka ovat avoimuus, ilmaisuun perustuva syrjintd ja edistad sukupuolten valistd
yhdessa tekeminen ja kunnioittava kohtaaminen sekad tasa-arvoa kaupungin toiminnassa ja palveluissa.
vastuullisuus.

Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnittelu puolestaan
Kokkolan kaupungilla on arvojensa lisaksi myos laki- ehkadisee syrjintad ja edistdd yhdenvertaisuutta kaupungin
sadteinen velvollisuus edistad suunnitelmallisesti palveluissa ja toiminnassa muista yksiloon liittyvistd
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta toiminnassaan ja ndkokulmista. Naitd ovat esimerkiksi ikd, terveydentilq,
oalveluissaan (Laki naisten ja miesten valisestd alkupera, aidinkieli tai poliittinen suuntautuminen.
tasa-arvosta 4§, Yhdenvertaisuuslaki 58). Samalla
suunnitelma toteuttaa kuntalain (18) antamaa Lisaksi kaupungilla on velvoitteet edistad tasa-arvoa jo
oerustehtavaa: asukkaiden hyvinvoinnin, elinvoiman sekad vhdenvertaisuutta myos koulutuksen sekad
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla varhaiskasvatuksen jarjestdjana seka tyonantajana. Naitd
tavalla jarjestettyjen palvelujen edistamista. kasitellaan oppilaitos-, varhaiskasvatusyksikko-

ja tyonantajakohtaisissa suunnitelmissa.
Tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus on osa laajempaa
vastuullisuuden kokonaisuutta, joka pitaad sisalladn
sosiaalisen vastuullisuuden lisaksi myos tasapainoisen
taloudenpidon ja ympadriston kestavyyden.
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat koko kaupungin asioita

Vastuu palveluista, toiminnasta ja osallistumisesta

Palveluiden tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus on jokaisen
kaupunkilaisen ja palveluita kayttavan oikeus.
Palvelu on yhdenvertainen, kun se

- vastaa erilaisten ihmisten erilaisiin tarpeisiin

- on oikeudenmukainen

e onsyrjimaton

Toiminnassaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdva
kaupunki tarjoaa tyota, asumista ja hyvad elamaa erilaisille
ihmisille. Kaupunki on oikeudenmukainen ja syrjimaton
kaikessa toiminnassaan ja kaikissa paatoksissadn.

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kaupunkiyhteis6 on
avoin ja kunnioittava riippumatta yksilon iastq,
agidinkielestqa, alkuperastq, poliittisesta mielipiteestq,
uskonnosta, ammatista, terveydestd tai muusta yksiloon
liittyvasta syystq, sukupuolesta tai sen ilmaisusta. Erilaiset
ihmiset voivat ilmaista mielipiteitadn, vaikuttaa yhteisiin

asioihin ja toimia yhteisten asioiden parissa ilman pelkoa tai
huomiotta jattdmista.
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Paivitystyon pohjana on Kokkolan aiempi tasa-arvon ja Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on ainoa
yhdenvertaisuuden kehittdmissuunnitelma 20719-2021. kaupungin suunnitelmista, joka tarkastelee lapileikkaavasti
Suunnitelma padivitettiin lokakuun 2023 ja helmikuun 2024 eri vaestoryhmien asemaa kaupungissa.
valisend aikanai.

Kaupungin muista strategioista ja suunnitelmista Kokkolan
Paivityksessa hyvinvointikertomus 2018-2021 kartoittaa lasten ja
nuorten osalta esimerkiksi tyttojen kokemaa hdirintaa.
Hyvinvointikertomus kasittelee myos saavutettavuutta
liikenteen nakokulmasta.

 kaytiin lapi suunnitelman padivitykseen kiintedsti
iittyvat ohjelmat ja dokumentit sekd keskeisten
verrokkikuntien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus (TAYV)
-suunnitelmat

L , L . Kokkolan Osallisuusohjelmassa 2022-2025 mainitaan, ettd
o selvitettiin, miten TAYV-kehittdmissuunnitelman

Kokkolan osallisuustyota ohjaa TAY V-kehittadmissuunni-

2019-2021 toimenpiteet ovat edistyneet telma, jonka tdma suunnitelma tulee korvaamaan.
« koottiin tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvid

keskeisid 1'i|c|s1'oiq’ kanteluita Te yhTeydenoﬂ'oiq Kotina Kokkola - Ko'rou’r’ramisohielma 2023-2026 sisaltaa
. toteutettiin kuntalaiskysely 13.-27.11.2023 useita maahanmuuttajien yhdenvertaisuutta edistavid
 toteutettiin henkilostokysely 8.-31.1.2024. favoitteita.
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Kokkolan kaupunki on saanut Suomen UNICEFin
myontadman Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen
ensimmaisen kerran vuonna 2020. Kokkola on sitoutunut
mallin mukaiseen kehittadmistyohon, jota Unicef arvioi
sadannollisesti.

Kehittamistyon keskiossa on lapsen oikeuksien (esim.
vhdenvertaisuus, osallisuus, lapsen etu, oikeus elamaan ja
kehittymiseen) edistdminen kunnassa. Tavoitteena on
varmistaa, ettd ndma oikeudet toteutuvat mahdollisimman
hyvin jokaisen lapsen arjessa.

Lapsiystavallinen kunta -malli auttaa tunnistamaan
erityisesti heikoimmassa asemassa olevat lapset jo
parantamaan heiddn hyvinvointiaan.

Lapsi-
ystavallinen
kunta

Kokkolan Lapsiystavdllinen kunta -toimintasuunnitelman
(2024-2027) tavoitteena on

tukea lapsen oikeutta omaan kieleensad ja kulttuuriinsa
kehittaa lapsivaikutusten arvioinnin kayttoad

parantaa haavoittuvassa asemassa olevien lasten
osallisuuden toteutumista

ehkaista kiusaamista ja edistad yhteisollisyytta lapsille
suunnatuissa palveluissa

edistdd yhdenvertaisuutta harrastamisessa ja
vapaa-ajanviettomahdollisuuksissa

Kokkolan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma u
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Tasa-arvon suurimmat Qngelmaf Tarkoituksenmukaista on jatkossa eritelld muissa kaupungin

. . oy « e s suunnitelmissa (mm. hyvinvointikertomus, kuntastrategia)
ovaft er:arvo:suudessa, hdirinndssa q keskeiset ilmiot sukupuolittain ja vaestoryhmittdin silloin kun

vakivallassa ne koskevat keskeisia sukupuolittuneita tai vaestoryhmittdin
eriytyvia ilmioita (tyollisyys, hyvinvointi).
Suunnitelman pdivityksen yhteydessa tarkasteltiin

tyollisyytta ja hyvinvointia koskevia tilastoja. Keskeiset Tasa-arvovaltuutettu ei ole saanut 2021-2023
tilastot noudattavat Kokkolan osalta pitkalti kansallisia yhteydenottojag, joissa Kokkolan kaupunki olisi ollut
ceskiarvoja. osallisena.
Tasa-arvon kysymyksista vakavimmat koskevat % Kokenut héairitsevad seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua
<ansallisella tasolla hadirintad ja vakivaltaa sekad syrjintad. 70 — vuoden aikana, %, Kokkola, 8. ja 9. luokan oppilaista
Kouluterveyskyselyn tietojen perusteella kaksi viidestd
<okkolalaisesta ylakouluikdisestd tytosta on kokenut e |
ndiritsevaad seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua vuonna 48,3

. L L ; . 44,7
2023. Samoin perhe- ja ldhisuhdevdkivalta on voimakkaasti
sukupuolittunutta. 42

29,4

Yhteiskunnallisesti keskeisid tasa-arvohaasteita ovat 281 [ Pojart
mm. tyomarkkinoiden ja palkkauksen tasa-arvo sekda Tytot
hoivavastuun jakautuminen. N&iden seuraaminen 1417 8,5 9,2
kuntatasolla ei ole paasadantoisesti mahdollista, mutta ei 35
ole syytd olettaa, ettd luvut poikkeaisivat merkittavasti 5019 | 5021 | 5023 |

kansallisesta tilanteesta.

Lahde: Kouluterveyskysely. Kyselyn indikaattori mittaa seuraavia osa-alueita: puhelimessa
tai internetissd, koulussa, tyoeldmaadn tutustumisjaksolla, harrastuksissa, kadulla,
kauppakeskuksessa tai muualla julkisessa tilassa, kotona tai muussa yksityisessa tilassa.
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Yhdenvertaisuuden suurimpia ongelmia on rakenteellinen syrjinta

Keskeisia kuntien ja kaupunkien yhdenvertaisuushaasteita
ovat mm. ennakoiva varautuminen vammaisten henkiloiden
tarpeisiin, l[ahtotilanteen yhdenvertaisuusarviointi suhteessa
eri syrjiintGperusteisiin ja relevantteihin eri vaesto- ja
asiakasryhmid koskeviin tietoihin seka palveluiden
tavoittaminen yhdenvertaisesti (Yhdenvertaisuusvaltuutetun
kertomus Suomen Eduskunnalle 2022).

Hyvia vaestosuhteita kehittadmalla voidaan vaikuttaa
syriinndn maarddn ja vakavuuteen myos kaupunkilaisten
keskuudessa. Vapaa-ajan syrjintd on harvinaisempaa kuin
tyossd ja tyonhaussa koettu syrjintd, mutta silti osalle
ihmisistd yleistd. Suurin osa syrjintad kokeneista ei ilmoita
kokemuksistaan, koska ei usko silla olevan vaikutusta.
(Perusoikeusbarometri 2021).

Yhdenvertaisuusvaltuutettu on saanut vuosien 2021-2023
agikana yhteensd kuusi yhteydenottoa, jotka koskevat
Kokkolan kaupunkia. Syrjintdperusteita, joihin yhteydenotot
ovat liittyneet, ovat vammaisuus, terveydentila ja ika.

Syrjinnan kokemukset vapaa-ajalla
kielitaustan mukaan.

vammaiset 72
venqja 83
ruotsi 32
arabia 63
koko vaesto 88

| | | |
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100%

I On kokenut syrijintad Ei ole kokenut syrjintaé

Lahde: Perusoikeusbarometri. Oikeusministeridé 2021. (Kansallinen tieto).
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Edellisen kehittédmisohjelman (2019-2021) toimenpiteiden edistyminen

Toimenpide Edistyminen

Madaritellaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden koordinaatiovastuu
kaupunkiorganisaatiossa. Toiminnalle maaritelladn vuosittaiset tavoitteet,
seuranta ja raportointi.

Kaupungin HYTE-tyoryhma on kdsitellyt tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvid asioita. Tarkemman koordinaatiovastuun madarittely on viela kesken.

Perustetaan eri toimialoilla tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tyossadn edistavista
osaajista verkosto, jossa jaetaan osaamista ja nakemyksid toimialojen kesken.

Eri toimialoja edustavat osaajat ovat jakaneet tietoa ja nakemyksid erityisesti
lapsivaikutusten arviointien tekemisessd. Kaupungin poikkihallinnollinen
HYTE-tyoryhma edesauttaa osaamisen ja nakemysten jakamisessa.

Henkilostolle tarjotaan tasa-arvoon tai yhdenvertaisuuteen liittyvad koulutusta
vahintadn kerran vuodessa.

Esihenkiloiden ja tyosuojeluhenkiloston osaamista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioiden puheeksiotossa ja kdsittelyssa vahvistetaan.

Monimuotoinen Kokkola -tyopaja (2022),
Monimuotoisuuden johtaminen -koulutus (2022 ja 2023).

Sukupuolivaikutusten ja yhdenvertaisuuden nakokulmat otetaan kayttoon
ennakkovaikutusten arvioinnissa. Arviointi toteutetaan kaupungin keskeisissa
hankkeissa.

Yhdenvertaisuusndkokulmia on huomioitu toteutetuissa ennakkovaikutusten
arvioinneissa, esimerkiksi lapsivaikutusten arvioinneissa.

Tarkeimmista liikuntapaikoista, puistoista ja kaupungin yleiso- ja
tapahtumatiloista laaditaan ja julkaistaan esteettomyyskuvaukset. Kuvauksessa
tuodaan esille paikkaan pdadsyyn vaikuttavat seikat, varusteet, opasteet ja
apuvdlineet seka muu tilan kayttoon liittyva tieto.

Retkeilyreittien esteettomyyskuvausten ja videoiden laadinta verkkosivuille on
aloitettu ja sitd taydennetadn. Reittien kunnostussuunnitelmissa ja
kunnostuksessa on panostettu esteettomyyden huomioimiseen (Trullevi,
Laajalahti, Harrbdada) ja Trullevin reitille on tehty esteettomyyskartoitus.
Retkeilyreittien taukopaikkojen suunnittelussa on tarpeen mukaan huomioitu
esteettomyys (poytapenkit, kaymalat). Retkeilyreittien opastesuunnittelussa on
huomioitu saavutettavuus.

Selvitetadan mahdollisuudet tulkkipalvelujen kayttoon asiakaspalvelutilanteissa ja
tiedotetaan niistd henkilokunnalle

Tulkkipalveluista on tiedotettu erityisesti opetuspalveluiden ja varhaiskasvatuksen
henkilostod. Tiedottamisen kehittamista jatketaan.

Lisataan kokkola.fi-verkkosivulle oma osio esteettomyydesta. Sivulla
kerrotaan, miten kaupunki kdsittelee ja edistad esteettomyyttd, tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta ja miten ndistd asioista voi antaa palautetta.

Kokkola.fi-verkkosivulle on lisatty tietoa esteettomyydestad ja linkki
palautepalveluun.

Kokkolan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
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4. Kyselyt tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta




2.1 Kuntalaiskysely

Kuntalaisille suunnattu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

kysely oli avoinna 14.-27.11.2023 kok

sekda paperiversiona kirjastoissa ja kirj
Kyselyyn saatiin 95 vastausta. Vastaaij

« 78 % oli naisia
¢« 19 % miehia.

« Alle 29-vuotiaita vastaajia 12 %,
« 30-45-vuotiaita 47 % ja
 yli46-vuotiaita 41 %.

kola.fi-verkkosivulla
astoautossa.

Ista

Kyselyn tunnuslukuja (asteikolla 1-5, 1=eri mieltd ja 5=samaa mieltd):

toiminnassaan enemman esille.

Toivon kaupungin huomioivan nykyistd laajemmin
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nakokulmat ja tuovan niitd omassa

Pystyn kayttamadn kaupungin tiloja ja palveluja esteettomadsti ja
ilman hankaluuksia (mukaan lukien sahkoiset asiointipalvelut).

Voin osallistua kaupungin toimintaan haluamallani tavalla.

Kuntalaisten vastausten mukaan tasa-arvo- ja
vyhdenvertaisuuskysymyksia pitdisi pitaa esilla.
Yhdenvertainen kaupunki koetaan houkuttelevampana
ulkopuolisille ja mielekkddmpadna paikkana asua. Jatkuvaa
ja pitkakestoista tyotd teemojen ymparilla toivotaan
enemman. Toisaalta ollaan huolissaan nostaako lisadantyva
TAYV-1y0 joitakin ryhmia jalustalle.

Esteettomyyden parantamista toivottiin seka fyysisissa
ympdristoissa ettd verkkosivuilla. Eniten vastauksissa
otettiin kantaa kaupungin verkkosivuihin. Ne koettiin
paikoin haastavina kayttaad ja etenkin vanhusten
digitaidoista oltiin huolissaan. Fyysiseen esteettomyyteen
toivottiin parannuksia selkeiden ohjeiden ja
kokonaisvaltaisen laajentamisen kautta.
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Saavutettu tasa-arvo ja yhdenvertaisuus vaativat jatkuvaa tyotd

Kaupungin toiminta on omalta kannaltani yhdenvertaista Tasa-arvoa ja y.hd.c.anver’rqis"uu’r’rq on tarkeaa pitaa
ja tasa-arvoista Kokkolassa entistd enemman esilla
Syriintdd kokeneiden madrd on pienentynyt Vuoden 2019 kyselyn vastaukset: kylla 72 %, ei 28 %

11 prosenttiyksikkod vuodesta 2019

kylla - en ole kokenut syrjintaa 71 % . ky”.(.] ~ne tulisi ortaa 62 %
nakyvammin huomioon

ei - olen kokenut syrjintaa

.« . .o e oo O/
tai syrjinn@n tunteita ei — nykyinen taso riittaa 38 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 0 % 20 % 40 % 60 % 80 %
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Mahdollinen syrjinta kaupungin palveluissa tai toiminnassa

Olen kokenut tai koen syrjintaa Naiden lisdksi syrjintaa kuvaillaan ilmenneen
kaupungin palvelvissa tai toiminnassa.  alueellisessa epdtasa-arvossa palveluiden

Vain syrjintad kokeneille (29 %) saavutettavuudessa.

 vhteison ulkopuolelle jddmisend

iéin « tyonhaussa

sukupuolen tai sukupuoli-identiteetin
alkuperan tai kansalaisuuden

kielen

uskonnon tai vakaumuksen
mielipiteen tai poliittisen toiminnan
seksuaalisen suuntautumisen

vamman tai vammaisuuden

perhesuhteen

muun syyn johdosta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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2. Henkildstokysely

Henkilostokyselyyn vastasi 134 henkilod seka kaksi Avoimissa kentissa henkiloston toiveita olivat mm.
johtoryhmaa. Vastaaiista kuului « Avoimuus ja asioiden esille ottaminen. Jos henkilé
. sivistystoimen alalle 64% kokee syrjimistda tms. asia on otettava esille.
« kaupunkiymparistoon 19% « Asennekasvatus

« konsernihallintoon 12%,
 tytdaryhteisoihin 1,5%
muihin 5%

- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on tahdon asia.
Useimmiten kyse ei ole tiedon puutteesta.

Ovatko edellisen suunnitelman toimenpiteet vaikuttaneet

toimialasi toimintaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmisessa?

« Vastauksissa korostuu "en osaa sanoa”: tasa-arvotyo
ei ole tuttua. Keskeinen tarve onkin puhua tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden teemoista sekad viestia siitd
poikkihallinnollisesti.

- Henkiloston toiveena oli etenkin avoimuus ja
puuttuminen

I( Kokkolan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma



Kuinka hyvin mielestasi toimialallasi pystytadn e

Eri-ikdisten ihmisten tarpeet ja heihin kohdistuvat vaikutukset
huomioidaan palveluissa ja toiminnan vaikutuksissa.

Eri sukupuoliin kuuluvien ihmisten tarpeet ja eri sukupuoliin kohdistuvat
vaikutukset on huomioitu toimialani palveluissa ja toiminnan vaikutuksissa.

Etnisiin ja kulttuurisiin vahemmistoihin kuuluvien ihmisten tarpeet
tai heihin kohdistuvat vaikutukset huomioidaan toimialallani.

Monikielinen viestintd ja tulkkauspalvelujen
kayttdé huomioidaan toimialallani.

Eri uskontoihin ja vakaumuksiin kuuluvien ihmisten tarpeet
huomioidaan toimialani palveluissa ja toiminnan vaikutuksissa.

Toimialani hallinoimat tilat ja palvelut ovat fyysisesti
esteettomia |a aistiesteettomia.

Terveydentilaltaan tai vammaltaan erilaiset ihmiset
huomioidaan toimialani palveluissa tai foiminnan vaikutuksissa.

Sukupuoleltaan moninaiset tai seksuaalisesti eri tavoin suuntautuneet ihmiset
huomioidaan toimialani palveluissa, tiloissa tai toiminnan vaikutuksissa.

B Erittdin huonosti Melko huonosti Ei hyvin eiké huonosti

distdmadadn tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta?

5 7% | 11%

1% 16% ;

9% 13%

10% 14%

16%

13%
14%
11% 20% 15% 11% K
-
8% 27% 23% 10% 24%
| |
. Melko hyvin . Erittdin hyvin Ei kokemusta . Ei koske toimialaani
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Miten toimialasi hyodyntaa eri tapoja edistaa

tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja estaad syrjintaa?

Seurantatietoa ja tilastoja eritelladdn sukupuolen

(o) (o) (o) (o)
tai muun taustatekijan mukaan. 17 18% 6% 77

Paatdksistd tehdddn (ennakko)vaikutusten arviointia

o o)
eri ihmisryhmien nakokulmasta. (e [

Eriihmisryhmilta pyydetadn palautetta tai heita 139% 199% 219% 129%
osallistetaan toiminnan suunnitteluun.

| T0|r.n.|c1|uee||en.| re|.<ry’r0|.daqn |hm.|5|c:| A4 10% 249 219%
monipuolisilla taustoilla ja ominaisuuksilla.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on o
, 20%
helppo ottaa pyheeksi.
Syrjintatilanteiden kosrr.’rel.yn prosessit ja 139% 159% 219 10% 33%
vastuut on toimivat ja selkeadt.
|
. Erittdin huonosti Melko huonosti Ei hyvin eikd huonosti . Melko hyvin . Erittdin hyvin Ei kokemusta . Ei koske toimialaani
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Saannollisille koulutuksille on edelleen tilausta

Oletko osallistunut tasa-arvoa tai yhdenvertaisuutta koskevaan koulutukseen? vastagiien maars: 129

Kylla, Kokkolan kaupungin jarjestamadn koulutukseen.

Kylld, jonkun muun tahon jarjestamaadn koulutukseen.

En, mutta olisin kiinnostunut osallistumaan.

En, enkd koe sita tarpeelliseksi.
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Tavoite: Syrjimaton vapaa-aika

Aikataulu & vastuutaho

2024-2025
Kaikki toimialat ja vastuualueet

Miten tavoitteeseen paastaan?

Laaditaan Turvallisemman tilan periaatteet,
ja otetaan ne kayttoon kaupungin palveluissa
ja tiloissa. Turvallisemman tilan periaatteilla

ja foimintatavoilla pyritddn luomaan ftila,

jossa kaikki pyrkivat omalla toiminnallaan
rakentamaan yhdenvertaista, kunnioittavaa ja
avointa ilmapiirid ja keskustelua.

Miten onnistumista seurataan?

Turvallisemman tilan periaatteet on laadittu ja
otettu kayttoon.

2024-2025
Liikuntapalvelut

Varmistetaan, ettd keskeiset tiedot
liikuntapaikkojen kaytosta (esim. Opas
vimahallikavijoille) ovat saatavissa suomen ja
ruotsin lisaksi myos muilla kielilla

Keskeiset tiedot lilkkuntapaikkojen kaytosta on
julkaistu eri kielilla.

2024-2027
Nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut tarjoaa erityisryhmille matalan
kynnyksen maksutonta toimintaa (esim.
kehitysvammaisten discot ja eritysnuortenillat).
Sateenkaarinuorille tarjotaan omaa
pienryhmatoimintaa.

Seurataan toimintaan osallistuvien nuorten
lukumaaraa.

2024-2027
Kulttuuripalvelut, liikuntapalvelut

Vapaa-ajan harrastustoiminnassa
parannetaan haavoittuvassa asemassa
olevien lasten osallisuutta ja huomioidaan
vahemmistot. Myonnetddn tahadn
kohdistettuja erityisavustuksia urheiluseuroille,
kulttuurijarjestoille ja muille toimijoille.

Tarkastellaan vuosittain myonnettyjen avustusten
maAaardd ja niiden kohdentumista (esim. kuinka

monelle lapselle / nuorelle avustukset kohdentuivat).

2024-2027
Kaupunkisuunnittelu, kaupunkirakentaminen

Koulujen pihojen suunnittelussa huomioidaan
esteettomyysnakokulmat

Keskusta-alueen laatoitusten saneerauksissa
huomioidaan nakoesteiset

Automaattiovet saneeraus- ja uudiskohteisiin
Uimarantojen esteettomyyttd kehitetadn

Seurataan hankkeiden toteutumista.

Kokkolan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

N
N



Tavoite: Yhdenvertaisempi Kokkola

Aikataulu & vastuutaho

Toimenpide

Arviointi

2024-2027 °
Markkinointi ja viestintd

Kaupungin viestinndssd huomioidaan

yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja monimuotoisuus.

Viestitadn esimerkiksi Pride-viikosta sekd
romanien ja saamelaisten kansallispdivista.
Visuaalisessa viestinndssd huomioidaan
monimuotoisuus (valokuvat, videot,
someviestintd ym.)

Monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden
toteutumista viestinndssd arvioidaan jatkuvasti.

2024-2025 °
Kulttuuripalvelut, liikuntapalvelut

Monikulttuurisia toimijoita kannustetaan
hakemaan avustuksia sosiaaliseen toimintaan
(liikuntapalveluiden ja kulttuuripalveluiden
avustukset). Avustuksista tiedotetaan
monipuolisesti.

Monikulttuuriseen kansalaistoimintaan
kohdistettujen, myonnettyjen avustusten maadrd

2024-2026 o
Henkilostopalvelut
Puhtaus- ja ruokapalvelut

Henkilostolle suositellaan Eduhousen
kautta teemaan liittyvia diversiteetti-

ja inkluusiokoulutuksia sekd eOppivan
yhdenvertaisuuskoulutuksia.
Monimuotoisuuden johtaminen -koulutus
esihenkiloille jatkuu kevaan 2024 ajan.
Puhtaus- ja ruokapalveluissa kehitetaadn
monikulttuurisuus ja monimuotoisuus
tyoyhteisossa -koulutuksia.

Koulutuksiin osallistuneiden maarat

2024-2027 .
Henkilostopalvelut

Lisdtddan anonyymin rekrytoinnin kayttod
entisestadan. Anonyymi rekrytointi edistad
hakemusten tasapuolista, osaamiseen

ja patevyyteen perustuvaa kasittelyd
rekrytointiprosessin aikana.

Jatkuva arviointi
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Tavoite: Seurannan ja osaamisen kehittdminen

Aikataulu & vastuutaho Toimenpide Arviointi

2024-2027 * Sukupuolittaisia tilastoja hyodynnetdadn Seurataan vuosittaisia hyvinvointikertomuksia
Tilastotietoa kayttdvat ja tuottavat vastuualueet, nykyistd paremmin hyvinvointikertomuksessa seka vuonna 2026 laadittavaa uvutta
hyvinvointikoordinaattori ja -suunnitelmassa hyvinvointisuunnitelmaa
2024-2027 * Edistetadan vaikutusten ennakkoarvioinnin Sisallollinen sekd prosessiohjeistus tehty ja
Kaupungin HYTE-tyoryhma, (EVA) kayttoa. Kehitetddn arvioinnin koulutuksia jarjestetty ja otettu kayttoon.
hyvinvointikoordinaattori sisallollinen sekd prosessiohjeistus.

Laajennetaan EVA-tietoisuus koko kaupungin

toimintaan koulutusten avulla.
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