Torkinmaden koulun ja pdivikodin kehittdmissuunnitelma 2018 — 2021

Torkinmaen koulun ja paivakodin kehittamissuunnitelma on laadittu perustuen varhaiskasvatus- ja
opetuspalvelujen kehittdmissuunnitelmaan 2018—2021. Yhdessa ndma suunnitelmat muodostavat
kehittamissuunnitelmien ketjun.

Varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen kehittamissuunnitelmasta on valittu yksikkémme kannalta
tarkeimpia tavoitteita ja toimenpiteita. Lisdksi olemme valinneet sellaisia tavoitteita ja
toimenpiteitd, jotka ovat yksikkomme toimintakulttuurin kehittdmisen kannalta ajankohtaisia.

Tavoitteet, toimenpiteet, vastuu toteuttamisesta seka aikataulu ja arviointi on koottu alla oleviin
taulukoihin. Toimenpiteet sisaltyvat vuosittain laadittavaan lukuvuosi- /toimintasuunnitelmaan,
jossa ne aikataulutetaan tarkemmin lukuvuoden ajalle ja viedaan yksikon paivittdiseen opetus- ja
kasvatustyohon.

Kehittamiskohteet
Oppiminen: Pedagoginen jatkumo ja kehittyvat oppimisymparistot

Tavoite

Tavoitteenamme on rakentaa Torkinméaen
koulussa ja paivakodissa lapsildhtoisesti
yhtendinen oppimisen polku jokaiselle
lapselle ja nuorelle. Varhaiskasvatuksen,
esi- ja perusopetuksen henkil6ston
yhteistyolle luovat pohjan soveltuvuus,
tahto ja sitoutuneisuus
yhteistoiminnalliseen tydskentelyyn.
Henkilokunnan pysyvyys tukee tyon
tekemistd yhdessa.

Toimenpiteet Vastuu Tiimin konkreettiset
toteuttamisesta toimenpiteet, aikataulu ja
arviointi

1. Nivelvaiheiden vahvistaminen Lahettdva taho ottaa Paivakodin tiimi

e Varhaiskasvatuksesta yhteytta Yhteistyo ja kohtaaminen
esiopetukseen (varhaiskasvatuksen arjessa: tutustuminen

e Esiopetuksesta 1. luokalle opettaja, uuteen ryhmaan,

e 2. luokalta 3. luokalle luokanopettaja, yhteisty6d ryhmien valilla.

e 6. luokalta 7. luokalle erityisopettaja, Yhteiset tapahtumat.

¢ 9. luokalta eteenpain tarvittaessa
Siirretadan myos tiedot aineenopettaja) Esi-1-2 tiimi
vahvuuksista ja kiinnostuksen toukokuussa. - Paatosten ennakointi

kohteista. varhaiskasvatuksessa



Kehitettdva esiopetukseen
siirtyvan lapsen asioiden
tiedonsiirtoa (tieto tultava jo
kevaalld)

Relto-kokeilu pysyvaksi

- Esi-1 vdlinen nivel
poistunut

-3. lk siirtyminen,
paatosten ennakointi,
ryhmien muodostaminen
-Asiakirjat ajan tasalle
nivelvaiheissa

3-5 tiimi

- Tutustumispadiva 2.-
luokalla ja kummiluokka-
toiminta todettu hyvaksi

6-9 tiimi

Aineenopettaja voisi pitaa
tunteja kuutosille ja
toisinpain
Yhteistyoprojekti ja
suunnitteluaikaa
yhteistyolle

Monialaiset
kokonaisuudet: neljan
vuoden sykli solussa 4,
kaikki kasittelevat samaa
aihetta

Osaamisen jakaminen
Tulevien seiskojen paiva:
nykyiset seiskat
kertomaan

Yseille vierailut eri
oppilaitoksiin

EO-tiimi

- Nivelvaihe eskarit - 1.
luokka: Laaja-alaisten
tunteja eskariyhteisty6éhon -
> tutustuminen tehostetun
tuen oppilaisiin, jotka
jatkavat mahdollisesti laaja-
alaisen tuella 1.luokalla.
Tunteja 2 Torkinmaelle, 1
tunti Kaustariin. Veo
huolehtii erityisen tuen
oppilaista, jotka jatkavat
ilves-ryhmaan tai
yleisopetuksen ryhmaan
integraatioryhmaan.




- Nivelvaihe 6.-7. luokka:
Ylaluokkien laaja-alainen
erityisopettaja vastaa 6.1k
erityisopetuksesta (opettaa
jo 6. luokan aikana
tehostetun ja erityisen tuen
oppilaita). Nain laaja-alainen
erityisopettaja tuntee naiden
oppilaiden tarpeet, kun
suunnitellaan heille tukea
ylaluokille.

- Integraatioluokkaan tulevat
oppilaat: tutustuvat kerran
luokkaan ja opettajaan
toukokuussa.

- Yldkoulun pienryhmaan
tulevat oppilaat: tutustuvat
kerran luokkaan ja
opettajaan toukokuussa.

- Nivelvaihe 9.lk -> jatko-
opinnot: Tutustuminen
vahvan erityisen tuen
ammattioppilaitoksiin.
Ennakoiva yhteisty0 ja
konsultaatio 2. asteen
oppilaitoksiin ennen
yhteishakua ja
tutustumiskdyntien
jarjestaminen oppilaiden
hakukohteisiin. Tarvittaessa
yhteys psykologiin, joka
tekee oppilaalle
suoritusprofiilin arvioinnin.

Hyvié oppiminen ja pedagogiikka
Oppimisympdiriston
hyédyntéiéminen/kehittdminen
pedagogiikan néidkékulmasta
Joustoryhmat,
varhaiskasvatuksessa pienryhmat
Yhteisopettajuus
Samanaikaisopetus
Yhteistoiminnallisuus,
lapsildhtoisyys

Eriyttdminen

Jokaisella
tyontekijalla

Paivakodin tiimi
Ryhmaytyminen, lasndolo,
lasten ja vanhempien
osallistaminen,
tiimityoskentelyn
kehittaminen.

Esi-1-2 tiimi

- Oppiminen tapahtuu lapsen
omista lahtokohdista
oppimista tukevissa
ryhmissa.

- Lapsi on aktiivinen oppija,
joka kehittyy ja kasvaa




yhdessa muiden kanssa
tutkien, toimien ja leikkien.

- Yhteissuunnittelu
mahdollistaa
aikuisresurssien ja tilojen
tehokkaan kayton arjessa.

- Yhteinen kasvatusyhteiso ja
yhteinen vastuu, joka tukee
lapsen turvallista ja
tasapainoista kasvual

3-5 tiimi

- Positiivisen ilmapiirin
luominen = 1. Leikitaan ja
touhutaan 2. Ratkaistaan
riitatilanteet nopeasti

- Hyvaksytdan erilaisuus
(my0s oppilaat) = Paivittaista
keskustelua vaaditaan
perustelua jne.

- Oppimisymparistéa
voidaan kehittaa
hankkimalla danieristetty
verho isojen luokkatilojen
valiin.

- Joustoryhma toimii jos
koululla on laittaa siihen
riittavat resurssit.

- Yhteisopettajuus
mahdollistetaan silld, etta
lopettajilla on yhteista
suunnitteluaikaa. Luodaan
mahdollisuudet siihen mutta
opettajat paattavat
toteutuksesta joka vuosi itse.
- Annetaan oppilaille
vastuuta asteittain ja
luodaan oppimishetkida myos
arkisissa tilanteissa ja
oppilaiden
keskusteluita/mielipiteita
hyodyntaden.

- Tavoitteena, etta kysyt
jokaiselta oppilaaltasi viikon
aikana kuulumisista. Muista
huomioida jokainen!




- Tavoitteena keksia keinoja
kuinka eriytetaan ylospain.
Aineenopettajilta ideoita
kerhotoimintaan esim.
Hyppytunneilla.

- Matematiikan pulmarata
jokaiselle luokka-asteelle
"Catch monkey". Vitoset
aloittavat ja muut luokka-
asteet nappaavat ehka idean
my6hemmin. Samanlaista
ideaa voisi yhteisesti tehda
my06s muihin oppiaineisiin.

- Kaynnistetaan lukuviikko.
Katsotaan ajankohta tiimissa
mihin valiin saisimme
mahdutettua.

6-9 tiimi

-ylakoulun
yhteistoiminnallinen
toiminta
-samanaikaisopetus
(aineenopettaja +
erityisopettaja)

EO-tiimi

JOUSTORYHMAT:
Aidinkielen ja matematiikan
aineissa rinnakkaisluokkien
oppilaat jaetaan oppimisen
mukaan ryhmiin joka vastaa
oppilaan taitotasoa. Ndin
eriyttaminen toimiin
luonnollisena osana
opetusta. Joustoryhmat ovat
joustavia eli oppilas voi
vaihtaa ryhmaa jakson
aikana. Jousto-opetus antaa
my0Os paremman
mahdollisuuden vastata
lahjakkaiden opetukseen eli
joustopdin mahdollistuu.

SAMANAIKAISOPETUS:
lo-lo tai lo-eo




Samanaikaisopetus antaa
mahdollisuuden keskustella
toisen kanssa yhteisista
oppilasta. Nakemyksia on
hyva vaihtaa. Opetuksessa
on tarkeaa, etta vastuu
opettamisesta on selkeasti
toisella ja toinen vastaa
tyorauhaan liittyvista
asioista. Haasteena sao-
tunneilla on suunnittelun
aikatauluttaminen.

LAPSILAHTOISYYS: Tuen
tarpeen tulisi maarittaa se,
mita kautta erityisopetustuki
tulee lapselle (laaja-alainen,
integraatioryhma,
pienryhma).

ERIYTTAMINEN:

On hyva muistuttaa opettajia
eriyttdmisen tarkeydesta
(samalla voidaan huomata
kuinka pienesta eriyttdamisen
muodosta oppilas voi
hyotya). Eriyttamisen
muodot (esim. istumapaikka,
ennakointi, sermit,
arsykkeiden karsiminen,
tehtdvien jakaminen osiin,
kokeiden tekeminen osissa )
on hyva kirjata
oppimissuunnitelmaan
nakyvaksi.

3. Positiivinen ja ratkaisukeskeinen

pedagogiikka
Arviointi

Jokaisella
tyontekijalla

Paivakodin tiimi
Vahvuusperusteinen
lahestymistapa,
haastetaan lapsia
pohtimaan itse

Esi-1-2 tiimi
-tahtiviikko, vahvistamaan
hyvaa kaytosta




-positiivinen puhe toiselle
seka lapsille etta aikuisille
-tavoitteiden avaaminen
myos lapsille lukuvuoden/
jakson alussa
-keskustelukulttuurin
vahvistaminen
ratkaisukeskeisessa
pedagogiikassa

-lasten osallistaminen

3-5 tiimi

- Huomioidaan "small
talk" ja muistetaan kehua
oppilaita. Koitetaan
kayttaa kaanteista
psykologiaa.

6-9 tiimi

Pienin askelin eteenpain
Positiivisen
kayttaytymisen
huomiointi (tsemppi-
merkit)

EO-tiimi

Hyvan loytaminen
haastavasta oppilaasta
suunnitelmien pohjaksi.

Kysytaan lapselta, mika
hantd motivoi, mita han
haluaisi oppia ja lahdetaan
liikkeelle siita.

Jatkuva arviointi ohjaa
oppilaan paikkaa
erityisopetuksen piirissa.
Huolellinen kirjaaminen
auttaa huomaamaan,
milloin oppilaan pitdisi
siirtya seuraavalle tuen
portaalle. Kirjattu tuki
(asiakirjat) auttaa koulua
saamaan tarvittavia
resursseja.




Oppiminen: Laaja-alainen osaaminen

Tavoite

Laaja-alaiset taidot tukevat hyvaa
tulevaisuuden rakentumista kaikilla lapsilla
ja nuorilla varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa. Henkilokunnan
vahvuuksia tulee hyddyntaa taitojen
avaamisessa. Lapsia ja nuoria osallistetaan
tyotapojen ja sisaltdjen valintaan ja tyota
arvioidaan yhdessa heidan kanssaan.
Yhteisty6ta esim. vanhempainraadin ja
kodin ja koulun kanssa pidetaan tarkeana
ja sita kehitetaan.

e Luovuus
e Yrittajyys

vastuulla taitojen
avaamisprosessi
(Syvaoppiminen
(NPDL))

Toimenpiteet Vastuu Tiimin konkreettiset
toteuttamisesta toimenpiteet,
aikataulu ja arviointi
1. Laaja-alaisten taitojen avaaminen [Johtoryhman Paivakodin tiimi

Monipuolinen toiminta,
hyédynnetaan henkilékunnan
vahvuudet yli ryhmarajojen

Esi-1-2: tiimi

-omien vahvuuksien
tunnistaminen ja kdyttéonotto
-taitojen vahvistamien leikin
kautta

-luovuuteen kannustaminen ja
sen mahdollistaminen

3-5 tiimi

- Opettajina luodaan tilanteista,
jossa oppilas I6ytad omat
kiinnostuksen kohteensa ja
vahvuutensa. Kannustetaan
harrastuksiin.
Harrastustoimintaa heti
iltapaivalla koulun jalkeen.

- Yrittajyys

- Vastuu itsesta ja omasta
osaamisesta

- Ymmarrys tiimitaidoista (mita
taitoja hyva tiimildinen
tarvitsee...)




- Tehdaan projekteja

6-9 tiimi

- Koulun NPDL-vuosikellon
hyédyntaminen
yhteistoiminnallisessa

- Joka aineessa tulee kaikki
laaja-alaiset aiheen mukaan
ilman "suurempaa mietintaa"
- Yrittajyys: YES-keskuksen NY-
toiminta

EO-tiimi

Pyritaan siihen, etta lapsi tulee
tietoiseksi omasta
kaytoksestaan. Mika on
kiellettya, ja mika on sallittua.
Lapsi tulee tietoiseksi omista
vahvuuksistaan ja omista
haasteistaan.

Oppilaskunnan ja
vanhempainraadin dialogin
kdynnistdminen

- teemapaivia oppimisen ja
hyvinvoinnin tueksi

Vanhempainraati,
opettajajdsenet
(tiedotus,
suunnittelu)

Toteutus kaikille
yhteinen aihe

Paivakodin tiimi
Panostetaan tiedottamiseen
vanhempainraadista ja
yhteisista tapahtumista

Esi-1-2: tiimi
- Jatketaan hyvia kaytanteita
- Lastenkokoukset

3-5 tiimi

- Liikunta lauantai, jossa on
vanhemmat ja oppilaat
mukana 1 krt/lukukausi.
Kaytannon syista voisi pitaa
tiimeittain.

6-9 tiimi

1krt /lukukausi
vanhempainraadin jasen
osallistuu oppilaskunnan
hallituksen kokoukseen
Oppilaskunnan ja
vanhempainraadin yhteisesti
suunniteltu tapahtuma.
Vanhempainraati osallistaisi
vanhempia osallistumaan




koulun yhteiseen
tapahtumaan (esim. Yhteinen
lilkuntapaiva huoltajien
kanssa)

Osaamisen kehittdminen

Tavoite

Kasvatusosaamisen ja pedagogisen
osaamisen jakaminen ja kehittdminen talon
sisdlla ja my6s asiantuntijuuden
kehittaminen verkostoitumalla.
Kouluttautuminen kehittdmissuunnitelman
tavoitteiden mukaisesti.

Toimenpiteet

Vastuu
toteuttamisesta

Aikataulu ja arviointi

1. Jaettu pedagoginen asiantuntijuus
Pedagogisen osaamisen ja ideoiden
jakaminen rinnakkaisluokille /
muille ryhmille, talon sisdisesti ja
ulkopuolelle

”Speed dating”
Talon sisdinen
"aarreaitta”
Onenoteen
Pedagogiset
iltapaivat 2 krt/lk

Paivakodin tiimi
Hyoédynnetdan
henkilokunnan osaamista,
jaetaan ideoita keskenamme,
"parin vaihto" ryhmien valilla
, "mestari-kisalli"

Esi-1-2: tiimi

- Yhteissuunnittelu

- Ideoiden jakaminen

- Vahvuuksien
hyodyntaminen

- Varjostaminen talon sisalla
sekd ulkopuoliset varjostajat
ja vierailijat

- Itsedan kiinnostavaan
koulutukseen hakeutuminen

3-5 tiimi

- Perehdyttamista uusille
kehitettava. Kuka hoitaa ja
miten hoitaa?




- Ajankohtia jakaa mita on
tehty ja mika on ollut
toimivaa.

- Kysellaan opettajilta
projekteista ja koulutuksista.
Yhdessa pohditaan ketka
lahtevat mukaan ja mihin
ennen kaikkea |ahdetaan
mukaan.

6-9 tiimi

- Ainerajojen ja luokka-
asteiden yli, sisaltojen ja
tavoitteiden avaaminen ja
yhteistyon lisdédaminen sen
myota.

- TET-viikkojen aikana toisten
ty6hon tutustuminen talon
sisalla.

EO-tiimi

- YHR:n konsultaatiotunnit
luokka-asteittain

- Erityisopetuksen tiimissa
jaetaan tietoja ja taitoja

2) Henkiloston Johtoryhma Kesun aiheisiin liittyvat
tdydennyskoulutussuunnitelma — eri koulutukset vuosina 2019-
yhteistyotahojen koulutuksen 2023
yhtenaistamiseksi (Yliopistokeskus

Chydenius, kaupunki)

Hyvinvointi

Tavoite

Hyvinvointi ja kiireettomyys tukevat

lapsia ja nuoria arjen taidoissa, joita

tarvitaan tulevaisuudessa. Tuetaan

tyossa viihtymista ja jaksamista. Tuemme

my®os lapsia ja nuoria liikunnallisuuteen

osana hyvinvointia.

Toimenpiteet Vastuu Aikataulu ja arviointi

toteuttamisesta




1. Hyvinvointi ja liikunta
Liikunnallisia oppimistilanteita
sisdllytetaan
varhaiskasvatukseen ja eri

oppiaineiden tunnille (didinkieli,

matikka kertotaulut/tavut),
vastaaminen liikkeessa,
lilkkunnan lisdidminen odotus
hetkissa ja siirtymatilanteissa.

e liikkuva koulu

e ilo kasvaa liikkuen

e Yhteistyo neuvolan ja
kouluterveydenhuollon kanssa
hyvinvoinnin tukemisessa

Paivakodin tiimi

Viikon ulkoleikki: vetovastuu
tiimeittain

Hyvin alkanutta kehittamistyota
jatketaan

Esi-1-2: tiimi

- Liikkumiseen kannustava
toiminta- ja oppimisymparisto
- Valineet lasten ulottuvilla

- Rauhoittumisen hetket

- Kuulon ja aanen oikeanlainen
kaytto ja huolto

- Turvallinen toimintaymparisto
fyysisesti ja psyykkisesti

3-5 tiimi

- Tiedotetaan erilaisista
harrastusmahdollisuuksista
Kokkolassa

- Jatketaan eri oppiaineiden
lilkunnallisten opetusmateriaalin
jakamista luokanopettajien
kesken, silla se lisaa lilkkunnallisia
hetkiad paivien aikana.

- Pidetaan sisavalitunteja ja
taukojumppaa tuplatuntien
aikana.

6-9 tiimi

- Talviurheilupaivan vietto
ylaluokilla (7. - 9. lk), oppilailla
enemman vaihtoehtoja valita
oma liikuntamuoto esim. keilailu,
uinti, jumppa, seinadkiipeily ja
mahdollisuus osallistua myds
perinteisiin talviliikunta-
aktiviteetteihin

- Yleisurheilupdiva yhteinen

- Salissa sisaliikuntavalitunnit

2. Yksi yhteinen, yksinkertainen,
yhteiséllinen

tyokalu/toimintamalli kdyttoon.

YHR

Valitaan YHR:ssa yhteinen
toimintamalli




Tassa mallissa olisi kaikki
ikdkaudet huomioituna (esim.
Rovaniemen vuosikello)

Lapsen ja tyétoverin kiireeton ja
positiivinen kohtaaminen
arjessa — kannusta minut
vahvaksi! Suunnitelmallinen ja
jatkuva ryhmdédytymisen
edistdminen.

Tyorauhan ja kiireettomyyden
edistiminen

Kiireettémyys ja positiivisten
ratkaisujen etsiminen
yksiléllisesti ja tiimeissd.
Lésndoloon keskittyminen!

Paivakodin tiimi
Kunnioitetaan
tyoskentelyrauhaa, dla valita -
valita

Esi-1-2: tiimi

- Aikatauluista irti padseminen
mahdollisuuksien mukaan

- Tyon rauhoittaminen seka
lasten ettd aikuisten kesken

3-5 tiimi

Pidetaan luokassa
keskustelutuokioita arkisista
asioista isoissa ja pienissa
ryhmissa seka yksildllisesti.
Kannustetaan toisiamme
positiivisuuteen mutta
tarvittaessa annamme
mahdollisuuden myds purkaa
toisillemme huonommin
menneita asioita.

Yhdessa eteenpain!

6-9 tiimi

Enemman avustaja -ja
erityisopettajaresurssia
Yldluokkien kahvila -toiminta
Ylaluokkien oppilaskunnalla
myo6s "omia juttuja”
Tukioppilastoiminnan
kdynnistdminen yhdessa
nuorisotoimen kanssa
Yhteistoiminnallisuus




Stoppi -toiminnan
kehittaminen

EO-tiimi

Erityisopetuksen tila luo
oppilaalle rauhallisen
tyoskentely-ympariston.
Oppilailta on kysytty tata
(opiskeletko mieluummin
luokassa tuettuna vai
erityisopetuksen tilassa) ja
vastaukset ovat olleet
poikkeuksetta pienen ryhman
puolella.

On tarkeaa, ettd opettaminen
ei ole oppikirjasidonnaista
niin, ettd mennaan tunti/
aukeama. Taytyy olla
rohkeutta pysahtya
opetettavaan asiaan
pidemmaksi aikaa. Tavoite
voisi olla, etta edetdan vasta,
kun opetettava asia on opittu
(esim. matematiikka). Talloin
opetuksen pohjana on
jokaisen oppilaan yksil6llinen
taito omaksua asioita.

Johtaminen

Tavoite

Johtaminen on jaettua ja tapahtuu
hyvassa yhteishengessa koko
johtoryhman kesken. Johtaminen on
toista tukevaa ja kannustavaa asioiden
hoitamista yhdessd. Kannamme yhdessa
vastuun koulun ja paivdkodin arjesta.

Toimenpiteet

Vastuu
toteuttamisesta

Aikataulu ja arviointi




Jaetun johtamisen kehittaminen Johtoryhma - Tehtavakuvien paivitys ja
¢ Johdon tyotehtdvien avaaminen avaaminen henkilékunnalle
tyoyhteisolle - Tehtdvat suhteessa
e Johtamisen resursointi suhteessa resursseihin
tyotehtaviin - Tehtdvien jakaminen niin
etta vain tietyt eivat kuormitu
Johtoryhman yhteiset sopimukset Johtoryhma - Ratkaisukeskeinen

e Asioiden suunnittelu
¢ Yhteinen vastuunkanto
o Ristiriitatilanteissa toimiminen

keskustelu

- Johtoryhman rooli tarkea
suhteessa tydyhteisoon:
positiivinen puhe, ei valiteta
turhasta, etsitaan ratkaisuja,
tuetaan toisiamme

- Ristiriitatilanteessa
keskustellaan asioista, ei
henkiloista

- Yhteinen vastuunkanto
asioista, johtaminen on
yhteistyota




